
Comune di Livorno Ferraris (VC)  Organismo indipendente di valutazione  

 

Verbale 3 ottobre 2018 

 

Oggetto: consuntivo performance 2017 

 

 

Il giorno 3 ottobre 2018 l’Organismo indipendente di valutazione ha incontrato il Segretario Comunale, e ha 

lavorato con lui su quanto in oggetto. 

Viene fatto il punto della situazione, sia su quanto in oggetto, sia brevemente sul quadro più ampio della 

contrattazione integrativa e quindi dei criteri e del sistema di valutazione. I presenti concordano sul fatto che 

entrambi sono già in buona parte coerenti con i dettati della normativa vigente (inclusa la riforma cosiddetta 

“Madia”) e del Contratto collettivo nazionale di lavoro. 

 

Viene effettuata una prima verifica sulla documentazione pervenuta, da cui risulta che tutti i servizi hanno 

trasmesso le loro relazioni. 

 

L’Organismo di valutazione ed il Segretario procedono quindi all’analisi di dette relazioni. 

 

Obiettivo uno (obiettivo intersettoriale comune a tutti i servizi)-comunicazione interna: dato atto che: 

• sono state attivate riunioni di coordinamento settimanali con l’arrivo del segretario Dottor Catti 

• è stata costituita l’area comune sul server e ne è stato spiegato il funzionamento 

• in alcuni punti le relazioni specifiche permettono di cogliere un incremento organizzativo delle 

relazioni tra alcuni uffici (esempio: tributi-polizia locale) 

come previsto dal metodo di valutazione per questo tipo di obiettivo e come dichiarato nelle schede-

obiettivo, la valutazione è effettuata dall’Organismo, sentito il Segretario ed il Sindaco o suo delegato. Il 

primo è stato ascoltato oggi, il secondo lo sarà nei prossimi giorni. Successivamente questo Organismo 

provvederà alla valutazione di questo obiettivo, comunque entro la data di valutazione finale di tutti gli 

obiettivi, dopo che saranno pervenute le integrazioni le cui richieste sono sotto elencate. 

 

Per quanto riguarda gli altri obiettivi, benché le relazioni risultino sufficientemente analitiche e permettano 

quindi al lettore esterno ed indipendente di avere un quadro ampio e dettagliato della situazione, l’Organismo 

di valutazione richiede ai responsabili dei servizi sotto indicati le seguenti integrazioni: 

 

Milano-polizia locale-obiettivo 2  si richiede un’integrazione in merito alle motivazioni che 

hanno portato alla scelta. 

Andreone-servizi finanziari-obiettivo 2  si richiede un’integrazione che attesti se l’evasione è 

diminuita. 

Regis-servizio tecnico-obiettivo 2 

 

 si richiede un’integrazione che attesti se sono stati utilizzati di 

metodi di lavoro (report mensili in questo caso), poiché questa 

era la ratio più importante dell’obiettivo (l’uso di strumenti di 

programmazione e controllo del lavoro) 

obiettivo quattro: idem come sopra (in questo caso si tratta di 

un controllo alla settimana). 

 

 

La seduta si conclude alle ore 12:30 ed i presenti si aggiornano al prossimo incontro, da convocare dopo aver 

ricevuto le integrazioni. 
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