REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

CAP. 13046

COMUNE Di LIVORNO FERRARIS

Provincia di Vercelli

Relazione illustrativa e Relazione tecttico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2015
(articaio 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



1.1- Modulo 1-llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 —~ Scheda 1.1: Mustrazione degll aspetti procedurali, sintesi del contenutc del contratto ed
autodichiorazione relotive agli adempimenti della legge

Data di sottascrizione 10/11/2015

Periodo temporale di vigenza Anno 2015

Farte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):
Furnari Margherita - Segretario Comunale

Pier Giuseppe Pistono — rappresentante FP CI51
Composizione Carmine Longo —rappresentante CGit

della delegazione trattante
8 Claudio Carrera - RSU

Organizzazionl sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle}: FP
CisSL— CGIL - SULPM

QOrganizzazisni sindacali firmatarie {elenco sigle): FP CISL - CGIE

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2015

b) Criteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate
Materie trattate dal contratto ) Crite partizio :

integrativo {descrizione sintetica) ¢} Criteri per V'attribuzione della progressione orizzontale economica

Intervento
dell'Qrgano di
controllo interna. 53, 00 L3 ceciineinions

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Allegarione della

Certificazione
deli’'Organo di
contrallo interno
alia Relazione
illustrativa,

E stato adottato il Plano della performance previsto dall'art, 10 del
d.lgs. 150/20097

il Plano della Performance £ stato adottato con deliberazione Giunta
Comunale n. 81 del 04/06/2015

E stato adottsto il Programima triennate per ka trasparenza e Vintegrita

Attestazione del
previsto dall"art. 11, comma 2 del d.igs. 150/20097

rispetto degli

Rispetto deil‘iter
adempimenti procedurale

obblighi di legge I Comuni non sono destinatari direttt di quanto previsto dal citato art,
Fhe In caso di 11, comma 2 (art. 16 del D.Lgs, . 150/2009) e, pertanto, non sono
inadempimento ohbligati all'adozione del Programma triennale per la trasparenza.
comportano {a

sanzione del divieto £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & defl'art.
di erogazione della 11 del d.lgs. 150/2009?

retribuzione

St UAmministrazione garantisce 1a massima trasparenza in ogni fase
del ciclo di gestione della performance, attraverso [a pubblicazione sut
sito web istituzionale.

accessoria

¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattarione

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OiV ai sensi
dell'articole 14, comma 6. del digs. n 150/20087

Eventuali osservazioni




L2 -
Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

Modulo 2 flifustrazione dell’articolato del contratto

a) lllustrazione di quanto disposte dal contratto integrativo

Ii Coniratto Integrativo di riferimento:
- E sottoscritto ai sensi dell’art. 45 de) D.L. 29/93 e ss.mm.ii.;

- il CCNL Autonomie Lacali attualmente in vigore & quello riferito al periodo 2006/2009
settoscritto in data 31/07/2009;

- Tale contratto avsa validita 1 gennaio dell’anno di riferimento;

ed & cosi articoiato:

- Art. 2 Utilizzo delie risorse decentrate anno 2015 {ailegato 2};

- Art. 3 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate;

- Art. 4 Criteri per I'attribuzione della progressione orizzontale economica

b)

uadro_di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa_delle
risorse del Fondo unico di amministrazicne

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2015 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI ERDGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA":

| INDENNITA’

descrizione: Indennita di rischio

importa massimo previsto nel fondo € 1.440,00

Riferimento oifa horma del CCNL: lettera d}

riferimento all’articolo del CCPI aziendale: ori. 3 commao 2 letiera a)

criteri di gttribuzione: indennitd riconosciuta per i periodi di effettiva esposizione al rischio, da attribuire at
personale che opera all’esterno defl'ente.

| iNDENNITA’

deserizione: Indennita di disagio

Importo mossimo previsto nef fondo € 885,00

Riferimento allo norma de! CCNL: fettera e)

riferimento al’articolo del CCOf aziendale: art. 2 comma 2 fettera b}

criteri di ottribuzione: indennita riconosciute al personole del servizio tecnico -~ manutentivo e di vigilanza.

| woenniTA”

descrizione: Indennita per specifiche responsabilita

Importo massimo previsto nel fondo € 600,00

Riferimento alla norma def CCNL: art. 36

riferimento all’articolo del CCOI aziendaie: art. 3 comma 2 lettera ¢)

criteri di attribuzione: indennitd da attribuire of personale oddetto all’anografe/stato civile,




| inDENNITA

- descrizione: Indennitd per specifiche responsabilitd

- importe massimo previsto nef fondo € 2.333,33

- Riferimento alfa normo det CCNL: lettera i}

- riferimento all'articolo de! CCD! aziendale: art. 3 comma 2 fettero o)

- criteri di attribuzione: indennitd di responsabilité di procedimenio, da attribuire of personcle dei servizio
econaimice finanziaria e del servizio onagrafe/stato civile.

[moemwwrrar ' ]

- descrizione: indennita di turno

- Importo mossimo previsto nel fondo € 1.500,00

- Riferimento afic norma def CONL: lettert d)

- riferimento ailarticolo de! CCOY oziendale: art. 3 comma 2 lettero e)

- criteri di attribuzione: indennitd riconascivte oghi agenti gi pofizia municipale.

| INDENNITA’

" - Importo massimo previsto nel fondo € 960,00
- FKiferimento afle norma def CCNL: lettera d)
v~ rferimento all'articolp det CCDI aziendole: art. 3 comma 2 lettera f)
- ¢riteri di attribuzione: indennitd riconosciuta per i giorni di effettive maneggio valori, da attribuire af
personale del serviziv ecorromice finanziario, servizio anegrafe/stato civile e servizio polizia municipale.

-  PROGETTI INCENTIVANTI:

I Progetto “Raccolta RAE”

s Descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per lo coliettivita: servizio parto o porte di roccolta
rifiuti eleterici

s  Importo £2.973,00

e Riferimento ali’'articolo del CCDI gziendale: art. 3 comma 2 lettera g)

& Criterio di rernunerazione; atteibuito aghi operai deli‘ufficio tecnico comunale in base olia raccoite effettuata.

H

Progetto "Supporto informatico — adempimenti legati olla trosparenza amministrativa”

* descrizione e finalitd de! progetio e interesse specifico per la collettivita: servizio istituito per provvedere nei
termini di legge alle pubblicazioni obbligatorte ai fini della trasparenza amministrativa

e importo £ 4.953,00

v riferimento al orticolo def CCDf aziendale: art. 3 comme 2 lettero g}

» (riterip di remunerazione: attribuite of geemetro su base annuale

~ ALTRE DESTINAZIONI:

“RECUPERS iCI”

descrizione e criteri di remunergzione: trattasi di incentivi preavisti da leggi specifiche e i cui criterd di riparto
sono regelati dalle stesse o da regolamenti tomunali
Importo € 1.500,00
Riferimente aila norma del CONL: CCNL 1999 art. 15 comma 1 Jett. k) per condoni e recupero evasione 1€
) riferimento olf‘orticole del CCDf aziendale: art, 3 comma 2 iettera h}




d)

f)

g)

Gli effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrative di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti [ntegrativi stipulati.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazig e premiglita al fini della corresponsione degli_incentivi per la _perfermance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengano erogate sulla base di criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Perfarmance, approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 81 del 04/06/2015, in coerenza con le disposizioni in
materia i meritocrazia e premialita previste dal Titolo IIt del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

lilustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delie
progressioni economiche

i criteri per 'assegnaziane di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDY, possono
essere cosl riassunti: le nuove progressioni economiche per 'anno 2015 vengono attribuite
per le categarie B e C secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto dei seguenti principi:
anzianita di servizio all'interno della categoria economica con un peso massimo attribuibile
pari al 50%; in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali
e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance,
adottate con deliberazione della Giunta Comunale n. 81 de! 04/06/2015; il tutto nel rispetto
dei principi dettati dall’art. 23 dei D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

lNustrazione dei risuftati ottesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione

con gli strumenti di programmazione pestionale {Piano della Performance), adottati

dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolg Il de! Decreto Legislativo
n. 150/2009

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivity collettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativa, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




Module | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativo

Il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015, & stato costituito in data 10/11/2015 con ia stipula
del contratto integrativo aziendale, per un totale di Euro 81.517,12, in applicazione alla regole
contrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Coemposizione fondo Importo
Risarse stabili 76.673,67
Decurtazione parte fissa art. 9 ¢. 2bis DL 78/2010 - 959959
Risorse variabili _ 16.535,94
Decurtazione parte variabile art. 9 c. 2bis DL 78/2010 -~ 2,092,890
TOTALE 81.5317,12

Sezione | - Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 76.673,67 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi del'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui aif'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,
con le medesime caratteristiche, anche per ghi anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importe consolidate fondo anno 2003 49.652,77
(art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
Risparmio 3% straordinario 307,34
(art. 14 CCNL 01/04/1999)
0,62% monte salari 2001 3.784,94
{art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 3.052,37
{art. 32, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 0,00
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salari 2002 3.449,57
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte saiari 2005 0,00
{(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 10.554,22




- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione

Importo

RIA ed assegni ad personam cessati 1.487,80

{art. 4, ¢. 2, CCNL 5/10/2001)

({i_i'c_hiarazione congiunta n. 18 CCNL 5.372,00

22/01/2014)

Rideterminazione posizioni economiche a 4.933,28
" seguito incrementi stipendiali (dichiarazione

congiunta n. 14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07

e n.1CCNL0B-09)

incremento applicazione nuove tariffe turno 362,00

Incrementi per riduzione stabile del fondo 0,00

lavaro straordinario {(art. 14, comma 3, CCNL

1/04/1999)

Risr')aﬁr.rﬁi di spesa derivanti dal 0,00

riassorbimento di trattamenti economici non

previsti dai contratti collettivi {art. 2, comma

3, D.igs. 16572001}

12.155,18

TOTALE

Sezione ) — Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentanc il fondo per 'anno 2015 senza avere caratteristics di certezza per

gli anni successivi, ammontano a € 16.535,94 e sono cosi determinate:

Descrizione Importe
Somme derivanti attuazione art. 43 1.447/97 0,00
{art. 15, comma 1, Zlet. 0}, CCNL 1/04/1999)
Risorse previste da disposizioni di legge per 1.500,00
incentivi
{art. 15, comma 1, Bet, K}, CCNL 1/04/1999}
Risorse derivanti da rimhorsi  spese 0,00
notificazioni degli atti dell Amministrazione
finanziaria
(art. 54 CCNL 14/09/2000)
Eventuali risparmi derlvanti  disciplina 2.572,48
straordinari
(art. 15, comma 1, Bet. M}, CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti non correlati ad un 7.876,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1993)
1,2 % monte salari anno 1997: incremento 4 587,46
max. contrattabile
(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti
(art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 16.535,94

L. —_— R




Sezione II - Decurtazioni det Fondo
- Riduzioni dei fondc per la parte fissa eurc 8.599,59 ai sensi dell’art.  comma 2 bis DL 78/2010
- riduzione persenale cessato
- Riduzioni del fondo per la parte variabile eurc 2.092,90 ai sensi deli'art. 9 comma 2 bis del DL
78/2010 - riduzione personale cessato
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamentc economico
accessoria del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del B.L. n. 78/2010 ({limite del fondo rispetto all'anno 2010 ¢
obbligo di decurtazione det medesimo per la diminuzione del personale in servizic), come introdotto
dall'art. 1, comma 456, della L. & 147/2013 - Legge di Stabilita 2014,

Sezione IV - Sintesi delfa costituzione de! Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione | importo

Risorse stabili (totale della sezione | 67.074,08
eveniualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione /1)

Risorse variabili [totale della sezione I 14.443,04
eventualmente ridotta per le reilative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il)

TOTALE 81.517,12

Serione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo it - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottaposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione importo
Indennita di comparto f{art. 33 CCNL 8.281,80
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 32.349,78
comma 2, lett. b} CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e 0,00

seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.2999 f{art. 7, ¢. 7, CCNL

£ 1/04/1999)

" Indennita personale educativo asili nido {art. 0,00
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 0,00
5/10/2001)




Retribuzione di pasizione e risultato posizioni 0,00
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,
comma 2, lett, ¢), CCNL 1/04/1599)

TOTALE 40.631,58

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delie seguenti risorse:

Descrizione Imparte e

Progressioni orizzontali anno 2015 (art. 17, 5.077,62
comma 2, @et. B} CCNL 1/04/1995}

Indennitd di turng, rischio, reperibilitd, 3.840,00
maneggio valeri, ecc. {art. 17, comma 2, lett.

D} CCNL 1/04/1999)

Indennitd di disagio (art. 17, comma 2, lett. E} 885,00
CCNL 1/04/1999)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C, 2.333,33
D (art. 17, comma 2, [BEet. F}, CCNL
| 01/04/1999)

Indennitz particolari responsahilita  uff. 600,00
' anagrafe, stato civile, ecc. (art. 17,comma 2,

lett. 1), CCNL 01/04/2000}

Progetio informatico e RAE {art. 15 comma 5) 7.876,00
Compensi preduttivita individuale e coilettiva 18.773,59
{art. 17, comma 2, lett. A}, CCNL 1/04/1599)

TOTALE 38.845,54

Sezione Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punteo di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Anestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo dei Fondo aventi

natura certa € continuativa con risorse dei Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitc

Al fini del rispetto degli equilibri del fonda tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 45.709,20
sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un
totale di Euro 67.074,08.
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 1.500,00
(es. risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k), finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti
incentivi: incentivi per recupero .C.1.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione sefettiva df incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati sulla base
degli obiettivi di PEG e del sistema di valutazione e misurazione delle performance. La liquidazione dei
fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione/O.i.V. avra accertato il raggiungimente
degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente,

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con if Fondo per la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali}



Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2015 vengono attribuite per le categorie 8
e C secondo criteri definiti dal CCDI, nel rispetto dei seguenti principi: anzianita di servizio all'interno
della categoria economica con un peso massimo attribuibile pari al 50%; in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali ed ai risultati individuali e coliettivi rilevati dal vigente Sistema di
misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione delle Giunta Comunale n. 81
del 04/06/2015; it tutto nel rispetto dei principi dettati dall"art. 23 del D. Lgs. n. 150/2008 e s.m.i. e
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per fa contrattazione integrativa e confronte con if
coerrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tahella 1 - Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fonde Differenza
anno 2015 anno 2014
(precedente)

RISORSE FISSE CON CARATTERE D| CERTEZZA E STABILITA'
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 ' 49.652,77 49.652,77 0,00
{art, 31, c. 2, CCNL 22/01/2004}

Incrementi contrattuali

art. 32,c. 1, 2, 7 CCNL 22/01/2004 6.837,31 6.237.31 0,00

art. 4, c. 1, CCNL 5/05/2006 3.449,57 3.449,57 | 0,00

art. 8,c. 2, CCNL 11/0.4/2008 4.271,50 4.271,50 G,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

RIA ed assegni ad personam cessati 1.487,30 © 1.487,90 0,00

(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

lntreg-ra'zioni per incremento dotazione 0,00 5.372,00 -5.372,00

crganica (art. 15, comma 5, TCNL,

1/04/1999)

Rideterminazione posizioni economiche a - 4.933,28 1.204,84 3.728.44

seguito incrementsi stipendiali
{dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 02-
05, n. 4 CCNL 06-07 2 n. 1 CCNL 08-09)

Incremento per applicazione nuove 362,00 362,00 0,00
tariffe turno
* incrementi per riduzione stabile del 307,34 367,34 0,00

fonda lavoro straordinaric (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)

Dichiarazione congiunta n. 18 CCNL T 5.372,00 0,00 5.372,00
+ 22/03/2004

10




Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE

76.673,67

72.495,23

3.728,44

RISORSE VARIARBIL]

Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97 (art. 15, comma ], lett. d), CCNL
1/04/1999)

0,00

O,'OO--" -

0,00

Risorse prestte da '.(.iiisl'posi'zioni di legge
per incentivi (art. 15, comma 1, lett. k),
CCNL 1/04/1999)

0,00

4.953,00

-4.953,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti

dell’ Amministrazione finanziarta
{art. 54 CCNL 14/03/2000}

0,00

0,00

0,00

Incremento Eé_r-;gl-i effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni
organiche (art. 15, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

7.876,00

2.923,00

1,2 % monte salari annieo 1997.
incremento max, contrattabile

{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

4.587,46

4.587,46

4,953,00

0,00

Economie anni precedenti
{art. 17, ¢. 5, CCNL 1/04/1999)

Eventuali risparmi derivanti disciplina
* straordinari

* {art. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999}

2.572,48

1.700,00

872,48

Compenso incentivante IC]

(art. 15 comma 1 lettera k CCNL
01/04/1999}

(art.4 comma 3 CCNL 05/10/2001)

Altre risorse variabili

1.500,00

1.500,00

0,00

0,00

1.940,00

Totale risorse variabili

-1.940,00

TOTALE

16.535,94

17.603,46

-1.067,52

DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazione “permanente” ex. art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
di Stabitita 2014 {riduzioni operate ne}
2014 per effettc dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 3, comma 2-bis, L.
122/2010) — parte fissa

9.599,59

9.599,59

Decurtazione “permaneante” ex. art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge
d} Stabilits 2014 (riduzioni operate nel
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. ¢, comma 2-bis, L.
122/2010) — parte variabile

2.092,90

2.092,90

0,00

0,00 |

Totale decurtazioni del fonde

TOTALE

11,692,49 1

11.692,49

0,00
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[ RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE T
Risorse fisse aventi carattere di certezza 76.673,67 72.495,23 4.178,44
¢ stabilita
Risorse variabiii 16.535,94 17.603,46 -1.067,52
Cecurtazioni 11.692,49 11.692,49 0,00

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione ) )
TOTALE 81.517,12 78.856,20 |  2.660,92

Tabella 2 -~ Programmazione di utilizzo del Fondo

f ‘If'}‘c';grammazione di utilizzo del fonde ! Fando " Fondo Differenza

: Anno 2015 AnnoZ(14

(precedente)

DESTINAZION! NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
indennita di comparto (art. 33 CCNL 8.281,80 8.872,549 -580,74
22/01/2004) ; -
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 32.349.78 35.212,72 - 2.862,94
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell’ex prima 0,00 0,00 0,00
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 {art. 7, ¢. 7,
CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nide 0,00 0,00 0,00
{art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000) .
Indennita personale scolastico (art. 6 0,00 6,00 0,00
CCNL 5/10/2001}
Retribuzione di posizicne e risultato 0,00 0,00 0,00
posizioni organizz2ative - in enti con
dirigenti {art. 17, comma 2, fett, ¢}, CCNL

" 1/04/1999} _ _ _

: Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 40.631,58 44.085,26 -3.453,68

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE D) CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

_Préé}éssioni orizzontali anno 2015 (art. 5.077,62 0,00 5.077,62
17. comma 2, lett. bj CCNL 1/04/1599)

Indennita di turno, rischio, reperibilita, 3.840,00 5.340,00 -1.500,00
maneggio valori, ecc. (art. 17, comma 2,

lett. d) CCNL 1/04/1999)

Indennita di disagio {art. 17, comma 2, 885,00 960,00 -75,00
lett. e} CCNL 1/04/1959)

Indennita particolari responsabilita cat. 2.333,33 2.000,00 333,33
B, C, D (art. 17, comma 2, lett. f}, CCNL

01/04/1993)

Indennita particolari responsabilita uff. 600,00 300,00 300,00
anagrafe, stato civile, ecc. {art.

17,comma 2, lett. i), CCNL 01,/04,/2000)

indennita responsabilita personale 0,00 0,00 0,00
vigilanza - Enti senza cat. D (ari. 29,

comma 8, CCNL 14/09/2000)
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Progetto informatico e raccolta RAE 7.876,00 4,953,060 2.923,00
{art. 15 comma 5)
Compensi produttivita' individuale e 18.773,58 19.717,94 - 944,35
collettiva (art. 17, comma 2, lett. a), CCNL
1/04/1999)
incentivi previsti da disposizioni di legge 1.500,00 1.500,00 0,00
(art. 17, comma 2, lett, G), CCNL
1/04/1999)
Totale destinazioni regofate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE ] 40,885,54 3477094 |  6.114,60
{eventuali) DESTINAZION| DA REGOLARE
-‘ Risorse ancora da contrattare 0,00 0,00 0,00
" Accantonamento per alte professionalita 0,00 0,00 0,00
(art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale [eventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE | 0,00 000 ] 000
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di 40.631,58 44.085,26 -3.453,68

contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede di 40.885,54 34.770,94 6.114,60

contrattazicne integrativa

{eventuali) destinazioni ancora da 0,00 0,00 0,00

regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE ] £1.517,12 78.856.20 2.660,92

Modulo IV - Compatibilité economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuaii e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanzioria delf Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesg del Fondo proposto olla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione e strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazionefvariazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati neli’articolazione riportata al precedente Modulo Il.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
intervento 1.01.08.01 (capitclo 2164/99)

Sezione Il - Verifica a consuntivo, medionte gii strumenti della contabilitd economico-finanziario
del¥Amministrazione, che il iimite di spesa de! Fondo deli’‘anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
oecertomento defle econamie del Fondo che oi sensi contrattuali possong transitare al Fondo successive ai
fini def rispetto delf'integrole utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2014 (anno precedente) risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso
risultano le seguenti “economie contrattuali de! Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa
variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi Moduio |, Sezione |1}, in ogni caso nel
rispetto della vigente normativa {art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999): euro 2,.572,48.

Sezione iif - Verifica delle disponibilité finanziarie deifAmministrozione ai fini delio copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
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Il fondo trova copertura:
- nel’ intervento 1,03.08.01 {capitelo 2164/99) gestione competenzs,

Livorno Ferraris, fi 10/11/2015

il Segretario Comunale Furnari dott.ssa Margherita 90’;&06@5“ ﬂ“‘%»&

Il Respansablle del Servizio Finanziario Andreone Alessandr
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