Codice fiscale Amministrazione/Societi/Ente 84500230028

Denonminazione Amministraziona/Societa/Ente COMUNE DI LIVORNQ FERRARIS
Nome .RPCT Bartolomeo
Cogmome RPECT Farana
Qualifica RPCT ' Segretario Comunale

Ulteriori incarichi eventualmente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT 24/09/2022

e funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da

soggetto diverso dal RPC (5i/No) ne

Nominativo del soggetto che nel PTPCT ¢ nella sezicne
anticorruzione e trasparenza del PIAO & indicato come
gostituto del RPCT (in caso di temporanea ed improvvisa
asgsenza del RPCT)

Non & previsto un sostituto

Motivazione dell'assenza del RPCT

Data inizic assenza della figura di RPCT




ID

Pomanda

Risposta (Max 2000 cazatteri)

|cONSTDERAZIONT GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE

ANTICORRUZICONE E TRASPARENZA DEL PIAO O BEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIUNE. E DELLA TRASPARENZA (PTRCT)} E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA-PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT)

8tato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione a
trasparenza del PIAC - Valutazione sintetica del livelle
effettive di attunazione del PTPCT/sezione anticorruzione =
trasparenza del PIAO, indicando i fattori che hanno favorite il
buon funzionamento del sistema

L'attuazione per diversi aspetti & avvenuta solo in parte in considerazicne di guanto
riportate al successivo punto 1.D

Aspatti critici dell’ attuaziona dal PIDCI/Sazione
anticorruzione e trasparenza del PIAD - Qualora la sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAQ ¢ il PTPCT siaz stato
attuato parzialmente, indicare le principali motivaziond dello
scostamento tra le misure attuate ¢ le misure previste dalla
suddetta sezione el PTAQ o dal PTPCE

In linea di massima, anche se per alcuni aspetti € stato attuatoe parzislmente , gli
scostamenti non sono tali da incidere significativamente sull'impiante generale del piana.

Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del rvolo di impulso e
coardinamento del RPCT rispetto allfattuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAC o del PTECT,
individunande i fattori che ne hanno supportate 1’azione

Lrimpulso e il coordinamento & notevolmente limitato per guante riportato al successive punto
1.p

Aspetti critiei del xuole del RECT - Illustrare i fattori che
hanne ostacolate l'azione di. impulsc e coordinamento.del RPCT
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzicne e
trasparenza del PIACQ o del PTECT

Il R.P.C.T.coincide con la figura del Segretario Comunale che sveolge tale ruolo in
concomitanza con lo svelgimento dei compiti di amministrazione attiva anche presso altri
Comuni {5 nel corso dell'annc 2022}, generandosi conseguentemente mancanza di tempi adeguati
da poter dedicare al coordinmaneto e ali'attuazione del PTCP




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO_IL 15 GEMNWATIQ 2023 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all‘'adozicne della sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO 2022 o del PTPCT 2022, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto priwvato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza del 2.2.2022,

3 I G I

il

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
tutte le misure, generali e specifiche,

2.A |individuate nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda
Lacoltatival

81 (indicare le principali criticita L'attuazicne per diversi aspetti & avvenutz soclo in parte in considerazione di
riscontrate e le relative iniziative adottate) |quanto riportato nel punto 1.D delle considerazioni generali

Se& non & stabte effettuato il monitoraggio,

2.h.4 indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree si gsono
verificati ewventi corruttivi e indicarne il
numero (pil risposte sonc possibili).

{Riportare le fattispecie penali, anche con

2.8 |procedimenti pendenti € gli eventi corruttivi o
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2}, nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 { § 3.3.) e come mappati nella sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAD o nei PTRECT

2.B.1 |Acquisizione & gestione del personale

2.B.2 |{Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed irmmediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto economiceo diretto ad
immediato per il destinatarioe

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del

patrimonio
.B.B |Aree di rischio ulteriori {elencare quali)
.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi Si

Sa si sono verificati eventi corruttivi, indicare
se nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO o nel PTPCT 2022 erano state praviste
misure per il lorc contrasto

z2.C




Indicare se sonc stati mappati i processi gecondo
quanto indicato nell'Allegate 1. al BNA 2019 (§
3.2.) e nel documento ANAC (Urientamenti per la
planificazione anticorruzione e traspareanza del
2.2.2022

$i, parzialmente

Se sono stati mappati i precessi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

Contrattl pubblici

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatarie

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per 1l destinatario

Acquigizione e gesticne del personale

5i

Indiearse se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato elaborato
in collaborazione con altre amministrazioni/enti

(domanda facoltativa)

|MISURE SPECIFICHE

indicare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Ko, non era previsto dal PTPCT/Sezione PIAC
coen riferimente all'anno 2022

Indicare quali sono le tre principali misure
specificha attuate (gomanda facoltativa)

TRASPARENZA

4.7

Indicare se & stato informatizzato il flussc per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sazione “Amministrazione trasparente o Scocietd
trasparente”

51 (indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Provvedimenti, bandi di gara e contratti, contributi

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione “"Amministrazione trasparente o
Societd trasparente”, ha l'indicatore delle
visite

No (indicazrs se non & presente il contatore
delle visite)

Indicare se sono pervenuta richieste di accesso
civice "semplice"

No

Indicare se sono pervenuta richieste di accesao
wivice "genexalizzato®

Indicara sa & stato istituito il r@gistro degli
accassi

E' rigpettata l'indicazione che prevede di
riportare nel registro l'esito delle istanze

(domanda facoltativa)

Iindicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

Mo, anche se era previsto dal PTPCT/Sezione
PIACQ con riferimento all'anno 2022




Formulare un giudizio sul livelle di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando guali
sone le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rxallentanc

1’ adempimento

Il livello di adeguamento pud definirsi sufficiente. L'intero sistema sconta
perd guanto indicato nel punto 1.D delle considerazioni generali. Al riguarde
necessiterebbe che il ruolo del R.P.C.T fosse svolto a tempo pieno e non
limitato o soggetto, in termini di tempistica, a quante di residuale pud
esservi dedicato dal Segretaric Comunale o dai vari Responsabili di Servizio
nellfambito dell'attivitd svolta complessivamente per il Comune.

FORMAZICONE DEL PERSONALE

Indicare se € stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla pravenzione della
sorruziona

Si

sole parzialmente

Se non & stata erogata la formazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Sa & gtata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzicne, indicaxe se ha
riguardate, in particolare:

(domanda Facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei cedici di comportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione ¢
trasparenza PIAOD

Processo di gestione del rischio

Se & stata erogata la Fformazione in materia di
prevenzione della corruziona, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto le decenze:

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare gquali)

Formaziene in house

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione ercgata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

Giudizio sufficiente

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di cui & composta 1/amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati

Numero non dirigenti o equiparati

10

Indicare se nell'anno 2022 & stata effaettuata la
rotazione dei dirigenti come misura di
pravenziona del zischio

No, la misura non era prevista dal
PTECT/Sezione PIAQ con riferimente all'anne
2022

Trinfungibilita dei ruoli del parsonale ed i wvincoli di finanza pubblica non
consentono all‘*Ente di utilizzare tale strumento a livello delle Pasizioni
Organizzative, evidenziando inoitre ¢riticitd anche nell'ambito
dell'applicazione di talen principic nell'area degli incarichi di Responsabili
@i Procedimento.




Indicare se l'ente, nel corso del 2022, & stato
interessate da un processo di riorganizzazione

6.C : . X : N
{anche se avviato in anni precedenti e conclusoc o ©
in corso nel 2022 {domanda fycoltativa)
5 INCONFERIBILITA PER INCARICHT
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla ) .
veridicitd delle dichiarazioni rese dagli No, la misura non era prevista dal
T.A |, , R . N . PTECT/Sezione PIAC con riferimentc all'annc
interassati sull’'insussistenza di cause di 2022
inconferibilita
Indicare, con riferimento allfanna 2022, ge &
1.8 stata accertata 1l'inconferibilitl degli incarichi Yo
' dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai sensi dell’art., 3 del d.lgs. n. 39/2013
N INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
Indidare se sonc state ddottate misure per No, la misura non era prevista dal
8.A |verificare la presenza di sitwazioni di PTPCT/Sezione PIRO con riferimento all'anno
incompatibilita 2022
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AT DIPEMNDENTI
[Tndicare se & stata adottata una procedura Ne, la misura non era prevista dal . . -
I : 3 4 . ; : Essendo 1l'ipeotesi del tutto marginale 1'eventuale conferimente od
9.A prestablll?a ?er i1 r118501o del?e‘ . PTPCT/Sezione PIAD con riferimento all'anno autorizzazione & wvalutato di weolta in wvelta dall'amministrazione
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi 2022
Indicare s& sono pervenute segnalazioni sullo
9.¢ |svolgimento di incarichi extra-istituzionali non (NHo
autorizzati
10 TUTELA DEIL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la
presentazione & la gestione di segnalazione di
condotte illesite da parte di dipendenti No, la misura mon era prevista dal
bl i - 2 “p i ' i
10.a [P lici, come 1ntea:f. allraxt. 54 b:!.s, co. 2, del PTPCT/Sezione PIAO con riferimento all'anno
d.1lgs. n. 165/2001, idonea a garantixe la 2022
riservatezza dell'identitd del segnalante, del
contenuto delle segnalazioni e della relativa
documentazione
10.8 Se non & stata attivata la procedura, imdicare le|lLa ridotta disponibilitd del personale del
: ragioni della mancata attivazione comune
Se non & stato attivato il sistema informativo
10.C dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi Fmail

il dipendente pubblico pué inoltrarg la
segnalazione




10.D

Sa & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

Formulare un giudizio sul sistema di tutela del
dipendente pubblico che sagnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato € la tutela da azioni

ldiscriminatorie (domanda facoltativa)

11

CCDICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottate il codice di
comportamente che integra e specifica il codice
adottate dal Governo (D,P.R. n. 62/2013)

51

ii.B

Se & stato adottato il codice di comportamento,
indicarae se gli obblighi di condotta ivi prewvisti
sone stati estesi a tutti i soggetti di cui
all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori
a consulenti, titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazicne delle
autoritd politiche, collaboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore delle amministrazioni) (domanda
facoltatival

ii.c

Sa & atato adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervanute segnalazioni relative
alla wviolazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dall’ amministraziona

i2

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.8

Indicare se nel corsc del 2022 sone stati avviati
procedimenti digciplinari per eventi corxruttivi a
carice dei dipendenti

12.D

Sa nel corso del 2022 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fattid
panalmente rilevanti (i1 nomerc di procodimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pilt reati):

12.p.1

Paculatoc - art. 314 c.p.

12.D.2

Concussicene - art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzionea per l'esercizio della funzicne - arf.
318 c.p.

12.p.4

Corruzione per uh atto contrario ai doveri di
ufficic -art. 319 c.p.

12.C.5

Corruzione in atti giuvdiziari ~art. 319%er c.p.




12.D.6

Induzione indebita a dare o promettere utilitad -
art. 319 guater c.p.

12.0.7

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio ~art. 320 c.p.

12.0.8&

Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.

12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.D.1
0

Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.

12.D.
1

=

Turbata liberta del procedimente di scelta del
contraente -art. 353 c.p.

12.p.1
2

Altro (specificare quali}

12.E

Indicare a quali aree di rischioc sono
ricondusibili i procedimenti disciplinaxi per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numerc ¢di procedimenti per ciascuna
delle sottogstanti aree):

12.E.1

Contrattl pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.8.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari cen effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acquisizione e gestione del personale

12.F

Indicare se nel corso del 2022 sono stati avviati
a carico dei dipendenti procedimenti digciplinari
per violazioni del codice di ccmportamento, anche
se non configuranc fattispecie penali

-4

=]

13

ALTRE MISURE

i3.A

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti neil’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
gentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo I, Titolo II, Libro IX, cC.p.

13.B

Tndicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocelli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se si & reso necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1-

148 water, d.1gs.165/2001, a seguite delllavvie di | °
procedimenti penali o disciplinari per le
eondotte di natura corruttiva

15 |PANTOUFLAGE

15.5 Indicare se sono stati individuati casi di No
pantouflage di dirigenti

15.8 Indicare se sono .state attuate le misure per No

prevenire il pantouflage







