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ID

Domanda

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANC TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA :CORRUZIONE. E-DELLA. TRASPRRENZA (PTECT). E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA (RPCT) ' o

Rigposta (Mex 2000 caratteri)

Stato di attuazione del PTPCT - Valutazione sintetica del
livelleo effettive di attuazione del PTPCT, indicando i fattori
che hanno faverite il buon funzionamento del sistema

Le misure previste dal piano sono state attuate. Si precisa che la il comune @ Qi ridotte
dimensioni e che non si sono mai verificate distoxsioni nella gestione delle pratiche.

Aspatti critici dell’attuazione dal PTPCT ~ Qualora il PTPCT
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali )
motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure
previste dal PTPCT ’ ’ . T

nessuna criticita

. |Ruele dal RPCT - Valutazicne sintetica del ruoolo di impulse e

coordinamento del RECT rispetto allfattuazicne del PTECT,
individuande i fattori che ne hanno supportate 1% azione

bucna collaborazione del personale e dell'organo esecutivo; corretta gestione delle procedure

interne

Aspetti oritici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che

' |hanno o¢stacclato 1fazione di impulso e coordinamento del RPCT

rispetto alifattuazione del PTRCT

nessun aspetto critico




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IIL, 31/01/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTECT 2020 e pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministrazione. :

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controlle pubblice nenché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Bnac n., 1064 del 13 novembre 2019) .

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio di
2.4 {tutte le misure, generali a spacificha,

individuate nel PTPCY (demanda facoltativae)

51 {indicare le¢ principali criticita

riscontrate e le relative iniziative adottate) nessuna criticita

Sa non @ stato effettuato il monitoraggic,
indicara la motivazioni del mancato svolgimaento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numerc (pil risposte sono posaibili).

{Riportare lea fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendanti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 { § 2), nella delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nei PTECT
delle amministraziondi):

\B.2 lAcquisizione e gestione del perscnale No
B.2 [Contratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico No
diretto ed immediato per il destinataric

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 ldei destinatari con effetto econcmico diretto ed [No
immediato per il destinatario

2.B.5 |affarl legali e contenzioso No

2.B.6 |Incaxichi e Nomine o

2.8.7 Gest%one'delle entrate, delle spese e del o
patrimonio

2.B.8 |Aree di zischio ulteriori (elencarxe gquali) No

2.B.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi No




Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare

2.C [|se nal PTECT 2020 eranc state previste misure per
il loro contrasto
Indicare se sono stati mappati i processi secondo
2.E |quanto indicatc nell'Allegato 1 al PNA 2013 (S 5i, parzialmente
3.2
2.F Se sono stati mappati i processi indicare se
’ afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Bi
2.F.2 |Incarichi e nomine Si
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto eccnomico Si
diretto ed immediato per il destinataric
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.F.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed (Si
immediato per il destinatario
2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale 8i
Indicare se il PTPCT & stato elaborato in
2.5 |ocollaborazione con altre amministrazioni
{domanda facoltativa} e
3 MISURE SPECIFICHE
3.a Indicare se sono state attuate misure specifiche [No, neon era previste dal PTPCT con riferimento
- oltre a quelle generali all’anno 2020
3n Indicare quali sono le tre principali’ misure .
""" |specifiche attuate (domanda facoltativa)
4 TRASPARENZA
Indicare sa & stato informatizzato il £lusso per. S1 (indicare le principali e .
. . . . s incipali sotto-sezioni N ‘. s s ’ . . ;
4.8 . all?entare l? ?ubblz?azzona de} dati nella alimentate da flussi informatizzati di dati) provvedimenti; bandi di gara e conmtratti; contributi
sazione “Amministrazione trasparente”
Indicare se il sito istituzionale, relativamente No (indi 2 o i1 tat
4.B lalla sezicne "Amministraziona trasparente®,. ha incllearae se non ¢ presente 1L contatore
R - delle visgite)
l'indicatore delle visite
51 (riportare il numero di richieste pervenute
4.c Indicare se sono pervenute richieste di accessoe |e il numero di richieste che hanno datoc corsec 79 richi
) civico "semplice™ ad un adeguamento nella pubblicazione dei B richieste
dati}
4.D Indicare se sono pervenute richieste di accesso o
) civice "generalizzato”
4.5 Indicare se & stato istituito il registro degli Ixe
) accessi
E' rigpettata l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze

{domapnda facoltativa)




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

S} {indicare la periodicitd dei monitoraggi e
specificare se essi hanno riguardate la
totalitd oppure un campione di obblighi}

semestrale

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicandoe quali
sone le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1 adempimento

mediamente bucno

FORMAZICONE DEL PERSONALE

Indicare aa @ stata ercgata la formaxzione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione

Se non @ stata ercogata la formazione in materia
di prevenzione della ceorruzione, indicare le
ragioni della mancata ercgazione

5.B

Se & stata erogata la formarione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domands facoltativa)

Etica ed integrita

I contenuti dei codici di comportamento

I contenuti del PTECT

wmwnja|w
=

| Lo | B2 =

Processo di gestione del rischio

5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della coxruzione, indicare gquali
aocggetti tra i seguenti hanno svolto lo docenze:

SHA

Universita

Altro soggetto pubblico {(specificare quali)

Soggetto privato (specificare quali}

Formazione in house

;jmjy ;o |G

clole] o |nle
{wie] W N

Altro ({specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevanzicne della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione exogata con particolare
riferimento all’appropriatezza di destinatari e
contenuti, sulla base di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unitd di personale
dipendenta di cui & composta 1'amministrazione:




Numere dirigenti o equiparati

[2] £

|
|

Numere non dirigenti o equiparati

6.B

Indicare se nell'anno 2020 & stata effettuata la
rotazione dei dirigenti come misura. di '
prevenzione del rischio

Indicara se l'ente, nel corso del 2020, & stato
interegsato da un processo di riorganizzazione
{anche se avviato in anni precedenti e concluso o
in corso nel 2020

{domands facoltativa)

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 3972013

Indicare se sonc state effettuate verifiche sulla
varidicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

581

[indicare il numero di verifiche e il

numero di eventuali violazioni accertate)

nessuna viclazione

|Indicare, con riferimento all/anno 2020, se &

stata accertata l'inconferibilita degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penale,
ai =sensi dallart. 3 del d.1gs. n. 39/2013

5i

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLART POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 38/2013

Indicare se sono state adottate misure per
varificara la presenza di situazioni di
‘incompatibilita

No,

anche se la misura era prevista dal PTPCT

con riferimento all’anno 2020

CORFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

‘Indicare se & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascic delle
autorizzazioni alle svelgimenteo di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
sveolgimento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

No

1c

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICC CHE SEGNATA
GLY ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.a

Tndicate 56 & SLata attivata ula procedura per Ia
presentazione e la gestione di segnalaziona di
condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
rigervatezza dell'identitid del segnalante, del
antemnta dells seonalazioni e dolla relatisa

No,

la misura non era prevista dal PTPCT con

riferimento all’anno 2020




10.B

Se non @ stata attivata la procedura, indicare le
ragioni della mancata attivazione

La ridotta disponibilita del personale del
Comune

10.C

Se non & state attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri mezzi
il dipendente pubblico pudé inoltrare la
segnalazione

Email

10.D

10.G

Sa & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblowar

[FOIMOLIATE W JINUXZIu- SULl SISLEI UI“TUTtEeEId TBX

dipendente pubblice cha segnala gli illeciti
indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e la tutela da azioni

Adigrriminataria {Aomands Fasmnlioédergl

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.a

Indicaxe se & stato adottato il codice di
comportamente che integra e spacifica il codice
adottato dal Governc {D.P.R, n. 62/2013)

L11.B

Se @ stato adottato il codice di comportamento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi previsti
soneo stati estesi a tutti i soggetti di ecui
alltart, 2, co. 3, d.P.R, 62/2013 {(collaboratori
@ consulenti, titolari di organi a di incarichi
nagli uffici di diratta collaboraziocne delle
autorita politicha, collaboratori di imprese
fornitrici di beni ¢ servizi e che realizzano
opere in Favore delle amministrazioni) {(domanda

facoltativa)

11.¢C

S & stato adottato il codice di comportaments,
indicare me scno pervenute segnalazioni relative
alla violazione dal D.P.R. n. 62/2013 & dalle
eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione

12

PROCEDIMENTI DISCIPLIMNARI E PENALI

1z.B

Indicare sa nel corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi a
carico dei dipendenti

12.D

Se nal corso del 2020 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono riconducibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipologia; lo stesso procedimanto
pud essere riconducibile a pid reati):

no




12.8.1

Peculato - art. 314 c.p.

12.9.2

Concussione -~ art. 317 c.p.

12.D.3

Corruzione per 1’esercizic della funzione - axt.
318 c.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contraric ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.

12.D.5

Corruzicne in atti giwdiziaxri -art. 319ter c.p.

12.D.&

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319%quater c.p.

12.0.7

{Corruzione di perscna incaricata di pubblico

servizio -art. 320 c.p.

i2.D.8

Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p.

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis

12.D.9
c.p.

12.p.1 s s s :

0 Turbata libertd degli incanti -art. 353 c.p.
12.0.1|Turbata libertd del procedimento di scelta del
1 contraente =art. 353 c.p.
12}?'1 Altro (specificare quali}
‘ indicare a quali aree di rischio sono

rigonducibili i procedimenti disciplinari per

12.B |[eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numerc di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti areae):

12.E.1l{Contratti pubblici

12.E.2|Incarichi e nomine
frovvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.%.3|dei destinatari. pzivi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

12.E.4ldei destinatari con effetto economice diretto ed
immediato pex il destinatario

12.E.5{Acquisizione e gestione del perscnale
Indicare se nel corsoc del 2020 sono stati avviati

12 @ a carice dei dipendenti procedimenti disciplinari

per viclazioni del codice di comportamento, anche
se non configurane fattispecie penali




13

ALTRE MISURE

13.5

Indicare se si sono varificate violazioni ded
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 per i soggatti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati di
cui al Capo X, Titele IX, Libreo II, c.p.

No

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocelli di legalitd o patti di intagrita
inseriti nei contratti stipulati

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA

14.

A

Indicare se si @ reso nacessario adottara
provvadimenti di rotazione straordinaria del
parsonale di cui all'art. 16, co. I, lett, 1-
quater, d.lgs.165/2001, a seguite dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per le
aondotte di natura corruttiva

15

PANTOUFLAGE

15.A

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti

No

15.B8

Indicare se sonc state attuate le misure per

prevenire il pantouflage







