COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2023-2025

ANNO 2023

PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventitré, il giorno Cifl aME del mese diélcﬁﬂﬁﬁ'_, alle ore /l 5,30 , pressolasede
legale del Comune di Livormo Ferraris, ivi ubicata in Via Martiri della Liberta n. 100.

Premesso che:

in data odierna & stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe;

’efficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025;

1’art. 2 dello stesso contratto prevede la possibilitd che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le
risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilita di utilizzo, ferma restando la validita del
contratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo;

si ritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per I’anno 2023, sulla base degli indirizzi
stabiliti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 122 dell’11.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, e
della quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari
Generali e Personale n. 55 del 17.10.2023.

Cid premesso

Nella data su indicata, si sono riunite:

0 La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica:
Ruolo Nominativo
Presidente Dott. Bartolomeo Farana
Componente Rag. MishelrGasparotto Rev zo Moo
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0 La Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
FP CGIL Sig. .
FPCI ig. =
S ¢ MRYRO cAVINELL]
0 Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

ROSH HACALYSO

PER LA STIPULA
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE

in applicazione del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in
premessa.

Le parti come sopra individuate, al rignardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue:

1.
2.

il fondo per le risorse decentrate 2023 & costituito come da allegato “A” alla presente preintesa;

le risorse disponibili di cui all’allegato “A” succitato, per I’anno 2023, saranno distribuite/utilizzate come
da allegato “B” alla presente preintesa;

le risorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell’allegato “B” dovranno essere impiegate per
i compensi incentivanti la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dall’Ente;

tenuto conto che non tutti | compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel fondo per i
compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.C.N.L. del
comparto Funzioni locali del 16.11.2022 ¢ al Contratto decentrato di cui in premessa.

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi

allegati:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
PUBBLICA.:

Presidente Dott, Bartolomeo Farana < / A v

Componente Rag. Renzo Masoero m j>(L s




DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP CGIL Sig.

X —
FP CISL Sie MEURD &R VINVELL u\)l\_, 5%? YN

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

RpoA MACAZ 50 Ry D hoatesd




A geip “A”

Costituzione

Comune di Livorno Ferraris

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale.Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 76.673,67
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett, ¢) CCNL 2018 - RIA & assegni ad personam 1.747,20

Totale incrementi stabili (a) 1.747,20

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

(A+a+b-g)

Art, 67 ¢. 2 left. b) CONL 2018 - Rivalutazione. delle PEQ 1.720,00
Art, 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.248,00
— 41 ety . 1.352,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 79 c: 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ 1.137,50
Art. 79.¢. 1 bis CCNL 2022 — Differenze stipendiali tra B3 e Bl  tra D3 e D1 3.374,70
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 8.832,20
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile {c) ' 0}00
Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza & SEabilita SOGGETTE al limite (A+a-
) 78.420,87
- I-TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 87.253.07
bk (2
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Cosilivzlens

RISORSE VARIABILI
Ri variabill sottoposte al limfite

At 79e. 3ttt b) CONIL 2022 - Integmzens 4,2% 4.567,49
base dl scelte I .2 ol pofitica rebribullva degli entl, anche oninessa ad

dl personale a témpo d 2to, {anche potent centrollo Codice 7.875,00
Strada)
Totabe vocl varabill sottaposte sl miba (d) 12 463,43

Rissrse variahili NDN soltoposte al Hmite

Art, 67 c. 3 fett. ¢) CONL 2018 - compenst ISTAT, 508,00

21,469,022

Art, 67 ¢ 3 [ett. ¢) CCRE 2018 « INCENTIVL FER FUNZIONL TECRICHE '
Eﬂ?ﬂﬁgﬂﬁi‘n.ndm ~Compensl IMU-¢ TART t, 1091 Lex 145/2016 (2995 ¢ ““"“j s_w o
biancln 2019 !

AL 79 . 1 lett. b OCHL 2022.— Incrementa € 84,50 pér dipendents; a valere-dal 2021 270400
R.B:U?ERCI uramrrun 2021 E2022

i nemenio da nparine
{maniera.. pmpoukmie !ﬂ po & “fando" sula base deglt lmpom relath allanno 2028, 529,72
RIFERH‘OMLANNOZOH

~ Tneremen 2016 (RETeento Ba nparure In
{man| Ien progorzionals tra pa & "fotdﬁ" sulla base degll Impordl . refaliv] afanse ML, 529,72
RECLIPERC UNA TANTLIM 2032, §

Art. 79 ¢, 2 Jeit, d} GOW. 2022 - Rispamnt Fando Stracrdisarip Anng Precetiente 331856
[Tetala Vo Varisblll HON sotin, alTimita {#) 32.850,92
| ‘ 0 « TOTALE RISORSE VARIABILE (d+2) [ 4591842 ,

X - TOTALE AISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONE 256
(41D 13256748

DECURTAZIONL ANNI PRECEDENTI

Decurtaziont al sensidell'art. 9.2 bls secondo perlotio L. 1222010

Pecurtazlanl operate nef 2014 {cessadlone e rispelta limite - perioda 20142014 - {) ‘ 1169249
Decurtazion] totzil operate nel 2016 par cessazion) e rispetio fimite 2015
Dscurtzalan operste nel Z01 {cecsarlons « fpetta imite 2015} (g) | 0w
Decurtazioni per rispetto.Amite
Decurtzlont dovila per flspedo it 2016 (h) 0,00
1V — TOTALE RISORSE FONDO SOGGEITO AL LIMITE DOPO LE .‘}'9 191.87
DECURTAZIONI (A+a-t:+d-f-g‘h) AT
V.- TOTALE FONDO DECURTATC INCLUSE LE SOMME NON 120.674,.99
SOTTOPOSTE AL LIMITE (TV-+e+b) <BI%;
FONDO STRAGRDINARID « Art: 14 &1 CONL/1i4:1959.
Foado siaoian saziat 1 8aEsE
Fondo stracmliario ) i - 1

OTALE SALARITACCESSURID per rispetto tatis att. 23 ¢, 2 deal
gs 7512017

RISDRSE ANNO DI RIFERIMENTD! 2016

79.191.87

Indu\nﬂi di, Poslelohe = risiitats EQ anno comtnte COMPRESO Quota: Integrazioge. PO[
menmu il Anucls defie capadith assundlonall (Incremento At, 11-bis coming 2 L. 6161736

13 e art;33 det 0139, 0190%?9&'3(01{.2&2
L 8.255 93

75720; 17 mupnﬂu Qunh lntnuraﬂm EQ nmmumdm rrnmda délle

p Art, 11-bls comma 2 DL 135/2018) & Quaots i
|are. 33 ddmu[zouumme.scmmzz 150.065:16

Quota Integrazione EQ finanzlate dalla rnunidz delie capacith assunzlohait

(fncremento Art. 11-bls comma 2 TLL: 135/2018) & Quuta [ntegiazione EQ

Apanzate Art. 79 ¢. 3 CENL 2022 - Incremesito O; 22 MONTE SALARI 2018 LoHD

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSOR!O oK
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalta
rinuncia delle capacitd assunzionali {Incremento Art.
11-bis comma 2'DiL., 135/2018) e Quota art. 33 del DL

3412019 e Art. 79 ¢, 3 CCNL 2022
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Ulifizzo
Comune di Livorno Ferraris
UTILIZZO FONDOQ 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPODSTE AL LIMITE (B+C)

120.874.9%

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZTONI (B) 75.560,58

TOTALE RESORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONT INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOROSTE A BLOCCO ( €) 4531441

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE i0.915,42
Indennitd di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fando 6.561,36
Totale utilizzo risorse stahili (D) 37.476,78
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILY ALLA 38,053 80
CONTRATTAZIONE (E=B-B) B
Totals utilizzo progressioni 30.915,42

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 ¢, 2 lett. g) CCNL 2018)

Art; 70 ter CONL 2018 - compensl ISTAT

145{2018 Leqqe di bilando 2019

Totale utilizzo risorse vincolate {F)

Art, 80 c. 2 lett. g) CCNI. 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 21,469,02
£08,00
Art, 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensl IMU e TART ¢ 2091 Lax 1.500,00
~H,
25.777,02

MWG R

SOMME STABILE ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

38.083,80

SOMME VARIABILT ANCORA DISPONIBILY ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

19.,537,39

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

e lethi)

Turno - art, 30 CONL 2022 2,500,00
Indennitd condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. c) CCNL 2022 1.150.00
{Maneqglo valori, aftivith disaqizte e esposte a3 rischi) i
Indennita Specificke Responsabilitd art, 84 CONL 2022 (ex art. 17 lett. f 9.600,00
Totale utilizze altre indennitd {(H) 13,250,00

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 44.371.19
UTILIZZO (V-VT) e
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 ATTENZIONE,
L contrattazione integrativa destina ai trattzmenti economid di MEPWARE
cul al comima 2, lettere a), b), ¢), d), &), ), la parte prevalente L'ART. 80
delle risorse di cui ail’art. 79, comma 2 {Fando rsorse decentrate) | COMMA 3 CCNL
dal presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), 2022 e,
), g), det comma 2 dell‘art. 67 del CCNL 21.05,2018 e, 1
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle specnﬁcizlamente,
citate risorse di cui al comnta 2. arla
nefarmanca.... )
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