
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 
PROVINCIA DI VERCELLI 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
TRIENNIO 2023-2025 

ANNO 2023 

PARTE ECONOMICA 

L'anno duemilaventitré, il giorno  Cìfl[SLf E  del mese di4icflI3RE ,alle ore  ,4 5.?) ,presso la sede 
legale del Comune di Livorno Ferraris, ivi ubicata in Via Martiri della Libertà n. 100. 

Premesso che: 

" in data odierna è stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe; 
" l'efficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025; 
" l'art. 2 dello stesso contratto prevede la possibilità che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le 

risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilità di utilizzo, ferma restando la validità del 
contratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo; 

" si ritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per l'anno 2023, sulla base degli indirizzi 
stabiliti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 122 dell'11.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, e 
della quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari 
Generali e Personale n. 55 del 17.10.2023. 

Ciò premesso 

Nella data su indicata, si sono riunite: 

u La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica: 

Ruolo Nominativo 

Presidente Dott. Bartolomeo Farana 

Componente Rag. J-Gaspatttto 1c   4&OYZ/j 



La Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 

FP CGIL Sig. 

FPCISL Sig. }mt1Ro 

o Le Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 

PER LA STIPULA 
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE 

in applicazione del C.C.N.L. del compatto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in 
premessa. 

Le parti come sopra individuate, al riguardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e 
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue: 

1. il fondo per le risorse decentrate 2023 è costituito come da allegato "A" alla presente preintesa; 

2. le risorse disponibili di cui all'allegato "A" succitato, per l'anno 2023, saranno distribuite/utilizzate come 
da allegato "B" alla presente preintesa; 

3. le risorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell'allegato "B" dovranno essere impiegate per 
i compensi incentivanti la produttività ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di 
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dall'Ente; 

4. tenuto conto che non tutti i compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le 
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel fondo per i 
compensi incentivanti la produttività ed il miglioramento dei servizi; 

5. per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.C.N.L. del 
comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e al Contratto decentrato di cui in premessa. 

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi 
allegati: 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE 

PUBBLICA: 
FIRMA 

Presidente Dott. Bartolomeo Farana 

Componente Rag. Renzo Masoero 



DELEGAZIONE TRÀTTANTE DI PARTE SINDACALE: 

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

FP CGIL Sig. 

FPCJSL Sig. t-I 4FO SR VìIVLLì 

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: 

fKOSA 1Àc4LL' 50 

FIRMA 



Costituzione 

Comune di Livorno Ferraris 
Preventivo 

2023 

RISORSE FISSE AVENTI CARATrERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse storiche - Unico impoÈto consolidato art. 67 c. 1 GCNL 22.05.2018 76.673,67 

Incrementi stabili soggetti al limite 

Art. 67 c 2 lett, c) CCNL 2018 - SIA e assegni ad personam [ 1.747,20 
Totale incrementi stabili (a) 

1.747,20 

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 
Art. 6.7 c. 2 lett. b) cCNL 2018.- Riviutazione def le IPEQ 1.20;otj 
Aft. 67 c. 2 Iett. a) CCNL 2018� Incremento ¬ 83,20 per dipendente, ,a valere dal 2019 1.24,Q0 

Art. .9 e, 1, la b) cCNL 2022� Incremento ¬84,50 per dipendente, a valere daI 2021 1.352,00 

Art. 79 c i lett. d) CCNL 2022 - RivIuzione delle PEO 1.137,50 

Art. 79c. 1 bis. CCNL 2022 Differenze stipendiafl tra B3 e Bl. e tta P3 e 3.374,70 
Totale incrementi stabIt non soggètti al limite Cb) 8.832,20 

DECURTAZIONI � a detrarre 
Totale. clecurtaziofli parte stàbile (e) 

0,00 
Totale risorse fisse aventi carattere dl certezza e stabilità SOGGETTE al limite (Ma-
c) 78.420,87 

I � TOTALERXSORSE FISSE AvÉNflCMiAflERE DX CERTEZZA E STABILITÀ.. 
À+a+b-c 81.253,07 
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Colmasse 

RISORSE VARIABILI 

Risorse variabili sottoposta al limite 

?jt. 70 2 lat b COt2Q22-b,teqran)ont 1,2% i.567A9 
baso Wscdteorganlkee. gataral.e polUca robibuthe dcgiend, audne mmenood 
anunaool di peabuniln a ldm determinato, (andne poi Intento conbollc toss 
Sheda) 

1.876,00 

Totale voci variabili sottopoetool llmlte(d) adda,49 

Risorse variabili NON Sottoposta! limite 

Nt. 67v. 3 1cR. c) a-zola - oaerrrcrdlsrAT 10i,00 

Nt 67v.3 lesI, e) 00112015- iIICONTMPEA FUNZSUdiTEOEOIE 
21.i69,02 

A, 67v. 3 at c CCII llsidlUtmnpersl I$IJ e T1 t-I00I Lix 145/2015 Legge ci 
l,anc1o2Oa 

. - 3,5 

Nt. 79c. i con, b COIL 222.-kram,eslo ¬ 81,50 i5& dlpendenle, a vota dm21 
R00JP0 UNATNIIIIM 282102022 

n,i000 

Nt / e. 3 Il/iL 2022- inuwr'cnto usi liL*4iuAi,Mi 2018- lnemejnIo da r1pan9ro le 
mitaapmpcaJarate ha po e 'fondo' rito base degli lltpoed -relalM al'a* 202!. 
RIPERilO AWNtFIO)OU 

san 

2oirin,irrmio da ripaslare le 
Taail& piopooslonale ha p0 a-'lordC sjia baso degli Impolireistal stanno 2026. 
REHPEROUMAThNI'UM202 

529,72 

Nt-79v. 2 lesI, dl aìt 2922. RIsalti! Fo ot&IsIadoNw,o Puecedeste 3.300,46 
TotaiaVoddablli NON aot0000eteaullmlta{e) .31850,92 

U"IOTM,tRISCRSEVARIASJU(d+t) 

UI -TOTALE RISORSE- FONDO PRIMA- DELLE DECURTAZIONI 
(1+11) 

131551,40 

DÈCURTAZIONLANNI PRECEDN11 

Decl*taziovsl al sensi deli'aot 9v. 2 bIs secondo periodo L. lfllzolO 

Decnjflanloffl aptoale ne2OL4 ictasodono o clinico golIa - periodo 2015)7014) - (9 5t692049 

.Dcsarta*nI totali oØeeate nel 2016pèroessazioni è risjaettò limite aOÌS 

donolationi operate noI 2016 cassazIone d'peno loIre 2015). bl 0,00 

Decurtazioni per rispetto.Iimite 

oeorwloMdovala pdI5peudimlIa 2016 (I.) 0,00 

IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 7Ò 19187 

V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOÌTOPÒSTE Al. LIMITE (XV-l-e+b) 

lat 

FO!iDDSIRAOT4D1NARIÒ - Alt 14 e.1 NL14À9D9 

i� tb'aamzatt stanziato 
rorriosfraoedThado � 

8.255,93 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rIspttotetto art. 23 , 2 daI 
Diqs 75/2011 

RISORSE ANNO DI.RIPIHIMENTOs 2026 
fondo wt'pladno Intese docenbala soggette ai lirdea 
mdejnrmS ti Paidane e ehflo PD 
Fondo 5u*0r991i10 2016 6.25393 
tOTALE lflAMEN1O ACCESSORIO SOGOmO Al. UNITE MT, 230.2 jn 
75/2017 141.550,42 

RISORSE ANNODI RIFERIMENTOI 2023 
Fendo coenpiezdvo rboreedecatats taggettoal Ibeta . 79.191,07 

!.pdann di. Pc&4*a rinùtatò EQ amo covrtte cooipneso quota letegrasoepo 
doanototo;dalla deuida dolo capadtb seontional (lnaerntnb Alt t1'b coonia 20.1. 
03w20163 eQrit ot..31 dei 0.34/2019 nt 79 c.accttlrrz 

6L617,3 

FondoShabdnat monto 8.255,91 
''pjAlFA$kflhlJAaJ.431eJRIO SIJhUtLJUAbUMIIkART. 23 La 0.1Mb 
7sjzolytoMPnso Quota latagrarlone LQ llnanalatedalo rftir,dadille 
apactoà assundonat (Inceate loAnt il-binama 203.135/2013» Q 
a,t 33 dal 0134!20fleMt79 e. 300112022 I50.06316 

Quota Integrazione Q flnanziate data rinuretia delle capavità assunz1ona 
(rnoemento Nt. il-bis coniamo 2 D.L 135/2018) e Quota IntegfafloneEQ 

anate Nt 79 o. 3 còi 222- Thcgenre,to 0,22 MONTE SAlARI 2018 

RISPETrO DEL LIMITE'TRATTAMENTO ACCESSORIO 
CoMPRÈSO Quota integrazione EQ flnànziate dalla 
rinuncia delle capacità assunzionali (incremento Art. 
Il-bis comona 2:D,L. 13512018)0 Quota alt. 33 dei DL 

34120190 Aut. bo, 3 CCNL 2022 

OK 



Ulilizzo 

Comune di Livorno Ferraris 
UTILIZZO FONDO 2023 

V- TOTALE FONDO DECIIRTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTSOPOSTE AL UMIlE (B+C) 

120.874,99 
TOTALE RISORSE FISSE AVENII CARATTERI DI CERTEZZA DOPO 

LE DECURTAZIONI (p) 75.560,58 
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE 

LE SOMME NON sorroPosls A BLOCCO ( C) 45.314.41 

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

PREVENTIVO CONSUNTIVO 
progresslonl economiche STORICHE 30.915,42 

Indennit dl comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a esito fbndo 6561,36 

Totale utilizzo risorse stabili (0) 37.476,78 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATrAZIONE (E=B-D) 

38.083,80 

Totale utilizzo progressfoni 30.gls,42 

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art Sec. 2 lett. g) CCNL zota) 
Mt. 80 c. 2 I&. q) CCNL 2022- INCENnVI PER FUNZIONI TECNICHE 21.469,02 
Mt. 70 ter CCNL 2018- compensI IS1AT 848,00 
Mt 80 c. 2 lett 9) CCNL 2022- CompensI 1Ml) e ThRI e. 1091 Lex 3 50000 145/2018 Legne di bilancio 2019 . i 

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 25.777,02 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATrA2IONE (E=B-D) 38083,80 

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATIAZIONE (G=C-F) 19.537,39 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Turno- art 30 COL 2022 
Indennità condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett c) CCNL 2022 
fManeqqlo valori, attivItà dlsaqiate e esposte a rischi)  
Indennità Specifiche Responsabilità alt 84 CCNL 2022 (ex art 17 lett 

2.500,00 

150,00 

9.600,00 

Totale utilizzo altre indennità CH) 13.250,00 

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUiTO DI 
UTILIZZO (V-VI) 44.371,19 

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 
La conbattazione integrativa destina ai trattamenti economici di 
cui al coenma 2, lettere a), b), o), d), e). fl, la parte prevalente 
delle risorse di cui all'art, 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) 
del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), 
1), g), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, 
specifIcamente, alla pedtrmance Individuale almeno il 30% delle 
citate rIsorse di cui al comrna 2. 

ATTENZIONE, 
RISPETTARE 

L'ARi. 80 
COMMA 3 CCNL 

2022 e, 
specificamente, 

alla 
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