REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

Tel. (0161) 47.7295-47.7503 C.A.P. 13046
Fax (0161) 47.77.70

DECRETO SINDACALE N. 7DEL 14 LUGLI0O 2021
OGGETTO: Nomina dei responsabili dei servizi comunali.
IL SINDACO

Visto il Regolamento di organizzazione dei sendamunali, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 68 del 12 maggio 2015 e sucaasginte piu volte modificato;

Consideratahe I'art. 7 di tale Regolamento, nel testo vigentaodificato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 4 del 17 gennaio 2019, individiggassette servizi in cui e articolato I'unico
ambito operativo della struttura organizzativa coaie;

Dato atto che con la deliberazione di modificaRefjolamento sopra citata si € condivisibilmente
ritenuto di modificare la struttura organizzatival@nte rispetto a quanto previsto dalla previgent
versione del medesimo Regolamento, cosi da remdaggiormente chiare le sfere di competenza
dei diversi uffici;

Visti gli artt. 50 c. 10, 97, c. 4, lett. d), 10109, c. 2 e 110, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267 - T.U.E.L.;

Visti gli articoli 5, 13, 14, 15 e 17 del C.C.N.del Comparto Autonomie Locali stipulato il
21/05/2018, in materia di posizioni organizzative;

Considerato che l'art. 9, commi 2 e 3, e gli atfi.e 11 del Regolamento di organizzazione dei
servizi comunali, gia sopra menzionato, disciplmail conferimento degli incarichi di
responsabilita dei servizi in cui e articolatatlatura comunale;

Preso atto che l'articolo 14, comma 1, del CCNL @018 per il Comparto Funzioni locali,
stipulato in data 21 maggio 2018, prevede chergiidebbano predisporre dei criteri generali per il
conferimento degli incarichi di posizione organitaza, preliminarmente al conferimento stesso o al
successivo eventuale rinnovo;

Preso atto che I'articolo 13, comma 3, dello st€368dIL prevede a sua volta, testualmente, cBe: *
Gli incarichi di posizione organizzativa di cui ait. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’'art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in apopseguono 0 possono essere prorogati fino
alla definizione del nuovo assetto delle posiziorganizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali pisti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione del @nei® CCNL;

Preso atto che I'articolo 17 del medesimo CCNL pdey a sua volta, delle disposizioni particolari
per le P.O. negli enti privi di personale di quaéfdirigenziale;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Coneuma 59 del 30 maggio 2019 sono stati
definitivamente approvati i criteri generali di déenmento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa, in applicazione delle norme contigttsopra richiamate;



Ritenuto che in ogni caso la norma contrattualgaojghiamata, la quale prevede che la proroga
degli incarichi gia attribuiti prima dell'approvamie di tali criteri non perduri oltre un anno dalla
sottoscrizione del CCNL medesimo, come ritenutdadpiu avvertita dottrina, debba incidere
esclusivamente sulle posizioni organizzative prdeiepoteri dirigenziali attribuiti dall’articolo 1)
comma 2, T.U.E.L., e cioeé su quelle attribuite mtiBocali ove e presente la dirigenza, in quanto
diversamente opinando la disposizione del CCNL debbe direttamente sull’autonomia
organizzativa degli Enti e sulla possibilita per gjessi di esprimere la propria volonta all’estern
nelle forme di legge;

Dato atto che gli incarichi di posizione organizzatattribuiti nel corso del corrente mandato
amministrativo, con decreti sindacali n. 4 del 2iggo 2018, n. 7 del 11 ottobre 2018 e n. 3 del 13
maggio 2019 sono stati attribuiti “fino al termidel proprio mandato elettorale” o, per quanto
riguarda l'incarico attribuito a personale dipengedh altra amministrazione, fino allo scaderealell
relativa convenzione e che con il decreto sindacald del 18 luglio 2019 per le posizioni
organizzative n. 3, 4 e 6 la scadenza é statditstab due anni, quindi scadente il 17 luglio 202

Ritenuto che si debba pertanto comunque procedereunico atto, al rinnovo della nhomina dei
responsabili dei servizi comunali, applicando ditad i criteri generali approvati con deliberazon
della Giunta Comunale n. 59 del 30 maggio 2019ddapplicazione a quanto innovato in sede di
contrattazione collettiva nazionale di compartdtaaado la nuova struttura organizzativa prevista
dal Regolamento modificato con deliberazione déilanta Comunale n. 4 del 17 gennaio 2019;

Dato atto che, in accordo con quanto previstoréit@lo 3 dei predetti criteri generali, e stataléx
I'analisi richiesta compilando le schede di validae, per ciascun servizio in cui I'ente € artitola
e per ciascun candidato alla posizione di respolesa®condo il modello in appendice 1 ai criteri
generali medesimi;

Dato atto che dalle schede medesime risulta l'idargei responsabili di servizio individuati nella
parte dispositiva del presente atto, in accordoi @oiteri generali di conferimento;

Dato ancora atto che, in accordo con l'articoladmma 5, dei criteri generali di conferimento e
revoca degli incarichi, e in considerazione delifatta struttura organizzativa dell’Ente, puo esser
affidata alla responsabilita della medesima persisiza una pluralita di incarichi di responsalilit
relativi a piu strutture organizzative, e che luttre affidate alla responsabilita della medesima
persona fisica costituiscono un’unica PosizioneaDizgativa;

Visto il decreto sindacale n. 4 del 18 luglio.2@bh il quale venivano nominati:
Alla posizione organizzativa n. 1 il Dott. Alessam Andreone

Alla posizione organizzativa n. 2 la Dott.ssa El@sidono

Alla posizione organizzativa n. 3 il Dott. Giulica@i

Alla posizione organizzativa n. 4 la Rag. Paolaala

Alla posizione organizzativa n. 5 il Dott. FabriZdo Ruscio

Alla posizione organizzativa n. 6 il Com. P.L. Gl Milano

Visti inoltre i decreti sindacali:
- n. 5 del 2 settembre 2019 con il quale é stateterchinata I'indennita di posizione del
responsabile del servizio di polizia locale e dsportello unico delle attivita produttive
- n. 8 del 24 dicembre 2019 con il quale é stataterd@nata I'indennita di posizione della
responsabile del servizio tributi con decorrenzgetinaio 2020



- n. 1 del 3 gennaio 2020 con il quale si sono r@sae le responsabilita dei servizi
amministrativi ed e stata rideterminata lindennith posizione del responsabile
amministrativo

che si richiamano integralmente;

Rilevato che il decreto per la posizione organizzamn. 1 € valido fino al 31 dicembre 2022, che la
posizione organizzativa n. 3 non € piu presentsomune e le competenze sono state ridistribuite
con il decreto sindacale n. 2 del 30 gennaio 20Zheela posizione organizzativa n. 5 e stata
rinnovata con decreto sindacale n. 4 del 28 apfizl

Ritenuto quindi di rinnovare formalmente le nomdwetle restanti seguenti Posizioni Organizzative,
attribuite ai Responsabili di seguito indicati, tgpondenti alle strutture affidate alla responkabi
della medesima persona fisica e quindi senza inzelgpermanente sull’organizzazione dell’ente
ma con rilievo ai fini della commisurazione deltiennita di posizione, ove spettante, ai sensi del
relativo sistema di graduazione delle posizioniaoigzative approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 60 del 30 maggio 2019:

Posizione Organizzativa n. 2: Dott.ssa Elena CERNDO- Istruttore direttivo specialista
tributario cat. “D” dipendente a tempo pieno e tedeinato del Comune di Livorno
Ferraris:

a. Servizio tributario;

Posizione Organizzativa n. 4: Rag. Per. Comm. P¥ARALDA, Istruttore direttivo
specialista amministrativo cat. “D” dipendente mpe pieno e indeterminato del Comune di
Livorno Ferraris:

a. Servizi scolastici
b. Servizi culturali, sportivi, turistici e del temgibero;
c. Servizi socio - assistenziali;
d. Servizi anagrafici, elettorali, di stato civiley&emilitare e statistici ;
e. Servizi cimiteriali
Posizione Organizzativa n. 6: Comm. P.L. ClaudioLANIO - Istruttore direttivo

specialista di attivitd di vigilanza cat. “D” dipgente a tempo pieno e indeterminato del
Comune di Livorno Ferraris:

a. Servizio di polizia locale;

b. Sportello unico per le attivita produttive;

Dato atto che con deliberazione della Giunta Coreuna75 del 27 giugno 2019, in applicazione
del sistema di graduazione delle posizioni orgatize approvato con precedente deliberazione
della Giunta Comunale n. 60 del 30 maggio 2019¢auiaito il parere favorevole del nucleo di
valutazione monocratico dell’Ente, sono state ayge le schede di ponderazione dei diciassette
servizi di cui € composta la struttura organizzattemunale, i quali sono stati conseguentemente
classificati in una fascia dalla « 1 » alla « 5eeando la tabella finale in appendice 1 allo stesso
sistema,;

Dato atto che la classificazione in fasce di dfinettorganizzative complesse, vale a dire composte
da piu servizi, ai fini della quantificazione deillennita di posizione da attribuire ai relativolari,
deve avvenire utilizzando la tabella in appendicall®d stesso sistema di graduazione sopra
menzionato;



Dato atto che cosi operando le tre posizioni degative interessate al presente decreto si
classificano rispettivamente:

-Lan. 2in terza fascia (decreto sindacale 2059)
- La n. 4 in quarta fascia (decreto sindacale 2020)
- Lan. 6 in terza fascia (decreto sindacale r0B#?

Dato atto che la tabella in appendice 3 al sisténggaduazione menzionato prevede che a ciascuna
posizione di responsabilita corrisponda l'attritmng, per un dipendente di categoria « D » 0 « C »,
di un’indennita di posizione puntualmente deterrtara!’interno di una forbice definita dalla stessa
tabella, e che in proposito si debba avere riguaatigpunteggio conseguito dalle strutture
organizzative in relazione alla soglia minima dcesso alla fascia e alla maggiore o minore
distanza di tale punteggio dalla soglia previstailpeollocamento nella fascia superiore, nonché al
numero di strutture che compongono la posizionamgzativa e alla relativa fascia in relazione al
numero di strutture previsto per il collocamentdascia superiore secondo la tabella in Appendice
2

Sentita in merito la Giunta Comunale;

Ritenuto inoltre che lindennita di posizione ditrita alla Posizione Organizzativa n. 2 debba
essere quantificata in € 9.500,00 lorde annue éti®aindacale n. 6/2019), corrispondenti a un
impegno a tempo pieno della relativa Responsadtilegllocamento della Posizione medesima nella
seconda fascia di cui alla tabella in appendiceeBsistema di graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa e allinquadramento neldéegoria “D” del vigente CCNL di comparto
della dipendente cui I'incarico é attribuito;

Ritenuto quindi che l'indennita di posizione attita alla Posizione Organizzativa n. 4 debba
essere guantificata in € 12.000,00 lorde annueréttesindacale n. 1/2020), corrispondenti a un
impegno a tempo pieno della relativa Responsadilegllocamento della Posizione medesima nella
terza fascia di cui alla tabella in appendice 3giltema di graduazione degli incarichi di posigion
organizzativa e allinquadramento nella categoria’ ‘del vigente CCNL di comparto della
dipendente cui l'incarico € attribuito;

Ritenuto infine che I'indennita di posizione attrita alla Posizione Organizzativa n. 6 debba essere
guantificata in € 9.500,00 teoriche (decreto siatlaa. 5/2019) lorde annue, corrispondenti a un
impegno a tempo pieno del relativo Responsabilepbbcamento della Posizione medesima nella
seconda fascia di cui alla tabella in appendiceeBsistema di graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa e all'inquadramento nedieegoria “D” del vigente CCNL di comparto del
dipendente cui l'incarico € attribuito;

DECRETA

1) Di attribuire alla Dott.ssa Elena CERIDONO, Istoné direttivo specialista tributario cat.
“D” dipendente a tempo pieno e indeterminato demnGoe di Livorno Ferraris, la posizione
di Responsabile del seguente servizio:
a. Servizio tributario;

2) Di dare atto che l'attribuzione dell'incarico disponsabilita sopra indicato, in applicazione
dell'analisi finalizzata alla graduazione delle ami organizzative approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 2Wgmp 2019 ai sensi dell’'art. 14 del
vigente Regolamento di organizzazione dei senamunali e in applicazione del sistema di



3)

4)

5)

6)

7)

8)

graduazione approvato con precedente deliberaziefla Giunta Comunale n. 60 del 30
maggio 2019, comporta la corresponsione di unanimitke di posizione, commisurata entro i
limiti di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 21/@818, pari a € 9.500,00 lordi annui per
tredici mensilita;

Di attribuire alla Rag. Per. Comm. Paola VARALDAstruttore direttivo specialista
amministrativo cat. “D” dipendente a tempo pienm@eterminato del Comune di Livorno
Ferraris, la posizione di Responsabile dei segsentizi:

Servizi scolastici

Servizi culturali, sportivi, turistici e del temgibero;

Servizi socio - assistenziali;

Servizi anagrafici, elettorali, di stato civileygemilitare e statistici ;
Servizi cimiteriali ;

PO T

Di dare atto che l'attribuzione dell'incarico disponsabilita sopra indicato, in applicazione
dellanalisi finalizzata alla graduazione delle @i organizzative approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 2¥gmp 2019 ai sensi dell’'art. 14 del
vigente Regolamento di organizzazione dei senamunali e in applicazione del sistema di
graduazione approvato con precedente deliberaziefia Giunta Comunale n. 60 del 30
maggio 2019, comporta la corresponsione di unanimitée di posizione, commisurata entro i
limiti di cui all’art. 15, comma 2, del CCNL 21/@918, pari a € 12.000,00 lordi annui per
tredici mensilita,;

Di attribuire al Comm. P.L. Claudio MILANO - Isttotre direttivo specialista di attivita di
vigilanza cat. “D” dipendente a tempo pieno e ied@inato del Comune di Livorno Ferraris,
la posizione di Responsabile dei seguenti servizi:

a. Servizio di polizia locale;

b. Sportello unico per le attivita produttive;

Di dare atto che l'attribuzione dell'incarico disponsabilita sopra indicato, in applicazione
dellanalisi finalizzata alla graduazione delle @i organizzative approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 2¥gmp 2019 ai sensi dell’'art. 14 del
vigente Regolamento di organizzazione dei senamunali e in applicazione del sistema di
graduazione approvato con precedente deliberaziefla Giunta Comunale n. 60 del 30
maggio 2019, comporta la corresponsione di unanimitke di posizione, commisurata entro i
limiti di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 21/@818, pari a € 9.500,00 lordi annui per
tredici mensilita,;

Di stabilire la durata degli incarichi di cui aimunn. 1, 3, 5 fino al termine del mandato
sindacale, salva revoca o0 nuova e diversa determims;

Di comunicare il presente provvedimento:
o agli interessati Com. PL. Claudio Milano, Rag. RaMaralda, Dott.ssa Elena
Ceridono;
0 atutto il personale in servizio, nonché alle OO.&8lla R.S.U. comunale per dovuta
conoscenza,
o alla Giunta Comunale;



9) Di far affiggere il presente provvedimento all’Allpoetorio on-line del Comune di Livorno
Ferraris, per pubblica conoscenza, per il termiribdyiorni.

IL SINDACO
Prof. Stefano Paolo CORGNATI
(firmatggdalmente ai sensi di legge)

Per conoscenza e accettazione:

Com. PL. Claudio Milano

Dott.ssa Elena Ceridono

Rag. Paola Varalda



