COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2023-2025

ANNO 2023

PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventitré, il giorno C il l[ a( i F del mese di é l('F“ﬁﬁE , alle ore /: 5,7) ) , presso la sede

legale del Comune di Livorno Ferraris, ivi ubicata in Via Martiri della Liberta n. 100.

Premesso che:

e in data odierna ¢ stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe;

e [’efficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025;

e [’art. 2 dello stesso contratto prevede la possibilita che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le
risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilita di utilizzo, ferma restando la validita del
contratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo;

e siritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per I’anno 2023, sulla base degli indirizzi
stabiliti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 122 dell’11.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, e
della quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari
Generali e Personale n. 55 del 17.10.2023.

Cio0 premesso
Nella data su indicata, si sono riunite:

0 La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica:

Ruolo Nominativo
Presidente Dott. Bartolomeo Farana
Componente Rag. Miehela-Gasparotto R exn 2o Hasorro
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0 La Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
FP CGIL Sig. A
FP CISL Sig. . N =
® MRYRO cAVINELL
0 Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

ROSH HACALL SO

PER LA STIPULA
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE

in applicazione del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in
premessa.

Le parti come sopra individuate, al riguardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue:

1.
2.

il fondo per le risorse decentrate 2023 ¢ costituito come da allegato “A” alla presente preintesa;

le risorse disponibili di cui all’allegato “A” succitato, per ’anno 2023, saranno distribuite/utilizzate come
da allegato “B” alla presente preintesa;

le risorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell’allegato “B” dovranno essere impiegate per
i compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dall’Ente;

tenuto conto che non tutti i compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel fondo per i
compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.C.N.L. del
comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e al Contratto decentrato di cui in premessa.

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi

allegati:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
PUBBLICA:

Presidente Dott. Bartolomeo Farana W,

Componente Rag. Renzo Masoero T e W




DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
FP CGIL Sig.
FP CISL

S—— /Y —
Y MHURD GRVINEL |\ 9\¢ BYN

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

RoSA HACALIN SO

Rsg I oeths o
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI — ANNI 2023-2025 - ANNO 2023 - PARTE ECONOMICA

A seguito dell’autorllzzazwne alla sottoscrlzlone della preintesa che precede, contenuta nella deliberazione della
Giunta Comunale n./\bpdel A2 - A2 7073 , si sono riunite, per la sottoscrizione definitiva del CCDI 2023-
2025, la delegazione di parte datoriale e quella di parte sindacale come in appresso individuate e che si

sottoscrivono.

Livorno Ferraris, li A3 / % / 0L S

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
PUBBLICA:

Presidente Dott. Bartolomeo Farana MX W
Componente Rag. Renzo Masoero \J(f C %\3_\/

FIRMA

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP CGIL Sig.

Frast Se MUURO GANNVELL] W 0D

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

ROS A MACALUYS O
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Costituzione

Comune di Livorno Ferraris

Preventivo

2023

— i

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 76.673,67
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.747,20

Totale incrementi stabili (a) 1.747,20

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione. delle PEQ 1.720,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.248,00
‘ . . 1.352,00
Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 — Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ 113450
;s . ; . - 3.374,70
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 ~ Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 8.832,20
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
) 78.420,87
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
‘ 87.253,07
(A+a+b-c)
(
y
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Cosfituzione

RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 79 ¢. 2 lelt. b) CCNL 2022 - Integrazione 1,2% B 1.587,49
basedl scelte g e d{ politica retributiva degll entl, anche connesse ad

ionl di a tempo de (anche p it controllo Codice 7.876,00
Strada) _
Totale vocl variablil sottoposte al limita (d) 12.463,49

Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art: 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT 808,00
21,469,02
Art. 67 c. 3 Jelt. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVL PER FUNZIONL TECNICH
eft c) CCNL 21.5:2018 - Compens TMU e TARI c, ngl Lex 145/2018 Legge d 3
buandu 2019 -500,00
Art. 79 ¢ 1 lett, b) CONL 2022 — ‘Incremento € 84,50 per dipendente; a valere dal 2021 2.704,00
RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022 ’
= Tncremento U;22 MUNTE SALARY 2016 - Incremento da ripartire 1n

manlera nroporzlonale tra po e “fondo” sulla base degli- importi -relativi- all‘anno 2021, 529,72
RIFERITO ALL'ANNO ‘2023
[ATE79 ¢ 3CCNL 2027 = Tncremento 0,22 MONTE SACARY 2018~ Trciemento da ripartire In
manlera proporzionale tra po e “fondo" sulla base degll Importi .relativi all'anno 2021. 529,72
RECUPERQ UNA TANTUM 2032
Art. 79 . 2 lelt. d) CCNL 2022 - Risparmi Fondo Stracrdinario Anno Precedente 3.310,46
Totala V_od Var(ablll’ NON sottoposta al limtita (e) .32.850,92

i

| IX - TOTALE RISORSE VARIABILI (d+€) ’ ‘ 45.3u,41—!

J

IIX - TOTALE RISORSE: FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 6
'(I +1I) 132.567,48

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 {cessaziane e rispetta llmite - periode 2!511]1014) - l 11:692,49
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni & rispetto (imite 2015
Decurtazioni aperate nel 2016 {cessatione e rispetto limite 2015) - (g) | 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per fispetto limite 2016 (h) 0,00

1V - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 79.191.87
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) e

V.—TOTALE FONDQ DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 120.874,99
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) et

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c.'1 CCNL 1.4:1999

Fondo straordinarlo_stanziato } 8.?55;93

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2023 -
Fondo com| fisorse decentrate 2l limite 79.191,87

lndennrlé di_Poslzlofie ‘& risiltato EQ anno corrente’ COMPRESO Quota: Integrazioge . PO
finanzlate: dalla rinuncia delle capacitd assunzonall (Incremento Art. 11-bls comma 2 0.L| 62.617,36

135/2018) e Qiiota art: 33 del DL'34/2019 e Art: 79 c. 3 CCNL 2022
Fondo Straordinaria anna.cotrente

8.255,93

75/2017 COMPRESO Quota & EQ finanziate dalla Hauncla delle
to Art. 11-bls comma 2 D.L. 135/2018) a Quota
art. 33 del DL 34, 1019 @ Art. 79 c. 3 CONL 2022 150.065,16

Quota Integrazione EQ finanzlate dalla rinuncla delle capacita assunzionall

(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota Integrazione EQ

finanzlate Art. 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22' MONTE SALARI. 2018 404400

R'l_SPvETTC_) DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO oK
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla
rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L.. 135/2018) € Quota art. 33 del DL

34/2019 e Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022
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Ulilizzo
Comune di Livorno Ferraris
UTILIZZO FONDO 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

120.874,99

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B) 75.560,58

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 4531441

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 30.915,42
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 6.561,36
Totale utilizzo risorse stabili (D) 37.476,78
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 38.083,80
CONTRATTAZIONE (E=B-D) o
Totale utilizzo progressioni 30.915,42

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. B0 c. 2 lett. @) CCNL 2022 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 21.469,02
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 808,00
Art, 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022 - Compensi IMU e TARI ¢, 1091 Lex 3.500.00
145/2018 Leqge di bilancio 2019 e
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 25.777,02

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D)

38.083,80

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

19.537,39

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Tumo - art. 30 CCNL 2022 2.500,00
Indennita condizioni di favoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 1.150,00
(Maneqgio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) .
Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f 9.600,00
e lett.i) o
Totale utilizzo altre indennita (H) 13.250,00
VI - TOTALE GENERAI:.E-UI'II;IZZO&(D*F_F{H) 76.503,80
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 44.371.19
UTILIZZO (V-VI) =R
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 ATTENZIONE,
La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di RI?PETI'ARE
cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente L’ART. 80
delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) | COMMA 3 CCNL
del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lettere c), 2022 e,
f), g), del comma 3 deli‘art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, -
s;;edﬁmmente, alla performance individuale almeno il 30% delle specnficlalimente,
citate risorse di cui al comma 2. alia
narformance |
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