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L’anno duemilaventuno, addi ventisette, def mese di dicembre, alle ore [1:30, in Livorno
Ferraris, presso la sala Giunta del medesino Comune, previa convocazione seritta regolarmente
recapitata, si sono riuniti:

- da una parle, la delegazione iattante di parte pubblica, in composizione monocratica
secondo quanto deliberata con provvedimento della Giunta Cormunale u. 17 del 21 febbraio

2019;

o Dott. ssa Actis Caporale Anna, Segretario Comunale;

- dall’altra parte, |a delegazione trattante dj parte sindacale che vede la presenza dei seguenti
signori:

o MAURQD é“ﬁ viite, LLi,  pelta sua  qualita di  rappresentante
deil’organizzazione sindacale tertitoriale CLS.L~FEpP.,;

° CARMMIME LuNZo . nella sua  qualith  di  rappresentante
dell’organizzazione sindacale territoriale Funzione Pubblica — CGIL Vercelli ~
Valsesia;

Su accordo dej presenti, Pincarico di verbalizzazione della seduta viene espletato dal

rappresentante monocratico della delegazione traltante di parte pubblica, Dott.ssa Actis caporale
Anna,

riassume:

» futorizzazione all’iserizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art, 67 ¢. 4 CCNL
2018, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo
dell’l,2% del monte saleri (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per anno
1997, sempre rispettando il Lmite dell’ammo 2016, destinandoli alia produttivita,
L'importo previsto & pari ad € 4.587,49,

S3i precisa che gli importi, qualora non interamente distribuiti, non daranno luogo ad
economie di fonde ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

. autorizzazione all’iscrizione, fra le nsorse variabili, ai sensi dell’ant, 67, comma §
lett. b) del CCNL 21.5.2018, delle somme necessarie per il conseguimento di
obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, nonché obiettivi dj potenziamento dej
servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL
2018,  definiti nel pianc della performance o in alfi analoghi strumenti dj
progranimazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattament]

accessori del personale, per un importo pari & € 7.876,00;
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In particolare tali obieitivi sona contenuti nel Piano esecutivo di Gestione 2021
unitamente al Piano della Performance approvata con Delibera delin‘del Giunta

nella disponibilits del bilancio dell’Ente;

. awtorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art, 67 comma 3 lett,
€) CCNL 21.52018, deile somme derivanti dai rispami de Fondo lavoro
straordinario anno precedents, pari ad € 4.214,50;

# autorizzazione alliscrizione, fia le risorse variabil, ai sensi dell’art. 1 comma 780 L.
178/2020 - Legge di Bilancio - della quota dei risparmi per il mancato utilizzo dei
buoni pasto 2020, pari ad € 594,14,

» autorizzazione all’iscrizione, fiz le risorse variabili, ai sensi dell’art, §7 comma 3

let. ¢) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni
teeniche art. 113 conyma 2 ¢ 3 D.Lgs. n. 5012016 e ss.nm.ii da distribuire ai sensi
del regolamento vigente in materia e nel rispetto della noanativa vigente in materia
per €29.300,58 e compensi ISTAT per € 1.167,40;

let. &) del CCNL 21.5,2018 delle somme-destinate ai compensi IMU e TARI c. 1091
Lex 145/2018 - Legge di Bilencis 2019 quantifieati in € 3.356,57:

a) In merito all’utilizzo de| fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla delegazions trattante di
parte pubblica:

&) la guantificazione complessiva delle risorse decentrate, sommate alle ulteriori voci di
trattamento accessorio del personale esterne al fondo di cui all’as, 67 del CCNL di
comparto - ¢, segnatamnente, agli import] stanziati per la comresponsione delle indeanitd di

personale nell’anno 2016 come ridefinite nella deliberazione n, XX epprovata in data odiema

b} la quantificazione delle risorse di cui alla precedente lett, a) deve in ogni caso permettere i
vispetto del Jimite della spesa per il personale derivante dall’applicazione dell’art. I, commi
557 ss., della L. 27/12/2006, n. 296; :

¢} nei limiti economici di epi Sopra, & nel vispetto degli ulteriori vincoli di legge & contrattual,
si possa confermate {'incremento del fordo ~ parte varjabile — per le causali di cui all’art,

67, comma 3, prima parte ¢ lettere h) ¢ {), comma 4, comma 5, lettera b), & comma 6, del
CCNL stipulato in data 2 1/05/2018;

d} le indennitd previste daj vigente C.CN.L. devono essere definite avendo a mente Je
mansioni effettivamente svolte dal personale dipendente = le concrate necessity
organizzative dell’amministrazione comunale;

&) non siproceda ad effettuare progressioni sconomiche orizzontal; per I'anno corrente;

) potranno essere incrementate, consentendolo le relative risorse e nel rispetto dei criter] da
definire in parte normativa come di seguito indicato, le indennitd di specifiche responsabilita
gid in precedenza istituite in corrispondenza con le responsabilitt di procedimento
stabilmente assunte da aleun; dipendenti di categoria “C ¢ “p» con rigitardo a intere macro-




aree di attivita;

g) P'attribuzione della parte di fondo effettuata sulla base di obiettivi parametri di merito dovra
impegnare 'intera eventuale somma che non sia gis destinata g reiribuire le progressioni
ecanamiche consolidate, I*indennita di comparto ¢ le indemnita di cui aj punti precedenti;

. Gli importi destinati alla performance dovranno essere distribuiti in relazione agli

i objettivi coerenti col DUP e conteruti all'interno del Piano dejla Performance 2021,

: Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilita ed essere incrementali rispetto

: all’ordinariz  attiviea lavorativa, Inoltre, le risorse destinate a finanziare le

performance dovranno essere distribuite sulla base delia valutazione da effertuare a

| consuntivo ai sensi del sistema dj valutazione vigente nell’Bate e adeguato al D.igs
150/2009;

* sono fae salve, in opni caso, tutte fe piccole modifiche non sostanziali che |g
| delegazione ritenga opportune;

Alle ore 400 dopo approfondita discussiane, il/i Ieppresentante/i delle organizzazione sindacali
; territoriali C1.8.L — F.P./Funzione Pubblica CGIL Vercelli-Valsesia, che CORVENgono £on quante
©sposto dal rappresentante monocraticg della delegazione trattante dj parte pubblica, si stabilisce, in
preintesa, quanto segue:
. Pammontare delle risorse decentrate per I’anno 2021, da utilizzare per le politiche delle
; risorse umane ¢ per la produttivita, & quamificato, in applicazione dell’art. 67 del C.C.N.L.
i 21.05.2018, come da determinazione n, 58 del 2 dicembre 2021, Eid trasmessa alle part, il
cui prospetto allegato “A” si unisce anche al presente verbaje quale sua parte integrante e
sostanziale;
,‘ 2. TPutilizzc delle medesime risorse per I'anno 2021 é concordato come da allegato “B” al
; presente verbale quale sua parte integrante ¢ sostanziale,
: 3. a tale riguardo si precisa che | criteri adottati Sono statj i seguent, tenuto conto che

con riferimento allo stessa anno 20G16;

_ * impegnare le somme comunque dovute per le progressioni economiche giad

P consolidate e per I'indennita dj comparto corrispondente all’inquadramento del
personale destinatario;

* non prevedere aleuna nuova progressione orizzontale per I'anno corrente;

* attribuire Pindennitd condizion; dj lavoro alle uniti di personale -impegnate in
compiti manuali di manutenzione del patrimonio comunale come esecutore tecnico,

: in virtt degli specifiej profili di rischio propri di tale attivita (per esempio utilizzo

: decespugliatore, diserbatrice, efc.), nonché alle unita di personale responsabili dj
maneggio di denaro commisurata in € 1,30 giomnalieri per il periodo dj effettivo
rischio, stimando in sette Je unitd interessate e in 280 ciaseuno i giomi di effettivo
lavoro in tale periodo per il personale in servizio nell’intero corso dell’anng,
riproporzionando tale ammontare per il periodo di effettivo servizio per il personale
cessato o in corso di cessazione nell’anno solare, e comunque nella misura massima
complessiva annua di € 1.150,00 (€ 700,00 per il rischio, € 450,00 per il maneggic
valori), pari alla somma disponibile ne! fondo per tale specifico utilizzo;

* determinare |'importo complessivo stanziato per indennita di turno atlribuita con
la contrattazione decentrata relativa all’anno 2021, per complessivi € 1.500,00 per




dodici mensilita:

deferminare in € 2.300,00 annui la quota di fondo da destinare alP’indennits per
specifiche responsabilits attribuita in corse d’anno, a un'unitd di personaie dj
categoria C individuata all*interng deli’area economico-finanziaria — del servizig
finanziario;

determinare in € 2.300,00 complessivi la quota di fondo da destinace all’indennia
per specifiche responsabilits da attribuire in corso d’anno, & un’unita di personale di
categoria C individuata all*intero degli nffici di area tecnica e tecnico-
manutentiva;

determinare in € 2.300,00 complessivi Ja quota di fonde da destinare all'indennity
per specifiche responsabilita da attribujre in cotso d*anno, 2 un’units 4 nevsonale di
categoria C individuata all*interno degli uffiei dell’atea amministrativa;

determinare in € 2,000,00 anny Ia quota di fondo da destinare alP’indennity per
specifiche responsabilitd atoribuita in corso d’anno, a un'units di personale di
categoria B in qualitd di coordinatore del personale operaiv allinterno degli uffief
di area tecnica ¢ tecnico-manutentiva;

determinare in € 350,00 lordi anmuf e indennitd legate a specifiche responsabilita
del personale delle categorie B, C ¢ D attribuite con atto formale degli enti,
derivanti dalle qualifiche o Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale
elettorale e ai compiti di ufficiale giudiziario propri del messo notificatore, ai sensi
dell’art. 17, comma 2, lettera i), del CON.L. ® aprile 1999, per ciascuna delle dye
unitd di persomale cuj tali vesponsabilitd ¢ compiti sono stat] attribuiti per
complessivi € 700,00,

determinate in € 3,356,57 Pimporto complessivo stanziato per gli incentivi al
recupeio evasione IMU e TARI, previsti dafla legge di bilancio 2019;

determinare in € 30.467,93 Pimporto complessivo stanziato per incentivi per
funziont tecniche (€29.300,58) e compensi Istal (€ 1.167,40);

determinare in € 7.876,00 lo stanziamento & risorse per il conseguimento di
obiettivi defl’ente, anche d mantenimento, definiti nel piano della performance o in

correlati oneri dei trattament accessori del personale, rammentando che all’interno
di tali obieftivi rientrano apche guelli di cui all’at, S6-quater de] CCNL
21705/2018, e specificando che:

L la puntuale individuazione degli  obiettivi cosi oggetto  di
incentivazione & appuato rimessa al piano della performance ¢ altro
analogo strumento di programmazione detla gestione,

2. nellallegato “B* la somma di oui al presente punto confluisce nella
destinazione ex CONL 21/05/2018 art. 67 ¢, 2, lett. &) & b), delia quale
costituisce un “dj cw®, pon essendo pilt prevista dalla vigente
tonirattazione nazionale apposita voce quale quella in precedenza
prevista dall’art. 15, <. 5, del C.CN.L. 01/04/1999;

determinate il fondo per premi comelati complessivamente ala performance
organizzativa e individuale, specificando che presso IPente il sistema di misurazione
e valutazione della performance prevede in ogni caso che g valutazione finale sia
riferita a ciascun singolo dipendente, in parte in correlazione a obiettivi di
performance organizzativa e in parte a obiettivi di performance individuale, in un
importo in incremento tispetto 2 quello relativo agli anni Immediatamente
precedenti, in ragione delie maggiorf somme residue disponibili in via straordinaria
& ceusa del minor importo destinato, nell’anno corrente, alle voei non sogpette a
contraftazione ¢ quantificate ip € 38.832,17, specificando ulteriormente che
nellallegato “B” Ia somma di cyj af presente punto confluisce nella destinazione ex
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CCNL 21/05/2018 art. 67 ¢, 2, lett. b), della quale costituisce un “di cui”, secendo
quanto anche indiecato g punto precedente;

4. la quantificazione e utilizzo che precedono garantiscono il rispatto del limite di spesa
indicato nella precedente lettera sub b} e, altrest, di quello meglio precisato nella sopra
richiamata deliberazione p, 17 del 2] febbraio 2019,

5. il fondo per lavoro stracrdinario & stato confarmato nello stesso importo delf*anno 2020,

vale a dire jn € 8.255,93, con determinazione del competente Segretario Communale n. 11
dei 03 febbrajo 2021,

Fioa
Per quanto concerne ia parte notmativa relativa al (riennio 2019-2021, le parti concordanc sulle
previsioni di cui al seguente arficolato:

Articolo 1 - criter; per la definizione delle progressioni economiche

In occasione della previsione di procedwee selettive per i riconoscimento di progressioni
economiche all’interne di ung determinata categoria di inquadramento, si avra fuogo a procedure
comparative secondo il criterio della miglior valutazione media nell’vitimo triennio precedents,
conseguita secondo il sistema dj misurazione e valutazione della performance adottato dall*Ente,
Laddove al momento dell’avvip della procedura non siz ancora disponibile Ja valutazione delP’anno
precedente si adottera la media dej fre anai disponibili pid recent], A paritd di punteggio, prevare i
dipendente con la maggiore anzianitd di servizio nella categoria, A paritd anche di tale fattore,
prevana il dipendente dj maggiore ¢ta anagrafica, Nelle categorie in cui & presenmte un unico

ai requisiti di accesso per il personale avente tifolo gid previsti dal vigente CCN.L, di una
valutazione media della performance, nell’ultimo tiennio, non inferiore al 75% del punteggio
massimo attribuibile secondo il sistema di misurazione e valutazione adottate dali’Ente. Nelle
categorie in cui sono presenti due o pitt dipendenti comunali 1a seleltivita della procedura acquista
concretezza nella previsione che, Jaddove almeno due dipendent; partecipine alla selezione, solo
una quota di essi non superiore al 50% de; concorrent] potrd conseguire la progressione economica.
Laddove partecipi un unico dipendente, si applichera quanto sopra disposto per le categorie oy
afferisee un solo dipendente,

Articolo 2 - criteri per Fattribuzione dei premi correlati alla performance

Le attribuzioni di premi correlati alla perfonmance dovranno avvenize in conformitd alla normativa
vigente e al sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’Ente, Le part si
danno atto che i sistema attualmente in uso, approvato con deliberazione della Giugta Comunale n.
44 del 08/04/2014 ¢ modificato con deliberazione dellz Giunta Comunale n. 41 del 31/03/2015, &
idoneo e adeguato agli scopi di cui af presente contrato.

Articolo 3 - individuazione deile misure dell’indennits correlata alle condizioni di lavoro e
definizione dej eriteri generali per la sva attribuzione

La misura dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro ¢ determinata in € 1,30 giornalieri per il
periodo di effettivo rischio, anche inerente al maneggio di denaro contante. | criteri generali per la
sua attribuzione prenderanno in considerazione i compiti manual; di manutenzione del patrimonio
comunale, in virth degli specifici profili di rischio propri di tale attivita, nonché | compit inerenti i)

maneggio di denaro contants,
r
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Articolo 4 - linee di indirizzo e i criteri geuerali per ia individuszione delle misure concernenti I
salute e sicurezza sul lavoro

Le parti rimandano a quanto gi contenuto nel documento di valutazione dei rischi dell'Ente, che
dovra essere periodicamente aggiomaio,

Atticolo 5 - limite individuale annuo delle ore che possone confluive nella banea delie ore

L'istituto della “banca ore” viene applicato nel Comune di Livemo Ferraris prevedendo che nel
corso di wn anne ciasoun dipendente, purcheé non sia titolare di posizione organizzativa, possa fruire
di un massime di 120 ore da far confluire in “banca ore”, e comunque nei limit delle disponibilita
economiche relative al fondo per lo straotdinaris, Ii dipendente eserciter I’eventuale opzione per la
confluenza in banca ore delle prestazioni di lavoro straordinerio prima dello svolgimento delle
prestazion] stesse, che dovramno in ogni caso essere autorizzate come ordinariamente previsto,
Laddove il lavoratore non esercitj espressamente tale opzione le ore Javorate non confluiranno in
banca ore ¢ saranno retribuite come Javaro straordinario. Le ore confluite nella banca ore saranno
invece recuperate a richiesta del dipendente e sarauno retribuite con la sola maggiorazione prevista
per il lavoro straordinatio.

Articolo 6 - criteri per Pindividuazione di fasce ternporali di flessibilitz oraria in entrata ¢ in uscita

Rispetto all’oraio di lavoro determinato dall’Ente il personale potrd fruire di una flessibilit oraria
in entrala e in uscita di massimo frenta minuti, compatibilmente con Je mansioni concretamente
svolte, e in ogni caso con esclusione di quelle mansioni che richiedong i rispetta di precisi orari
predeterminati come gli orari di apertura al pubblico, servizi connessi allo svolgimento di funerali e
manifestazioni, turni di vigilanza, etc. 1 minuti di flessibilita dovranno essere tendenzialmente
recuperati nell’arco della stessa giornate di fruizione, Per particolari esigenze che dovranno sssere
previamente comunicate al responsabile df servizio, il quale doved in tali casi espressamente

antorizzare I’assenzs, il reclipero potrd avvenire non nel giomo stesso ma enteo mia settimana
lavorativa dalla sua fruizione.

Articolo 7 - eriteri generali perla determinazione delfa retribuzione di risultate dei titolari di
posiziche organizzativa

Le parti rimandanc agli appositi criteri approvati dalla Giunta Comunale con propria deliberazione
n. 49 del 2 maggio 2019,

Atticolo § - criteri generali per Fattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita

L’indennitd per specifiche responsabilits di cui all’art, 70 quinquies, comma 1, del CCNL dj
comparto 2016-2018 potra essere atiribuita:

a) 4 personale della categoria D, non titolare di incarichi di posizione organizzativa, per specifiche
responsabilita in materia di apagrafe, elettorale e stato civile specificate e attribuite cop apposito
atto del Responsabile di servizio, in misura compresa wra € 1.500,00 d € 3.000,00 lordi annui e nej
fimiti del complessivo ammontare determinato in sede di contrattazione decantrata anuuale;

b) a personale della categoria C, non titolare di incarichi di posizione arganizzativa, per specifiche
responsabilitd in materia di anagrafe, elettorale e stato civile ovvero di contabilita, finanza & tribug
Ovvero ancora in materia edilizia e urbanistica specificate e attribuite con apposito alfo del
Responsabile di servizio, in misura compresa tra € 1.000,00 ed € 2.500,00 Jord; annui e nei limiti
del complessivo ammontare determinato in sede di contrattazione decentrata annuale;

c} a persongle della categoria B, non titolare di incarichi di posizione organizzativa, per specifiche

e




Articolo 9 - durata

I presente contratro, per [a parte normativa, ha validita fino al 3] dicembre 202,

, le parti si incontreranno per verificars
il eontenuto del presente accordo integrativo, jf quale per fa parte economica ha validita sino al 3]
. Per

quanto non previsio nel presente aceordo, si rinvia espressamente alla
contrattazione nazionale ed a quela integrativa degli anni precedenti,
Letto, confermato e sottoseritto comne in appresso:

Per la parte pubblica:

: _ /

Il Rappresentante monocratico i . -

Actis Caporale dr.ssa Anpa ﬂmf [ g:: J@[é}g
£ /

Per Ja parte sindacale:

Rappresentanti sindacali territoriali: QW %
CIS.L-FP, "‘WMN

) 3
CGIL Funzione Pubblica ‘ ;.2/7/}11’135 nd :‘?/uz'f /??2?()




Altegato “B* al verbale in data 15/12/2021

ok

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

Fondo progressiont econamiche orfzzontal]

ex art. 34 CONL 22/01/2004 28.691,48
Fondo Indennit3 di comparte

ex art. 33 CONL 2270172004 £.947,94
Fondo per specifiche responsabiiith destinato & persanale di categoria B,C o D

ex art, 88, comma 2, lett, 8}, e 70 guinquies, comma 1, dal CONL 21/05/2018 di cui; £.900,00
Specifithe responsablith ufficio finanztario eat. C 2,300,00
specifiche responsabllith ufficlo di ares teenics cat, © 2,300,680
Specifiche responsabilita ufficlo di area amministrativa cat. ¢ 2.300,60
Specifichs responsabilitd uificlo i area tecnica cat. B 2.000,00
Fondo per spacifiche responsabilith destinato 2 personale df categaria 8,C oD

ex art. 68, comma 2, lett. e}, 2 70 gulngules, comma 1, del CONL 2170572018 di cut: 700,00
Qualifica ufficiale i Stato Civile e anagrafe, elettorale, compense addetti UR.P, 350,00
Messi notlficateri con qualifica d) uffidale giudizlario 350,00
Indermita di turno per il personale di B 1.500,00
tntlennitd di condiziani lavoro:

{ompenso per attivith disapiate ed esposte & rischi, nonché per manegslo valors

ex artt, 68, omma 2, lett, ¢), e 70 his CONL 21/05/2018 1.150,00
Risorse da specifiche prevision! di Legge

Compensi IMU e TARI art. 67, comma 3, lett, o) 3.356,57
incentivi per funzlon! teeniche

art. 67, cornma 3, lett, d) CONL 21/g5/2018 29.300,58
Compensi ISTAT art, 67, comma 3, lett. ¢} CONL 23/05/2018 1.167,40
Preml correlati alla performance organizrativa e aila parformance individusle

&x art. 68, comma 2, lett. a) e b dal CENL 21/0572018 di euis 38.832,17
Sperifict obigttivi plano performance o altr] struments

QXart 67,¢.3, latt. 1), o ¢, 5, lett. b, CONL 21/05/2018 7.876,00
Altrl premi cotrelati alfa performance organizrativa e Indlviduale 30.856,17
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TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L'ANND 2027 ! 120.546,14 ’







