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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 147 

 
OGGETTO: 
Indennità di funzione da attribuire al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale e agli 
Assessori per l'anno 2024.           
 
 
L’anno duemilaventitre addì quattordici del mese di novembre alle ore 16:45 regolarmente convocata, 
si è riunita in presenza, presso la Sede Municipale, nella solita sala delle adunanze, la Giunta 
Comunale, ai sensi del regolamento sul funzionamento del predetto Organo, approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 31.05.2022, esecutiva ai sensi di legge. 
 
Alla seduta sono presenti i seguenti componenti: 
 
 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. SANDRA FRANCO - Sindaco  Sì 

2. BIANCHETTI MARA - Assessore  Sì 

3. FERRARESE CRISTIAN - Assessore  Sì 

4. MOSCA DAVIDE - Assessore 

5. JUKIC ANA - Assessore 

Sì 

Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
 
 
 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Bartolomeo FARANA che provvede alla redazione 
del presente verbale, ai sensi dell’art. 7 del regolamento suddetto.  
 
Ciò posto, il Sig. SANDRA FRANCO, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, 
riconosciuta la presenza del numero legale prescritto per la validità dell’adunanza, dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto. 

 
 
 

REGIONE PIEMONTE                                                           PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LIVORNO FERRARIS
Tel. (0161)  47.72.95 – 47.75.03 C.A.P.  13046
Fax (0161)  47.77.70



 
IL SINDACO 

 
VISTI: 

- L’art. 82 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 – T.U.E.L. – e s.m.i.; 
- L’art. 1, comma 54, della Legge 23/12/2005 n. 266; 
- L’art. 5, comma 7, del D. L. n. 78/2010, convertito nella Legge n. 122/2010; 
- Il D.M. Interno n. 119 del 04/04/2000; 
- L’art. 16, comma 17, del D.L. n. 138 del 13 agosto 2011, convertito nella Legge n. 

148 del 14 settembre 2011; 
- L’art. 1, commi 135 e 136, della Legge n. 56 del 7 aprile 2014; 

 
RICHIAMATE: 

- La deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 24/01/2023, con la quale, è stato 
deliberato di stabilire per l’anno 2023 gli importi base delle indennità attribuite al 
Sindaco, al Presidente del Consiglio e agli Assessori;  

- La deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 21/02/2023 di approvazione del 
Bilancio di previsione 2023 – 2025 che recepiva nel bilancio dette indennità; 

 
DATO ATTO: 

- CHE in data 15/05/2023 dopo le elezioni amministrative del 14 e 15/05/2023 è stato 
proclamato Sindaco il sig. Sandra Franco; 

- CHE con provvedimento del Sindaco n. 5 del 23/05/2023 sono stati nominati: Vice 
Sindaco la sig. Bianchetti Mara e n. 3 assessori: sig. Ferrarese Cristian, sig. ra Ana 
Jukic, sig. Mosca Davide; 

- CHE con deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 31/05/2023 è stato eletto 
Presidente del Consiglio Comunale il sig. Corgnati Stefano Paolo; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno n. 119 del 04/04/2000 che definiva la misura 
dell’indennità e dei gettoni spettanti al Sindaco, al Vice Sindaco, agli Assessori e al 
Presidente del Consiglio; 

 
VISTO il comma 54 paragrafi a) e b) della Legge n. 266 del 23/12/2005 (Finanziaria 2006), 
con i quali venivano determinati in riduzione del 10% rispetto all’ammontare risultante alla 
data del 30/09/2005 le indennità e i gettoni di presenza degli amministratori indicati in 
oggetto; 

 
VISTA la deliberazione della Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 1/CONTR/12 del 12/01/2021 
con la quale si conferma ancora in vigore la riduzione del 10%; 

 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 24/01/2023 avente a oggetto: 
“Indennità di funzione da attribuire al Sindaco, al Presidente del Consiglio Comunale e agli 
assessori per l’anno 2023”; 

 
VISTO l’art. 1 comma 583 della Legge 30/12/2021 n. 234 che testualmente recita: “A 
decorrere dall’anno 2024, l’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei 
comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico 
complessivo dei presidenti delle regioni, come individuato dalla Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi 
dell’art. 2, comma 1, lettera b), del Decreto – Legge 10/10/2012, n. 174, convertito con 



modificazioni, dalla Legge 07/12/2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante 
dall’ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure: 
… … … … 
h) 22 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti; 
… … … ”; 
 
VISTO il successivo comma 584 della citata Legge che prevede che: “In sede di prima 
applicazione l’indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento 
nell’anno 2022 e al 68 per cento nell’anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 
583”; 

 
CONSIDERATO che il comma 584 della Legge 30/12/2021 n. 234 dispone che; “indennità 
di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori e ai presidenti dei consigli 
comunali sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci come 
incrementate per effetto di quanto previsto dai commi 583 e 584, con l’applicazione delle 
percentuali previste per le medesime finalità dal regolamento di cui al decreto del Ministro 
dell’Interno 04/04/2000, n. 119”; 

 
VISTA la nota prot. n. 1580 del 05/01/2022 con cui il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato in risposta alla richiesta di 
chiarimenti da parte di ANCI sulle modalità di applicazione delle predette percentuali 
chiarisce che: “Tanto premesso, al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene che i 
predetti adeguamenti percentuali vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa 
indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 
2024, in relazione alla corrispondente fascia demografica di appartenenza”; 
 
VISTA l’intesa raggiunta in data 30/10/2012 in sede di Conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sulla base della quale è 
stato definito l’importo massimo quale emolumento complessivo e omnicomprensivo 
spettante ai Presidenti di Regione quantificato in euro 13.800,00; 
 
CONSIDERATO che ai sensi della novellata normativa sopra esposta in materia di 
determinazione dell’indennità spettante al Sindaco e ai componenti della Giunta comunale le 
nuove misure dell’indennità di funzione degli amministratori, sono determinati come di 
seguito indicato: 

-  
Carica 

ricoperta 
Indennità 
mensile 

attribuita 
(da D.M. 
119/2000) 

Nuova 
indennità dal 

01/01/2024 

Nuova 
indennità dal 

01/01/2022 
(differenziale 

45%) 

Nuova 
indennità del 

01/01/2023 
(differenziale 

68%) 
Sindaco euro 1.952,21 euro 3.036,00 euro 2.439,91 euro 2.689,19 
Vice Sindaco euro    390,44 euro    607,20 euro    487,98 euro    537,84  
Assessore euro    292,83 euro    455,40 euro    365,99 euro    403,38 
Presidente C.C. euro    195,22 euro    303,60 euro    243,99 euro    268,92 
 
DATO ATTO che con la deliberazione della Giunta Comunale n. 145 del 24/11/2021 le 
suddette indennità sono state incrementate con le percentuali previste dalle lettere b) e c) 
dell’articolo 2 del DM 119/2000; verificata la sussistenza dei parametri di vituosità, le 
indennità da corrispondere risultano le seguenti: 
 
 



Indennità dal 1/1/2024 

 
 

 
RITENUTO che ai sensi del comma 1 secondo periodo dell’art. 82 del D.Lgs n. 267/2000 
(TUEL) l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano 
richiesto l’aspettativa; 
 
VISTO l’art. 183 del T.U.E.L.; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
 
VISTO il Regolamento di Contabilità; 
 
ATTESO pertanto di dover provvedere in merito secondo il contenuto recato dalla sottostante 
proposta di deliberazione in relazione al quale sono stati acquisiti i pareri tecnico e contabile 
favorevoli, rispettivamente, del Responsabile dei Servizi Affari Generali e del Responsabile 
del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, approvato con 
D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. 

 
 

VISTO il succitato T.U. Enti Locali e, in particolare, l’art. 48. 
 

 
PROPONE 

 
Di stabilire negli importi di cui al prospetto sotto riportato l’ammontare delle indennità di 
funzione mensili lorde da attribuire al Sindaco, al Presidente del Consiglio e agli Assessori 
per l’anno 2024 secondo lo schema sotto riportato: 
 
Indennità dal 1/1/2024 
 

 
 

Carica ricoperta Nuova indennità 
dal 01/01/2024

Incremento 
lettera b) art. 2 
DM 119/2000 

(3%)

Incremento 
lettera c) art. 2 
DM 119/2000 

(2%)

Indennità 
complessiva dal 
01/01/2024

Sindaco                 3.036,00                      91,08                      60,72                 3.187,80 

Vice Sindaco                    607,20                      18,22                      12,14                    637,56 

Assessore                    455,40                      13,66                       9,11                    478,17 

Presidente C.C.                    303,60                       9,11                       6,07                    318,78 

Carica ricoperta Nuova indennità 
dal 01/01/2024

Incremento 
lettera b) art. 2 
DM 119/2000 

(3%)

Incremento 
lettera c) art. 2 
DM 119/2000 

(2%)

Indennità 
complessiva dal 
01/01/2024

Sindaco                 3.036,00                      91,08                      60,72                 3.187,80 

Vice Sindaco                    607,20                      18,22                      12,14                    637,56 

Assessore                    455,40                      13,66                       9,11                    478,17 

Presidente C.C.                    303,60                       9,11                       6,07                    318,78 



 
Di stabilire che l’indennità lorda di cui al punto precedente venga corrisposta mensilmente per 
12 mensilità. 
 
Di accantonare una mensilità in dodicesimi per l’indennità di fine mandato del Sindaco. 
 
Di dare atto che la liquidazione delle indennità di funzione verrà effettuata dal servizio 
finanziario mensilmente, al netto degli oneri e trattenute di legge, senza determinazione, 
unitamente al pagamento degli stipendi ai dipendenti comunali. 
 
Di dare atto che la quantificazione delle indennità di funzione negli importi sopra determinati 
costituisce presupposto essenziale per gli atti di impegno e liquidazione da adottarsi dal 
Responsabile del servizio finanziario, cui si demanda anche per le opportune previsioni di 
spesa e per gli opportuni accantonamenti relativi all’indennità di fine mandato spettante al 
Sindaco sulla base dell’art. 82, comma 8, lettera f), del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L. 
 
Di dare atto che, in applicazione del principio del “tetto unico di spesa” relativo a indennità di 
funzione, gettoni di presenza e spese per missione, si provvederà a stanziare nello schema di 
bilancio di previsione 2023-2025 un importo per spese di missione tale da consentire il 
rispetto del principio sopra indicato e, in corso di gestione, si provvederà a monitorare 
l’importo delle spese variabili così da consentire il rispetto del medesimo principio. 
 
Di provvedere, ai sensi dell’art. 37, comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, alla pubblicazione sul 
sito istituzionale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”, nell’ambito della 
sotto-sezione di primo livello “Organizzazione”, dei compensi erogati agli amministratori 
comunali. 
 
Di dare atto che la presente deliberazione sarà pubblicata mediante affissione all’albo pretorio 
comunale per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L. 
 
Di dare altresì atto che la presente deliberazione, contestualmente alla sua affissione, sarà 
trasmessa in elenco ai Signori Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 
267/2000 – T.U.E.L. 
 
Di dichiarare immediatamente eseguibile la deliberazione di approvazione della presente 
proposta, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs n. 
267/2000 e s.m.i., stante l’urgenza di provvedere in merito derivante dalla necessità di 
pervenire all’approvazione dello schema di bilancio 2024 – 2026 inserita nell’ordine del 
giorno della seduta odierna 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la su estesa proposta di deliberazione. 
 
Preso atto che, a riguardo della suddetta proposta, sono stati acquisiti i pareri tecnico e 
contabile favorevoli, rispettivamente, del Responsabile dei Servizi Affari Generali e del 
Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, 
approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. 
 
Dopo breve discussione che vede i convenuti convergere verso l’approvazione della 
medesima proposta. 



 
Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano. 
 

DELIBERA 
 
Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione così come dianzi formulata. 
 
Successivamente, la Giunta Comunale, ravvisata l’urgenza di procedere in merito, con 
votazione separata e ad unanimità di voti favorevoli resi per alzata di mano, delibera di 
rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs 
n. 267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta di deliberazione testé approvata 
 
 

 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

Il Sindaco 
Firmato Digitalmente 
SANDRA FRANCO 

 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

Dott. Bartolomeo FARANA 
 


