
Schema di utilizzo fondo risorse decentrate anno 2018

Descrizione

Su fondo 

stabile

Su fondo 

variabile 2017

Fondi disponibili      66.701,18      17.618,00 

Indennità di comparto 7.100,34 7307,64

Progressioni orizzontali consolidate 43.865,11 42868,13 42.145,11

Nuove progressioni (art. 68 lettera j) -                

Somme residue 15.735,73    17.618,00    

33.353,73    

art. 68 lettera a) premi correlati alla performance 

organizzativa 13.450,46    14714,54 21.326,46     

art. 68 lettera b) premi correlati alla performance 

individuale (30% fondo risorse variabili) 7.876,00      7926 progetti obiettivo

art. 68 lettera c) Indennità condizioni di lavoro art. 

70 bis (disagio, rischio, maneggio valori) 2.810,60      2340 rischio maneggio

art. 68 lettera d) indennità di turno, reperibilità 

nonché compensi per riposo compensativo 1.500,00      1500

art. 68 lettera e) compensi per specifiche 

responsabilità 7.716,67      4600

art. 68 lettera f) indennità di funzione e indennità di 

servizio esterno -                800 disponibilità

art. 68 lettera g) compensi previsti da disposizioni di 

legge 1500 ICI

art. 68 lettera h) compensi ai messi notificatori -                300

art. 68 lettera i) compensi al personale delle case di 

gioco

83856,31

Residuo fondo 0,00              


