REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

Tel. (0161) 47.7295-47.75.03 C.A.P. 13046
Fax (0161) 47.77.70

Oggetto: Personale dipendente. Copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di Funzionario di
polizia locale - Specialista dell'area vigilanza - Area dei funzionari e dell 'elevata qualificazione (EQ), da
assegnare ai servizi dell’area Polizia Locale, mediante bando di selezione pubblica finalizzato al passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.lgs n. 165/2001
e s.m.i.

Commissione Esaminatrice

Estratto del verbale n. 2 del 15 marzo 2024
Criteri stabiliti dalla Commissione in base ai quali svolgere e valutare il colloquio:

@) presentazione di ciascun candidato in modo tale da approfondire il percorso professionale indicato
nel curriculum presentato, nonché gli aspetti motivazionali che I'hanno indotfo a partecipare alla
selezione indetta dal Comune, al fine di avere un quadro complessivo generale delle attitudini a
ricoprire il posto oggetto della stessa selezione;

b) sottoposizione a ciascun candidato di un caso pratico attinente alle attivita del servizio di polizia
locale da cui avviare un dialogo finalizzato ad appurare:

o la preparazione professionale specifica;
o la conoscenza delle tecniche di lavoro o di procedure predeterminate;
o il grado di autonomia;

¢} valutazione del collogquio di ciascun candidato in base ad un giudizio sintetico e ad una graduazione
del punteggio atiribuibile ai sensi di quanto previsto dall'art. 5, comma 6, del bando di selezione
sopra riportato, come di seguito indicato:

o aspetto relativo alla preparazione professionale specifica (punteggio massimo 25/60):

- giudizio sintetico di “ottimo” punti 25/60
- giudizio sintetico di “buono™ punti 20/60
- giudizio sintetico di "discreto” punti 15/60
- giudizio sintetico di “sufficiente” punti 10/60
- giudizio sintetico di “insufficiente”  punti 5/60

o aspetto relativo alla conoscenza delle tecniche di lavoro o di procedure predeterminate
(punteggio massimo 20/60):

- giudizio sintetico di “ottimo™ punti 20/60
- giudizio sintetico di "buono” punti 16/60
- giudizio sintetico di "discreto” punti 12/60
- giudizio sintetico di “sufficiente” punti 8/60
- giudizio sinfetico di “insufficiente”  punti 4/60
o aspetto relativo al grado di autonomia (punteggio massimo 10/60):
- giudizio sintetico di “ottimo” punti 10/60
- giudizio sintetico di “buono”™ punti 8/60
- giudizio sintetico di “discreto” punti 6/60
- giudizio sintetico di “sufficiente” punti 4/60
- giudizio sintetico di “insufficiente”  punti 2/60
o aspetto relativo all ‘attitudine e motivazione al posto (punteggio massimo 5/60):
- giudizio sintetico di “ottimo” punti 5/60
- giudizio sintetico di “buono” punti 4/60
- giudizio sintetico di “discreto” punti 3/60
- giudizio sintetico di “sufficiente” punti  2/60

- giudizio sintetico di “insufficiente”  punti 1/60
d} esaminazione dei candidati in base all'ordine di presentazione della domanda di ammissione alla



selezione;

e) stabilito che, qualora non si dovesse pervenire ad un giudizio di unanimité circa la valutazione del
colloquio e, quindi, all’attribuzione del relativo punteggio, il punteggio atiribuibile sard determinato
dalla media avitmetica della somma dei punteggi espressi dai componenti.

Casi pratici definiti dalla Commissione esaminatrice da sottoporre ai candidati per le finalita di cui
alla sopra riportata lett. b), previa estrazione a sorte uno per ciascuno:

1) “E pervenuta all’Ente una richiesta di trattamento sanitario obbligatorio. Cosa occorre fare?
2) “E pervenuta all’Ente una comumicazione dei Vigili del Fuoco che segnala la presenza di un
Jabbricato che versa in precarietd statica e dal quale sono caduti in strada alcuni corpi edilizi ed

altri sono pericolanti. Cosa occorre fare?”,

3) "E pervenuta all’Ente una comunicazione dei Carabinieri che segnala la presenza di un deposito di
rifiuti abbandonati sul suolo. Cosa occorre fare?

4) “E pervenuta all’Ente la comunicazione di un cittadino che segnala la presenza di un presunto
abuso edilizio. Cosa occorre fare? ™,

Livorno Ferraris, [i 19.03.2024
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Il Presidente délla missione esaminatrice
l ¢. Rgnzo Masoero
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