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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46 

 
OGGETTO: 
Approvazione della relazione annuale sulla performance 2024 
 
 
L’anno duemilaventicinque addì otto del mese di aprile alle ore 17:15 regolarmente convocata, si è 
riunita in presenza, presso la Sede Municipale, nella solita sala delle adunanze, la Giunta Comunale, ai 
sensi del regolamento sul funzionamento del predetto Organo, approvato con deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 20 del 31.05.2022, esecutiva ai sensi di legge. 
 
Alla seduta sono presenti i seguenti componenti: 
 
 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. SANDRA FRANCO - Sindaco  Sì 

2. BIANCHETTI MARA - Assessore  Sì 

3. FERRARESE CRISTIAN - Assessore  Sì 

4. MOSCA DAVIDE - Assessore 

5. JUKIC ANA - Assessore 

Sì 

Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
 
 
 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Dott. Bartolomeo FARANA che provvede alla redazione 
del presente verbale, ai sensi dell’art. 7 del regolamento suddetto.  
 
Ciò posto, il Sig. SANDRA FRANCO, nella sua qualità di Sindaco, assume la presidenza e, 
riconosciuta la presenza del numero legale prescritto per la validità dell’adunanza, dichiara aperta la 
seduta per la trattazione dell’argomento in oggetto. 

 
 
 
 

REGIONE PIEMONTE                                                           PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI LIVORNO FERRARIS
Tel. (0161)  47.72.95 – 47.75.03 C.A.P.  13046
Fax (0161)  47.77.70



 
 

IL SINDACO 
 
VISTI: 

- Gli artt. 48, 49 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.; 
- Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 68 del 12/05/2015, e s.m.i.; 
- Il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e s.m.i. – T.U.P.I.; 
- La Legge n. 15 del 4 marzo 2009, e s.m.i.; 
- Il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, e s.m.i.; 

 
PREMESSO che: 

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 08/04/2014, esecutiva, è stato approvato il 
sistema di misurazione e valutazione delle Performance, poi integrato con successiva delibera della 
Giunta Comunale n. 41 del 31/03/2015; 

- Con deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 14/03/2024, esecutiva, è stato approvato il Piano 
degli obiettivi e delle performance 2024, che si richiama integralmente; 

 
CONSIDERATO che: 

- L’art 10 del D.Lgs n. 150/2009, sopra citato, prevede che deve essere adottata da ogni 
amministrazione la Relazione sulla Performance, che evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi 
e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli 
eventuali scostamenti; 

- L’approvazione della Relazione sulla Performance è condizione per l’erogazione del trattamento 
economico accessorio collegato alla valutazione delle performance individuali; 

- Come previsto dal sistema di valutazione per l’applicazione del sistema di misurazione e valutazione 
della Performance, nel corso del corrente anno e con riferimento all’anno 2024:  

1. È stata effettuata la misurazione e la valutazione delle performance delle strutture 
organizzative in cui è ripartita l’organizzazione comunale e dei Responsabili di Area e di 
Ufficio – come da verbale del nucleo di valutazione monocratico in data 02.04.2025, agli atti 
dell’amministrazione con acquisizione al prot. n. 2743 del 02.04.2025; 

2. È stata eseguita la conseguente compilazione delle relative schede di valutazione dei 
Responsabili di Area e di Ufficio pro tempore, come da modelli approvati in allegato al 
sistema di misurazione e valutazione delle Performance, sopra indicato; 

3. È stata effettuata la misurazione e valutazione della performance individuale del personale 
dipendente non titolare di posizione organizzativa, da parte dei rispettivi Responsabili di 
Area e di Ufficio pro tempore; 

4. Sono state quindi compilate le relative schede di valutazione come da modelli approvati in 
allegato al sistema di misurazione e valutazione delle Performance, sopra indicato; 

5. È stata effettuata la verifica da parte del nucleo di valutazione monocratico sullo stato di 
attuazione degli obiettivi del piano della Performance; 

6. È stata quindi redatta la Relazione sulla Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 
150/2009, e s.m.i., in allegato “A” alla presente proposta di deliberazione; 

7. Il nucleo di valutazione monocratico ha provveduto quindi alla validazione della stessa 
relazione sulla Performance con documento prot. n. 2743 in data 02.04.2025, allegato “B” 
alla presente proposta di deliberazione; 

 
RITENUTO che: 

- Vi sia la sussistenza di tutti gli elementi necessari per poter procedere alla approvazione della 
Relazione sulla Performance 2024, la quale rappresenta adeguatamente i risultati raggiunti nel corso 
di tale anno dalle strutture organizzative del Comune; 

- Si debba conseguentemente esprimere un atto di indirizzo agli organi competenti affinché procedano 
alla conseguente attribuzione e liquidazione agli interessati della parte variabile del trattamento 
economico conseguente appunto alla valutazione delle performance individuali; 

 
ATTESO pertanto di dover provvedere in merito secondo il contenuto recato dalla sottostante proposta di 



deliberazione in relazione al quale sono stati acquisiti i pareri tecnico e contabile favorevoli, rispettivamente, 
del Responsabile dei Servizi Affari Generali - Personale e del Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi 
dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. 
 
VISTO il succitato T.U. Enti Locali e, in particolare, l’art. 48. 
 

PROPONE 
 

1) di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente proposta 
di deliberazione; 
 

2) di approvare, quindi, la relazione sulla Performance per l’esercizio 2024, come da allegato “A” alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale, la quale è stata validata dal nucleo di 
valutazione monocratico in data 02.04.2025, come da allegato “B” alla presente quale parte 
integrante e sostanziale; 
 

3) di dare mandato al Responsabile del servizio finanziario di curare tutti gli ulteriori atti esecutivi della 
presente deliberazione, in modo particolare con riguardo alla liquidazione delle componenti del 
trattamento accessorio del personale collegate alla performance; 
 

4) di dare atto che, anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, la 
deliberazione di approvazione della presente proposta sarà pubblicata: 

a. all’Albo Pretorio comunale online per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124, comma 1, 
del D.lgs n. 267/2000 e diventerà esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 134, comma 3, del D.lgs n. 267/2000; 

b. nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente presente sul sito internet istituzionale 
del Comune; 

 
5) di dare altresì atto che la medesima deliberazione di approvazione della presente proposta, 

contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio comunale online, sarà trasmessa in elenco 
ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

6) di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L. n. 241/1990, avverso la deliberazione 
di approvazione della presente proposta è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale 
del Piemonte entro 60 giorni, ai sensi degli artt. 29 e 41 del D.lgs n. 104/2010 e s.m.i., oppure, in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi degli artt. 8 
e seguenti del D.P.R. n. 1199/1971 e s.m.i., entrambi decorrenti: a) per i soggetti direttamente 
contemplati nell’atto, qualora presenti, dalla notificazione, comunicazione o piena conoscenza 
dell’adottanda deliberazione; b) per quanto concerne i terzi,  dal giorno di scadenza del termine della 
pubblicazione all’Albo Pretorio comunale online di cui è prima detto; 
 

7) di dichiarare immediatamente eseguibile la deliberazione di approvazione della presente proposta, ai 
sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs n. 267/2000 e s.m.i., stante 
l’urgenza di provvedere in merito derivante dalla necessità di erogare i compensi ai dipendenti 
quanto prima possibile. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Vista la su estesa proposta di deliberazione. 
 
Preso atto che, a riguardo della suddetta proposta, sono stati acquisiti i pareri tecnico e contabile favorevoli, 
rispettivamente, del Responsabile dei Servizi Affari Generali - Personale e del Responsabile del Servizio 
Finanziario, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e 
s.m.i. 
 
Dopo breve discussione che vede i convenuti convergere verso l’approvazione della medesima proposta. 



 
Con voti unanimi favorevoli resi per alzata di mano. 
 

DELIBERA 
 
Di accogliere ed approvare la proposta di deliberazione così come dianzi formulata 
 
Successivamente, la Giunta Comunale, ravvisata l’urgenza di procedere in merito, con votazione separata e 
ad unanimità di voti favorevoli resi per alzata di mano, delibera di rendere il presente atto immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs n. 267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta 
di deliberazione testé approvata. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

Il Sindaco 
Firmato Digitalmente 
SANDRA FRANCO 

 

Il Segretario Comunale 
Firmato Digitalmente 

Dott. Bartolomeo FARANA 
 


