
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 
PROViNCIA DI VERCELLI 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
(ai sensi dell'art 4 del CCNIL Regioni Antonomie locali 2002-2005 del 22.01.2004) 

sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 per il personale non 
dirigente del Comune di Livorno Ferraris in applicazione del CCNL del 3 
Luglio 2009 



ACCORDO DEFINITIVO ANNO 2013 
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 

Oggi addi 17 Dicembre '14, presso la sede legale del Comune di Livorno Ferraris, Via 
Martiri della Libertà,100. 

Premesso che: 

-ý il presente contratto integrativo aziendale è sottoscritto ai sensi dell'art.45 del D.L. 
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-* che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore è quello riferito al periodo 
2006/2009 sottoscritto in data 31/07/09,e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali 
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente 
contrato integrativo aziendale; 

-, tale contratto avrà validità dal I gennaio dell'anno di riferimento e sarà tacitamente 
rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto integrativo 
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3 
mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto integrativo; 

-* la costituzione del fondo ed il suo utilizzo è determinato in sede di contrattazione 
aziendale di norma con cadenza annuale; 

nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si rincontreranno per 
verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se è il caso, per il relativo 
adeguamento; in data 9 Ottobre 2014 è stato sottoscritto l'ipotesi di accordo per 
l'erogazione della produttività per l'anno 2013 

in data 9 Ottobre 2014 è stato sottoscritto l'ipotesi di accordo per l'erogazione della 
produttività per l'anno 2013; 

su tale accordo il Revisore dei conti , in data 10 Ottobre 2014 ,ha espresso parere 
favorevole; ..................................................... 

ondelibran. 161 dél 0212.2014 là Giunta còrnUhalehaàùt6rizzatò 
trattante alla firma del contratto definitivo 

Tutto ciò premesso 

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dalla dott.sa Furnari 
Margherita e la delegazione di parte sindacale composta da Luca QUAGLIOTTI per la FP 
CGIL, Pier Giuseppe PISTONO della FP CISL e la RSU Pier Felice COMOGLIO, Cristina 
CORRADINI, Patrizia MASSAZZA, per la stipula dell'accordo decentrato relativo all'anno 
2013 in applicazione del CCNL del 31\7\2009 e precedenti, 



si concorda e stipula quanto segue: 

1. il fondo per le risorse decentrate è così costituito: 

RISORSE STABILI E VARIABILI 

Riferimento 
contrattuale 

Descrizione Euro 

VEDI ALLEGATO I 

Totale risorse 93.758,35 

Decurtazione a seguito di cessazione personale nell'anno 2013 secondo quanto previsto 
dall'art.9 L.122/2010. 

1 gennaio 2010 nr. 19 

31 dicembre 2010 = nr. 19 

media = 19. 

I gennaio 2013 nr. 16 

31 dicembre 2013 nr. 17 

media personale 16,5 

differenza 2,5 pari a 13,16 % 

Decurtaziorie Totale risorse stabili 9.847,61 ¬ 

Decurtazione Totale risorse variabili 2.809,77¬ 

Totale risorse decurtate 12.657,38 

Il fondo per l'anno 2013 risulta, quindi, essere pari a ¬ 81.100,97. 

La somma complessiva non supera la somma destinata nell'anno 2010 per le stesse 
finalità. 

ssb2 R&\L4 



2. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività nell'anno 2013 verrà così distribuito: 

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 

Riferimento contrattuale Descrizione Euro 

VEDI ALLEGATO 2 

Ad. 14 CCNL 01/04/99 Importo per il pagamento del 
lavoro straordinario. 

8.255,93 

Modalità per la distribuzione delle risorse: 

1) Per la produttività l'amministrazione intende finanziare tre progetti con la somma di ¬ 
6.973,00, come segue: 

� per l'area servizio economico finanziario, progetto assegnato al personale che ha 
supplito alla mancanza in organico del funzionario responsabile. 

� Per l'area amministrativa per il progetto di recupero dei buoni mensa non pagati. 

Entrambi i progetti sono finanziati con la somma di 2.000,00¬. Cadauno. 

� Per il progetto raccolta RAE, attraverso il porta a porta, viene stanziata la somma di 
¬2.973,00. 

La restante somma per il pagamento della produttività, è attribuita sulla base degli 
obbiettivi di PEG. 

2) l'indennità per specifiche responsabilità relativa all'art.36 è attribuita al personale 
addetto all'anagrafe; 

3) l'indennità di rischio, pari ad ¬ 360,00 annui, per i periodi di effettiva esposizione al 
rischio, è attribuita al personale esterno. 

4) Al personale che maneggia valori viene corrisposta la somma di 1,55 all'economo. 
Al personale individuato come agente contabile ¬ 0,52 per ogni giorno lavorato, la 
somma totale è pari a ¬881,64. 

5) Il disagio viene erogato al personale esterno come segue: 

a... Non potendo istituire, per mancanza di. personale, l'istituto della reperibilità, 
l'amministrazione ha inteso istituire la pronta disponibilità per il personale 
ddétt6èsttiàJéi&FùiiiLdiii5àiiiòheèFil iòiviziòì j5àri i525,00 ¬. 

b. Al personale che viene utilizzato per interventi, per cui non è necessaria la 
certificazione, in campo elettrico la somma è pari a 360,00¬. 

6) per la valutazione della produttività verrà utilizzato il manuale di valutazione in uso 
presso l'Ente; 

SOTTOSCRIZIONE 

Letto, confermato e sottoscritto 

\ 



Il presente accordo si compone di nr. 4 pagine compresa la presente e di due pagine 
allegate, è stata sottoscritta in data 17 dicembre '14 tra la delegazione di parte pubblica e 
quella di parte sindacale come in calce sottoscritte. 

calce sottoscritte. 

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della stipula 
definitiva dell'accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo 
integrativo aziendale. 

Per la delegazione trattante di: 

Parte pubblica 



COSTITUZIONE DEL FONDO  I 
RISORSE STAftLI Euro 

Unico Importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 o. 2) RIsorse stabili al 22101/2004 49.65277 
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 RIsparmio 3% straordinarIo 30734 
CCNL 22)01)2004 ad. 32 o. 1 062% Monta SalarI 2001 3.784,94 
CCNL 22/01/2004 arI. 320.2 0,50% Monte SalarI 2001 3.05237 
CCNL 22/01/2004 ari, 320.7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001 - 
CCNL 09/05105 ad. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 3.449,57 
CCNL 11/04108 ad. 8 comrna 2 0,60% Monte Salari 2005 4.271,50 
Rideterminazione delle prooressioni orizzontali Quota a carico bilanclo 1.204,84 
Ncrementi per riduzione stabile fondo straordinario ArI, 14 c. 3 CCNL 1/4/1999 
lcrementI per decentramento e trasferimento finzioni ArI. 15 c. li. L CCNL 1/4/1999 

..Assegni anzianità e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 arI. 4 c. 2) Ad. 4 c, 2 CCNL 05/10/2001 1.487,90 
htegmzioni per incamento dotazione organica Ad. 150.5 CCNL 1/4/1999 5.372,00 
Elduzioni di fonda per la parte fissa Specilicare 
..qltre risorse fisse con carattere certezza e stabilità increm.appllc,nuove tariffe turno 362,00 
'TOTALE . 72.945.23 

Applicazione dell'art. 9 comma Thls dcl d.I. n. 7812010 su parto stabile Euro 
Dwudazione del tondo dl parte fissa per limite rispetto ai 2010 
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale del cessati 9.847,61 

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO 
CCNL 1/4/99 arLl5, c.1 Iett.k Pmqettazionl Interne - 
CCNL 1/4/99 ai'LlS, c,1 Iett.k Altre specifiche disposizioni di legge 4.953.00 
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 ici .1.500,00 
CCNL 14/09/00 ad. 27 Ltquid. Sentenze favorevoli all'ente 

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica arI. 15c. 1 latI. DL 449/97 
Sponsorizzazioni 
ConvenzIoni 
Contributi utenza 

CCNL 114/99 aitl5, comma 2 1,2% Monte SalariO? 4.587,46 
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o rIorganizzazione 2.923,00 
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 ietLm RIsparmi stmordlnario 4.909.86 
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notilicatori 

t. 16 camn,i 4-5 dei Di n. 98/2011 PIani di RazIonalizzazione 
CCNL 1/4/99 - ad. 17 e. 5 Somme non utilizzate anno precedente 
Altre risorse variabilI 1.940,00 
Decurtazioni dl parte variabile 

TOTALE risorse variabilI 20.813,12 

ApplIcazione doll'art 9 comma 2bIs dei d.l. e. 7812010 su parta variabile Euro 
Decurtazione del fondo dl parte fissa per limite rispetto al 2010 
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati 2.809,71 

TOTALE GENERALE 81,100,97 



UTILIZZO DEL FONDO 

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTASILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE Dl 
ANNO INANNO Euro 

Progressionl orizzontali dell'anna lett.b 
Posizioni organizzative dell'anno Iett.c 
Produttività e miglioramento servizi collettiva letl.a 17.340,47 
Produttivltà e miglioramento servIzi individuale iett.a 6.973,00 

Sponsorizzazioni, Convenzioni, Contributi utenza 

CCNL 2001 arL 4 c. 4 in 
modifica all'ad. 15 e. 1 iett,d 
CCNL 99 

indennità dl rischio dell'anno Iett.d 1.440,00 
Indennità di disagIo dell'anno letLe 885,00 
indennità per specifiche responsabililà dell'anno letti 300,00 
Indennità per specifiche responsabilità dell'anno iett.i 
Indennità di turno dell'anno iett.d 2.742,60 
indennità dl reperibilità dell'anno letLd 
Indennità maneggio valori dell'anno ett.d 881.64 
Aggiuntiva per educatrici 
Messi notificatori 
Altri istituti regolati dall'accordo annuale 
TOTALE destinazioni dell'anno :30,562,71 

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE 
Indennità dl comparlo CCNL 2004 ad. 33 5.872,54 
Progressioni orizzontali storiche lettb 35.212,72 
Fondo lavoro straordinario 
Progressioni orizzontalI 2000 Iell.b 
Progressioni orIzzontali 2001 letLb 
Proqressioni orizzontalI 2002 IetLb 
Progmssionl orIzzontali 2003 letLb 
Progressioni orizzontali 2004 tett.b 
Progressioni orizzontali 2005 iettb 
Progressionl orizzontalI 2006 lett.b 
Progressioni orizzontali 2007 Iett.b 
Progressioni orizzontali 2008 lett.b 
Progressioni orIzzontali 2009 lett.b 
Proqressionl orizzontalI 2010 tetLb 
Progressioni orizzontali 2011 iett.b 
Progressloni orizzontali 2012 lett.b 
Posizioni organizzativa iett.c 
Riciassiticazione agenti di polizia locale e pers. Ausiliario CCNL 1999 ArL7 e. 7 
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art3lc.7 

Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 
Retribuzione dl posizione In enti dlrlg. iett.c 
Alte professionalItà 
Indennità dl rischio letLd 
Indennità di disagio leiLe 
IndennItà per specifiche resp. ietL fl CCNL 2005 ad. 7 c. 1 
Indennità per specifiche resp. lett. I) 
Ex olIavi iiveio 
Indennità dl turno IeLt.d 
lndannità dl reperibilità tetLd 
Indennità maneggio valori iett.d 
Specifiche disp. Legge: Proqettazioni D.Lgs. 163/06 ad. 92 c. 5-6 
Specifiche disp. Legge: ci iett.q 1.500,00 
Specifiche disp. Legge: Altre ietLp 4.953,00 
Altra distinazioni vincolatefstorlcha 
TOTALE destinazioni vincolata e storIche . 50.538,26 

ANCORA DA CONTRATTARE 
Accantonamento alte professionalità 
importi ancora da contrattare 

CCNL 2004 arI. 32 c, 7 

TOTALE Ancora da contrattare 

TOTALE GENERALE 31.100,97 

CONTROLLO QuADRATuRA .... 
COSTITUZIONE E LITILIZZOr i roroii corrispondono 




