COMUNE DI LIVORNO FERRARIS
PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
( ai sensi dell’art 4 del CCNL Regioni Autonomie locali 2002-2005 del 22.01.2004)

sull’utilizzo delle risorse decentrate anno 2013 per il personale non
dirigente del Comune di Livormo Ferraris in applicazione del CCNL del 3
Luglio 2009



ACCORDO DEFINITIVO ANNO 2013
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

Oggi addi 17 Dicembre 14, presso la sede legale del Comune di Livorno Ferraris, Via
Martiri della Liberta, 100.

Premesso che:

— il presente contratio integrativo aziendale & sottoscritio ai sensi dell'art.45 del D.L.
29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

— che il CCNL Autonomie Locali attualmenie in vigore & quello riferito al periodo
200672009 sottoscritto in data 31/07/09,e che ad esso ed al CCNL autonomie locali
antecedenti occorre far riferimento per futto quanto non previstio dal presente
contrato integrativo aziendale;

—» tale contratto avra validita dal 1 gennaio dellanno di riferimento e sara tacitamente
rinnovato di anno in anno sino alla sfipula di un nuovo contratta integrativo
aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta scritta almeno 3
mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto integrativo;

—» la costituzione del fondo ed il suo utilizzo & determinato in sede di contrattazione
aziendale di norma con cadenza annuale; '

nel easo in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si rinconfreranno per
verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se & il caso, per il relativo
adeguamento; in data 9 Otiobre 2014 & stato sottoscrifto l'ipotesi di accordo per
l'erogazione della produttivitd per 'anno 2013 ;

in data 9 Ottobre 2014 & stato sottoscritio l'ipotesi di accordo per ['erogazione della
produttivita per 'anno 2013 ;

su tale accordo il Revisore dei conti , in data 10 Ottobre 2014 ,ha espresso parere
favorevole ;

" “gon"delibera n. 161 del 02.12.2014 la Giunta comurialé ha autorizzato 1a Delegazione ™~

trattante alla firma del contratto definitive

Tutto cid premesso

Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dalla dott.sa Furnari
Margherita e la delegazione di parte sindacale composta da Luca QUAGLIOTT! per la FP
CGIL, Pier Giuseppe PISTONO della FP CiSL e la RSU Pier Felice COMOGLIO, Cristina
CORRADINI, Patrizia MASSAZZA, per la stipula dell'accordo decentrato reiativo all'anno
2013 in applicazione del CCNL del 31\7\2009 e precedenti,
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si concorda e stipula quanto segue;

1. il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:

RISORSE STABILI E VARIABILI

Riferimento
contratfuale

Descrizione

Euro

VEDI ALLEGATO 1

Totale risorse | 93 758 35

Decurtazione a seguito di cessazione personale nell'anno 2013 secondo quanto previsto

dall'art.9 L.122/2010.

1 gennaio 2010 nr. 19

31 dicembre 2010 = nr. 19
media = 19.

1 gennaio 2013 nr. 16

31 dicembre 2013 nr. 17

media personale 16,5

differenza 2,5 pari a 13,16 %

Decurtazione Totale risorse stabill | Q 847 61 €
. ]

... Decurtazione Totale risorse variabili »2.809,-77"@

Totale risorse decurtate 12.657,38

Il fondo per I'anno 2013 risulta, quindi, essere pari a € §1.100,97.

finalita.
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La somma complessiva non supera la somma destinata nell’anno 2010 per le stesse g
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2. fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita nell'anno 2013 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2013
Riferimento contrattuale Descrizione Euro
VEDI ALLEGATQ 2
Art. 14 CCNL 01/04/99 Importo per il pagamento deli 8 255 Q3
lavoro straordinario.

Modalita per |a distribuzione delle risorse:

1) Per la produttivitd 'amministrazione intende finanziare fre progetti con la somma di €
6.973,00, come segue:

~ per Parea servizio economico finanziario, progetto assegnato al personale che ha
supplito alla mancanza in organico del funzionario responsabile.

— Per I'area amministrativa per il progetto di recupero dei buoni mensa non pagati.
Entrambi i progetti sono finanziati con la somma di 2.000,00 €. Cadauno.

— Per il progetto raccolta RAE, attraverso il porta a porta, viene stanziata la somma di
€ 2.973,00.

La restante somma per il pagamento della produttivita, & attribuita sulla base degli
obbiettivi di PEG.

2} Indennita per specifiche responsabiliti relativa al’art.36 & attribuita al personale
addetto all'anagrafe;

3) Pindennita di rischio, pari ad € 360,00 annui, per i periodi di effettiva esposizione al
rischio, & attribuita al personale esterno.

4) Al personale che maneggia valori viene corrisposta la somma di 1,55 alf'economo.
Al personale individuato come agente contabile € 0,52 per ogni giorno lavorato, |a
somma totale & pari a € 881,64.

5) Il disagio viene erogato al personale esterno come segue:

-a..Non potendo istituire, per mancanza di personale, I'istituto della reperibilita,
IFamministrazione ha inteso istituire la pronta disponibilita per il personale

b. Al personale che viene utilizzato per interventi, per cui non & necessaria la
certificazione, in campo elettrico la somma & pari a 360,00 €.

6) per la valutazione della produttivita verra utifizzato il manuale di valutazione in uso
presso 'Ente;

SOTTOSCRIZIONE
Letto, confermato e sottoscritto

\me& UR-N\%DAA:* .

T Hddéttd estérno, la somma a disposizione pér il §érvizia @' pari a525,00€. T



Il presente accordo si compone di nr. 4 pagine compresa la presente e di due pagine
ailegate, & stata sottoscritta in data 17 dicembre '14 tra la delegazione di parte pubblica e
quella di parte sindacale come in calce sottoscritte.

calce sottoscritte,

Il presente contratte integrativo aziendale enira in vigore alle ore 24 del giorno della stipula
definitiva dell'accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo accordo
integrativo aziendale.

Per la delegazione trattante di:
Parte pubblica
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{ COSTITUZIONE DEL FONDO |
RISORSE STARBILI — Euro
Unico Importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2} Risarse stabill al 22/01/2004 48.653 77
Rlduzlone del 3% delle Stracrdinario CCNL 1/4/1998 art. 14 Risparmio 3% straordinario 307,34
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Mante Salari 200 3.784 94
CCNL 22/01/2004 art. 32 . 2 0,50% Monte Salad 2001 8.052 37
CONL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof)) 0,20% Monte Salari 2001 -
CCNL 05/05/06 arl. 4. comma 1 6,50% Monte Salar 2003 3.449,57
GCNL 11/04/08 art. B comma 2 0,60% Maonte Salar 2005 4.271,50
Ridslerminaziane delle progressioni arizzontall Quota g carico bianclo 1.204 84
icrementi per dduzione stabile fondo straordinario An. 14 ¢, 3 CCNL 1/4/1959
lrcrementl per decentramento e frasfedmento funzioni Art. 15c. 1 1. L CCNL 1/4/1998
4ssegni anzianitd e ad personam cessall (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) Art. 4 ¢. 2 CCNL 05/10/2001 1.487.,80
htegrazian per incremento dotazione organica Att. 18 c. § CCNL. 1/4/1899 5.372,00
Riduzont d1 fondo per la parle fissa Specificare
#ltre risorse fisse con carattere certerza e stabilita Increm.applic.nuove tarifie turmo 362,00
TOTALE ) 72.945,23
| Applicazivne dell’art. 8 comma 2bis dal d.I, n. 78/2010 au parts stablle Euro
Llecurlazione del fondo di parie fissa per limite Aspetto af 2010
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessatl 9.847,61
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS] OGNI ANNO
CONL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazloni inteme -
COCNL 1/4/99 art.15, c.1 Iettk Allre speclfiche disposizionl di legge 4.953,00
CCNL 5M10/01 art.4, comma 3 Icl .1.500,00
CCNL 14/05/00 art. 27 Liguld. Sentenze favorevol; all'ente
Sponsorizzazioni
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica ait. 15 ¢. 1 left. DL, 440/97 Canvenzioni
Contribull utenza
CCNL 1/4/82 art.15, comma 2 1,2% Monte Salar] 87 4.587,46
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 MNuovi servizi o dorganizzazione 2.923,00
CCNL 1/4/88 arl.15, c.| lett.m Risparmi straordinario 4.909,66
CCNL 14/09/00 art. 54 Messl nolificatori
Art, 16 commi 4.5 de!l DI n. 28/2011 Plani di Razionalizzazlone
CCNL 1/4/98 -art. 17c. 5 Somme ton ulilizzate anno precedente
Allre fisorse vadabili 1.940,00
Decurtazion! di parte vasiablle
TOTALE risorse varlabill 20.813,12
Applicazione doll'art. 9 comma 2bls del d.l. n. 7812010 su parte variabile Eura
Decurtazlone de! fondo di parie fissa per limlte rispetio al 2010
Decurtazione del fondo dl parie fissa per riduzione proporzionale del cessat] 2.808,77
ITQTALE CENERALE [ 8110057 |




UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTARBILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE DI
ANNO [N ANNO Euro
Progressiont orizzontali dell'anno lett.b
Poslzioni organizzative dell'snno lett.c
Produtiivitd e miglioramenlo servizi colletiiva lett.a 17.34047
Produitivita e miglioramento servizi Individuale lett.a 6.973,00
CCNL 2001 art. 4c.4(n
maodifica all'art. 15 ¢. 1 leit.d
Sponsorizzazionl, Convenzioni, Coniributi utenza CCNL 99
Indenniita di rischio dell'anno lett.d 1.440,00
Indennild di disaglo dell'anno letl.e 885,00
Indennita per specifiche responsabllild del'anno lett.f 300,00
Indennitd per spacifiche responsabillita dell'anno leit.i
Indennita di tumo dell'anno lett.d 2.742,60
Indennita di reperibilité dell'anno lett.d
Indenniia maneggio valor deli'anno lett.d B81.64
Agafunfive per educalrict
Messl nofificatori
Allri Istituti regolall dall'accordo annuala
TOTALE dastinazioni dellanne ‘. 30,562,71
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
Indennita di compario CCNL 2004 art, 33 8.872.54
Progression] arizzontall storiche left.b 35.212,72
Fondo lavero siraordinario
Progressionl orizzontali 2000 lett.b
Progressioni orizzontali 2001 leit.b
Progressioni orizzontali 2002 leit.b
Progressioni orizzontalf 2003 leit.b
Progression] orizzontall 2004 left.b
Progressioni orizzontali 2005 lett.h
Progressioni orizzenfall 2006 lett.b
Progressiont oizzoatall 2007 iett.h
Progresstont orizzontali 2008 Jett.b
Progressioni nrizzontall 2009 lett.b
IProgressioni orizzontali 2010 leit.b
Progression] orizzontail 2011 leit.b
Progressioni orizzoniail 2012 letlb
Posizloni organizzative lett.c
Riclasslficazlone agenti di polizia [ocale e pers. Ausllfaro CCNL 1989 Art.7¢c. 7
Personale educative asili nlda CCNL 2000 Art.31c.7
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6
Retribuzione di posizione in enti dirig. lett.c
Alte professionalita
Indennita di rschlo lett.d
Indenniia di disagio lelt.e
Indennitd per specifiche resp. lell. CCNL 2008 art. 7 c. 1
Indennlta per specifiche resp, lett. 1)
Ex ottav] [Ivello
ndennitd di tumo letld
Indennita di reperibliita lett.d
Indennitd maneggloe valan leit.d
Specifiche disp. Legge: Progettazionl D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6 L )
Specifiche disp. Lepge: Icl lelt.g 1.500,00
Speclfiche disp. Legge: Allre letlg 4.953,00
Altre distinazionl vincolate/storiche
TOTALE destinazion! vincolate e storiche £0,538,26
ANCORA DA CONTRATTARE
Accantonamerto alle professionalita CCNL 2004 arl, 32 ¢, 7
Importi ancora da confratlare
TOTALE Ancora da contrattara -
|TOTALE GENERALE 81.100,97 |

- |CONTROLLO QUADRATURA -

COSTITUZIONE E UTILIZZQ:

! fsall comishondono
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