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SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER L’ANNO 2017

L’anno duemiladiciassette addiundici, del mese dilicembre, si sono riuniti:
da una parte, la delegazione trattante di parteblma#ly in composizione monocratica secondo quanto
deliberato con provvedimento della Giunta Comunal@6 del 13 ottobre 2016:

o Dott. Giulio Catti, Segretario Comunale;
dall'altra parte, la delegazione trattante di paitelacale che vede la presenza dei seguenti signor

o Carrera Claudio, nella sua qualita di rappreseatsinidacale unitario;

o De Felice Marco, nella sua qualita di rappreseptdetl’organizzazione sindacale territoriale CL.S.

- F.P.

o Carmine Lungo, nella sua qualita di rappresentdeéorganizzazione sindacale territoriale C.G,.L.

Su accordo dei presenti, l'incarico di verbalizeae della seduta viene espletato dal rappresentant

monocratico della delegazione trattante di partgbfica, Dott. Giulio Catti.
Le parti:

premesso che in data 22 novembre 2017 si sondeilendelegazioni di parte pubblica e di parte atade al
fine di definire, in sede di preintesa e per 'a284.7:

0 l'utilizzo delle risorse decentrate di cui all'aBtl del C.C.N.L. in data 22/01/2004;
visto I'accordo sottoscritto come da documentaziguieallegata;
dato atto che I'accordo sopra menzionato € statosusto all'attenzione del Revisore dei Conti @elmune
di Livorno Ferraris, il quale, nel prendere attd sigo contenuto, ha espresso parere favorevolandgualla
compatibilita degli oneri ivi indicati con i vindddi bilancio;
preso atto che, relativamente agli oneri derivdatl'accordo per I'anno 2017, sussiste a coperapposito
stanziamento sulla voce di spesa:

O 01.11.1 macroaggregato 101 (capitolo 780/2164/@9bidancio di previsione 2017-2019, esecutivo

ai sensi di legge;

vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d@D7 dicembre 2017, immediatamente esecutiva,laon
guale si & approvato I'accordo sopra indicato eesé autorizzata la sottoscrizione in via defimitiv

TUTTO CIO’ PREMESSO
CON IL PRESENTE ATTO
LE PARTI STESSE

Sottoscrivono in via definitiva il contratto colfieo decentrato integrativo di cui all'intestazione
risultante dalla documentazione qui allegata stettettere “A” — verbale di preintesa e relativi
allegati — e “B” — contratto collettivo decentratdegrativo del Comune di Livorno Ferraris per
'anno 2017 - quale parte integrante e sostandeli@resente atto.



Allegato “A” al verbale in data 11 dicembre 201Y¥erbale di preintesa sottoscritto il 22.11.2017
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L’anno duemiladiciassette addi ventidue, del mese dinovembre alle ore 10:00, in

Livorno Ferraris, presso la sala Giunta del medesi@omune, previa convocazione scritta
regolarmente recapitata, si sono riuniti:

da una parte, la delegazione trattante di parteblma in composizione monocratica
secondo quanto deliberato con provvedimento deilmt& Comunalen. 110 del 28 luglio
2017
o0 Dott. Giulio Catti, Segretario Comunale;
dall'altra parte, la delegazione trattante di paitelacale che vede la presenza dei seguenti
signori:
o Carrera Claudio, nella sua qualita di rappreseatsaimdacale unitario;
o De Felice Marco, nella sua qualita di rappreseptal@l’'organizzazione sindacale
territoriale C.I.S.L — F.P.
o Carmine Lungo, nella sua qualita di rappresentaeiéorganizzazione sindacale
territoriale C.G.I.L.;
Su accordo dei presenti, l'incarico di verbalizpae della seduta viene espletato dal

rappresentante monocratico della delegazione itatt#i parte pubblica, Dott. Giulio Catti.

Presa la parola, il rappresentante monocraticka dellegazione trattante di parte pubblica

espone ai convenuti 'oggetto della presente rin@igertente sulla quantificazione ed utilizzo per
'anno 2017 delle risorse decentrate di cui all'&t del C.C.N.L. 22.01.2004 e da atto delle
direttive ricevute in tal senso dallAmministrazegncome da deliberazione di Giunta Comumale
110 del 28 luglio 201,7esecutiva ai sensi di legge e gia inviata in @@lie parti sindacali, direttive
che cosi riassume:

a)

b)

la quantificazione complessiva delle risorse deeémtnon deve comunque superare
'ammontare stabilito per I'anno 2015, salvo evatitdiverse valutazioni che dovranno

comunque essere sottoposte dalla delegazionentetiaquesto organo di governo prima di
procedere alla definitiva costituzione del fondaeindi, prima di avviare la contrattazione

con le organizzazioni sindacali;

la quantificazione delle risorse di cui alla preze@ lett. a) deve in ogni caso rispettare il
limite della spesa per il personale derivante dpflicazione dell’art. 1, comma 562, della
L. 27/12/2006, n. 296;

le indennita previste dal vigente C.C.N.L. devorssege definite avendo a mente le
mansioni effettivamente svolte dal personale dipetel e le concrete necessita
organizzative dellamministrazione comunale;

non si debba procedere a ulteriori progressionneasuche orizzontali per I'anno corrente,

atteso anche che si e gia ampiamente provvedutal senso nel corso dello scorso anno
2016, con tre progressioni effettuate in tale anno;

sia possibile sottoporre all'approvazione di queStanta Comunale uno o due progetti-

obiettivo di cui all’art. 15, comma 5, del C.C.N.1/04/1999, per i quali potranno essere
stanziate le relative risorse in sostanziale caithncon quanto previsto nel trascorso anno
2016, fatto salvo il carattere di innovativita ah@/ranno rivestire i progetti medesimi;



f)

g)

I'attribuzione della parte di fondo effettuata aulase di obiettivi parametri di merito dovra
impegnare lintera eventuale somma che non siadg&inata a retribuire le progressioni
economiche consolidate, I'indennita di compartiniennita e i progetti-obiettivo di cui ai
punti precedenti;

il lavoro straordinario deve rappresentare un Veto eccezionale e non un metodo
normalizzato per sopperire a situazioni struttueadte carenti che devono, eventualmente,
essere puntualmente segnalate, e il fondo pemanerazione del lavoro straordinario deve
essere contenuto nei limiti stabiliti per I'annalB0

Dopo di che, sentita la delegazione di parte sialdaa quale conviene con quanto esposto dal
rappresentante monocratico della delegazione ritat@i parte pubblica, si stabilisce, in preintesa,
guanto segue:

1.

'ammontare delle risorse decentrate per 'anno72@h utilizzare per le politiche delle
risorse umane e per la produttivita, € quantificat@pplicazione dell’art. 8, commi 2 e 3,
del C.C.N.L. 11.04.2008, come da determinaziaril6 del 2 novembre 201dia trasmessa
alle parti, il cui prospetto allegato “A” si unisemche al presente verbale quale sua parte
integrante e sostanziale;

I'utilizzo delle medesime risorse per I'anno 201¢ancordato come da allegato “B” al
presente verbale quale sua parte integrante engeseg

a tale riguardo si precisa che i criteri adottaine stati i seguenti, tenuto conto che
I'importo complessivo delle risorse € pari a quellantificate per I'anno 2015:

* impegnare le somme comunque dovute per le progréssiconomiche gia
consolidate e per l'indennita di comparto corrigpemte all'inquadramento del
personale destinatario;

» confermare l'importo complessivo stanziato per melennita di turno, rischio,
maneggio valori, pronta disponibilita, recupero stwae ICI e per specifiche
responsabilita attribuite con la contrattazioneeti@ta relativa all'anno 2016;

* introdurre una ulteriore indennita per specificesponsabilita legata ai compiti di
ufficiale giudiziario propri del messo notificatorai sensi dell'art. 17, comma 2,
lettera i), del C.C.N.L. 1° aprile 1999, dell'impordi € 300,00 lordi annui;

» determinare in € 3.600,00 lo stanziamento di risopger il progetto-obiettivo
“Servizio di raccolta straordinaria porta a portai difiuti da apparecchiature
elettriche ed elettroniche” di cui all’art. 15, cora 5, del C.C.N.L. 01/04/1999, gia
approvato con deliberazione di Giunta n. 136 deb\embre 2017;

* determinare in € 4.276,00 lo stanziamento di risopger il progetto-obiettivo
“Riorganizzazione della gestione informatizzata lalel documentazione
amministrativa comunale e dei procedimenti ammiaisti informatizzati” di cui
all'art. 15, comma 5, del C.C.N.L. 01/04/1999, gf@provato con deliberazione di
Giunta n. 136 del 2 novembre 2017;

» determinare il fondo per la produttivita e il maiamento dei servizi in un importo
analogo a quello relativo agli anni precedenti,mjifi@ato in € 14.714,54;

la quantificazione e I'utilizzo che precedono gaismono il rispetto del limite di spesa

indicato nella precedente lettera sub b) e, altdisquello meglio precisato nella sopra
richiamata deliberazione m10 del 28 luglio 2017

il fondo per lavoro straordinario € confermato aedtesso importo dell’anno 2016, vale a
dire in € 8.255,93;

nel caso fossero stipulate ulteriori intese a lovelazionale, le parti si incontreranno per
verificare il contenuto del presente accordo irdégo il quale ha validita sino al 31

dicembre 2017,

per 'anno 2018, le parti si propongono di avvidae contrattazione nei primi mesi

dell'anno, e, per quanto concerne la progettazinoentivata, ci si propone di finanziare
progetti piu ampiamente diversificati;



8. per quanto non previsto nel presente accordonsiariespressamente alla contrattazione
nazionale ed a quella integrativa degli anni preoéd

Letto, confermato e sottoscritto come in appresso:
Per la parte pubblica:

Il Rappresentante monocratico f.to Dott. GiulidtCa

Per la parte sindacale:

R.S.U. f.to Claudio Carrera
Rappresentanti sindacali territoriali:

FP C.G.I.L. f.to Carmine Lungo

C.I.S.L-F.P. f.to Marco De Felice



Allegato “A” al verbale in data 22.11.2017

Allegato “A” alla determinazione n. 116 del 2 noverm 2017

RISORSE DECENTRATE ANNO 2017
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La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa
Il fondo, in applicazione delle disposizioni deinta@tti collettivi nazionali vigenti nel CompartoeBione Autonomie

Locali, & stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 64.981,18
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di aliart. 9, € 13.963,46

comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazionewd all'art. | € 4.911,67
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse € 83.856,31

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certea e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatatrper I'anno 2003 & stata quantificata, ai sdelie disposizioni
contrattuali vigenti, ir€ 49.652,77

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di €nl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 01/04/1999 art. 14 € 307,34
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 3.784,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 3.052,37
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 € 3.449,57
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 €4.271,50
Totale € 14.865,72

Altri incrementi con carattere di certezza e stabita

Descrizione Importo
CCNL 05/10/2001 art. 4, c. 2 €1.487,90
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 e successive 983128
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 18 € 5.372,00
Incremento applicazione nuove tariffe turno € 862,
Totale € 12.155,18

Sezione |l — Risorse variabili




Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge € 1.500,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 4011,67
Art. 15, comma 2 € 4.587,46
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 7876,00
Totale € 18.875,13
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20dérte €11.692,49
fissa)
Totale riduzioni di parte stabile €11.692,49
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20dérte € 0,00
variabile)
Totale riduzioni di parte variabile € 0,00
Totale generale riduzioni €11.692,49

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo®oposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil €76.673,67
Risorse variabili € 18.875,13
Totale fondo tendenziale € 95.548,80
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere deced e €11.692,49
stabilita
Decurtazione risorse variabili €0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale €11.692,49

C) Fondo sottoposto a certificazione




Risorse fisse aventi carattere di certezza e #tabil € 64.981,18
Risorse variabili € 18.875,13
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 83.854,3

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfeso del fondo

Voce non presente
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FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2017 (extra fondo risorse decentrate)

€ 8.255,93



Allegato “B” al verbale in data 22.11.2017
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017

Fondo progressioni economiche orizzontali 424368,13
ex art. 34 del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo indennita di comparto € 7.307,64
ex art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo per specifiche responsabilita destinato sgoede di categoria B o C € 2.300,00
Specifiche responsabilita uffici demo anagraficiegettorali
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.®909, modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006

Fondo per specifiche responsabilita professioregtidato a personale di categoria B o C € 2010
Specifiche responsabilita ufficio finanziario
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.®99, inserito dall'art. 36, comma 2, del C.C.N.R.(21.2004.

Fondo per specifiche responsabilita professioredtidato a personale di categoria B o C € ,Bpo
Qualifica di ufficiale di Stato Civile e anagrafeificiale elettorale, compenso addetti U.R.P.
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.®99, inserito dall’art. 36, comma 2, del C.C.N.R.@1.2004.

Fondo per specifiche responsabilita professioregtidato a personale di categoria B o C € ,@po
Messi notificatori con qualifica ufficiale giudizia
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.®29, inserito dall'art. 36, comma 2, del C.C.N.R.@1.2004.

Indennita di turno per personale PM € 00,60
Compenso recupero evasione ICI € 1.500,0
Indennita pronta disponibilita € ano,
Indennita di maneggio valori € 900,00

ex art. 36 del C.C.N.L. 14.09.2000

Indennita di rischio € 1.440,00
Compenso per attivita ch comportano continua dtdigsposizione ad attivita pregiudizievoli peséddute
ex art. 37, commi 1-2, del C.C.N.L. 14.09.2000, ificato dall'art. 41 del C.C.N.l. 22.01.2004

Progetto obiettivo “Servizio di raccolta straordiaaporta a porta dei rifiuti da apparecchiaturettekhe ed
elettroniche” € 3.600,00

Nuovo servizio o attivita
ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999

Progetto obiettivo “Riorganizzazione della gestionformatizzata della documentazione amministratteanunale e

dei procedimenti amministrativi informatizzati” € 4.326,00
Nuovo servizio o attivita
ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999

Fondo per la produttivita ed il miglioramento denszi € 14.714,54
ex art. 17, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 01.084

TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L'’ANNO 2017 € 83.856,31



Allegato “B” al verbale in data 11 dicembre 201Z€.D.I. per 'anno 2017
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COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2017

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31/12/2017
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Articolo 1. La delegazione trattante di parte pubblica congosinocraticamente dal Dott. Giulio
Catti, Segretario Comunale, e la delegazione saldasomposta dal R.S.U. Sig. Claudio Carrera e
dai Sig.ri rappresentante delle OO.SS. Carmine aungP C.G.I.L. e Marco De Felice — C.I1.S.L.
F.P. - stipulano il seguente contratto collettivxentrato integrativo ai sensi dell’art. 40, confina
bis, del D.Lgs. n. 165/2001, facendo riferimentovagente C.C.N.L. del comparto Regioni e
Autonomie locali nonché ai contratti collettivi aadrati di questo Ente tuttora vigenti.

Pertanto, per tutto quanto non espressamentetdraiéh presente contratto integrativo, valgono e
continuano ad applicarsi le norme e i vincoli catttrali richiamati nel periodo precedente.

Articolo 2. Il presente contratto avra validita fino al 31A®Y7 e sara tacitamente rinnovato di
anno in anno salvo che una delle parti dia forndikgletta con raccomandata o equivalente
comunicazione telematica almeno tre mesi primadsadenza.

L'utilizzo delle risorse decentrate di cui al vigerC.C.N.L. & in ogni caso determinato in sede di
contrattazione decentrata con cadenza annuale.

Nel caso fossero stipulate, in vigenza del preseotgratto, intese a livello nazionale contrastanti
con quanto stipulato le parti si convocheranno rpexgoziare il contenuto del presente contratto
integrativo.

Si da atto che lipotesi di contratto e stata itevial Revisore dei Conti che ne ha verificato la
compatibilita con i vincoli di bilancio.

Si da altresi atto che la Giunta Comunale, in ¢@uali organo di governo dell’ente, ha autorizzato
alla stipulazione del presente contratto il compd@enonocratico della delegazione trattante di
parte pubblica con deliberazione n. 170 del 7 diwen2017.

Articolo 3. Il presente contratto approva la costituzione detld delle risorse decentrate per 'anno
2017 e ne disciplina I'utilizzo secondo quanto &y dai seguenti prospetti, che formano parte
integrante e sostanziale del presente articolo.

RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

*kk

La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa
Il fondo, in applicazione delle disposizioni deint@tti collettivi nazionali vigenti nel CompartoeBione Autonomie

Locali, € stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 64.981,18
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di aliart. 9, € 13.963,46

comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazionewd all’art. | € 4.911,67
9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Totale risorse € 83.856,31

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certea e di stabilita




Risorse storiche consolidate
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La parte “storica” del fondo per le risorse decatatrper I'anno 2003 & stata quantificata, ai sdelie disposizioni

contrattuali vigenti, ir€ 49.652,77

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di €nl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 01/04/1999 art. 14 € 307,34
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 3.784,94
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 3.052,37
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 3.449,57
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 4.271,50
Totale € 14.865,72
Altri incrementi con carattere di certezza e stabita
Descrizione Importo
CCNL 05/10/2001 art. 4, c. 2 € 1.487,90
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 e successive 983128
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 18 € 5.372,00
Incremento applicazione nuove tariffe turno € 862,
Totale €12.155,18
Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge € 1.500,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 4011,67
Art. 15, comma 2 € 4.587,46
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 7876,00
Totale € 18.875,13
* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
Sezione Ill — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20dérte €11.692,49
fissa)
Totale riduzioni di parte stabile € 11.692,49
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20dérte € 0,00
variabile)
Totale riduzioni di parte variabile € 0,00




Totale generale riduzioni | €11.692,49

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo®oposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil €76.673,67
Risorse variabili € 18.875,13
Totale fondo tendenziale € 95.548,80

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere dezed e €11.692,49
stabilita

Decurtazione risorse variabili €0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 11.692,49

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e #gtabil € 64.981,18
Risorse variabili € 18.875,13
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 83.854,3

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate alfeso del fondo

Voce non presente
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2017

Fondo progressioni economiche orizzontali 424368,13
ex art. 34 del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo indennita di comparto € 7.307,64
ex art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo per specifiche responsabilita destinato sopede di categoria D € 2.300,00
Specifiche responsabilita uffici demo anagraficiegettorali
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.®909, modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006

Fondo per specifiche responsabilita professioregtidato a personale di categoria B o C € 2010
Specifiche responsabilita ufficio finanziario
ex art. 17, comma 2, lett. f), del C.C.N.L. 01.@99, modificato dall'art. 7 del C.C.N.L. 09.05.2006

Fondo per specifiche responsabilita professioredtidato a personale di categoria B o C € ,Bno
Qualifica di ufficiale di Stato Civile e anagrafeificiale elettorale, compenso addetti U.R.P.
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.®99, inserito dall’art. 36, comma 2, del C.C.N.R.@1.2004.

Fondo per specifiche responsabilita professioregtidato a personale di categoria B o C € ,@po
Messi notificatori con qualifica ufficiale giudizia
ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N.L. 01.®29, inserito dall'art. 36, comma 2, del C.C.N.R.@1.2004.

Indennita di turno per personale PM € 00,60
Compenso recupero evasione ICI € 1.500,0
Indennita pronta disponibilita € ano,
Indennita di maneggio valori € 900,00

ex art. 36 del C.C.N.L. 14.09.2000

Indennita di rischio € 1.440,00
Compenso per attivita ch comportano continua dtdirsposizione ad attivita pregiudizievoli peséddute
ex art. 37, commi 1-2, del C.C.N.L. 14.09.2000, ificato dall'art. 41 del C.C.N.l. 22.01.2004

Progetto obiettivo “Servizio di raccolta straordiaaporta a porta dei rifiuti da apparecchiaturetteche ed
elettroniche” € 3.600,00

Nuovo servizio o attivita
ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999

Progetto obiettivo “Riorganizzazione della gestionfrmatizzata della documentazione amministratteanunale e

dei procedimenti amministrativi informatizzati” € 4.326,00
Nuovo servizio o attivita
ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999

Fondo per la produttivita ed il miglioramento denszi € 14.714,54
ex art. 17, comma 2, lett. a), del C.C.N.L. 01.084

TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L'’ANNO 2017 € 83.856,31

*kk



14

Articolo 4. L'indennita di rischio e corrisposta su base mensii ragione di € 30,00 per mese a
persona, per i periodi di effettiva esposiziondasadhio.

Articolo 5. L'indennita di pronta disponibilita e istituita pigpersonale del servizio manutentivo e
di vigilanza.

Articolo 6. L'indennita di maneggio valori e riconosciuta netfésura di € 1,55 per ogni giorno
lavorato alleconomo e di € 0,52 per ogni giorngolato al personale individuato come agente
contabile.

Articolo 7. Le indennita per specifiche responsabilita sarammomosciute nella misura di:
€ 2.300,00 ex art. 17, comma 2, lett. f), del §.C. 01.04.1999, modificato dall’art. 7 del
C.C.N.L. 09.05.2006, a personale della categorizt®, non risulti incaricato di funzioni
dell’'area delle posizioni organizzative, per sgehié responsabilita in materia di anagrafe
ed elettorale
€ 2.000,00 ex art. 17, comma 2, lett. f), del §.C. 01.04.1999, modificato dall’art. 7 del
C.C.N.L. 09.05.2006, a personale della categoripe€ specifiche responsabilita in materia
di contabilita e servizio finanziario
€ 300,00 ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N1L.04.1999, inserito dall’art. 36, comma
2, del C.C.N.L. 22.01.2004, a personale della catagC, per specifiche responsabilita in
materia di anagrafe
€ 300,00 ex art. 17, comma 2, lett. i), del C.C.N0L.04.1999, inserito dall’art. 36, comma
2, del C.C.N.L. 22.01.2004, a personale della catagB, per compensare le funzioni di
ufficiale giudiziario attribuite ai messi notifiaat.

Articolo 8. Il compenso per recupero evasione ICl sara ligaidta accordo con le previsioni del
relativo regolamento.

Articolo 9. Il fondo per la produttivita e il miglioramento idgervizi sara attribuito sulla base del
sistema di misurazione e di valutazione della perémce e degli obiettivi di P.E.G.

*k%k



Letto, confermato e sottoscritto come in appresso:
Per la parte pubblica:

Il Rappresentante monocratico Dott. Giulio Catti

Per la parte sindacale:

R.S.U. Claudio Carrera

Rappresentanti sindacali territoriali:

FP C.G.I.L. Carmine Lungo

C.I.S.L-F.P. Marco De Felice

Livorno Ferraris, i 11 dicembre 2017
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