COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

TRIENNIO 2023-2025

ANNO 2024

PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventiquattro, il giorno dodici del mese di novembre, alle ore 16:10.

Premesso che:

e indata 13.12.2023 & stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe;
Iefficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025;

s I'art. 2 dello stesso contratto prevede la possibilita che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le
risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilita di utilizzo, ferma restando la validita del
contratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo,

» siritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per ’anno 2024, sulla base degli indirizzi
stabiliti dalia Giunta Comunale con deliberazione n. 112 del 15.10.2024, esecutiva ai sensi di legge, e della
quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari Generali e

Personale n. 60 del 23.10.2024.

Cid premesso

Nella data su indicata, si sono riunite, in modaliti mista, vale a dire in presenza e da remoto (videoconferenza

mediante piattaforma Google Meet):

8 La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica:

Ruolo Nominativo
Presidente Dott. Bartolomeo Farana (in presenza presso la
sede municipale)
Componente Rag. Renzo Masoero (in presenza presso la sede

municipale)
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La Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
FP CGIL Sig. Carmine Lungo (in collegamento da remoto)
FP CISL Sig. Mauro Gavinelli (in presenza presso la sede
municipale)

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nomte ¢ Cognome

Rosa Macaluso (in presenza presso la sede municipale)

PER LA STIPULA
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE

in applicazione del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in
premessa.

Le parti come sopra individuate, al rignardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue:

il fondo per le risorse decentrate 2024 & costituito come da allegato “A” alla presente preintesa;

le risorse disponibili di cui all’allegato “A” succitato, per 1’anno 2024, saranno distribuite/utilizzate come
da allegato “B” alla presente preintesa;

le risorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell’allegato “B” dovranno essere impiegate per
i compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dall’Ente;

tenuto conto che non tutti i compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel fondo per i
compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi;

per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.C.N.L. del
comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e al Contratto decentrato di cui in premessa;

Infine, le parti convengono che a partire dall’anno 2025 si proceda con I’effettuazione di un ciclo di progressioni
all’interno delle aree in base alle disponibilita presenti nel relativo fondo ed ai criteri definiti € concordati con il

contratto collettivo decentrato integrativo del triennio 2023-2025.

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi

allegati:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE FIRMA

PUBBLICA:
Presidente Dott. Bartolomeo Farana m ;g—m
Componente Rag. Renzo Masoero w/““" h?/ >




DELEGAZIONE TRATTANTE DIPARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA

FP CGIL

FP CISL Sig. Mauro Gavinelli
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Sig. Carmine Lungo Wﬂ’jfuﬂ{/ ./f/%g;}
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RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA

Sig.ra Rosa Macaluso
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flsadro A

Comune di Livorno Ferraris

II1 - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+1X)

Preventivo
2024
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico [mporto consclidate art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 {A) 76.673,67
Incrementi stabill soggetti al limite
Art, 67 ¢. 2 lett, €) CCNL 2018 - RIA e asseqnl ad personam 1,747,20
Totale Incrementi stabill (a) 1.747,20
Incrementi cen carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 ¢. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazlone delle PEO 1.720,00
Art. 67 ¢, 2 lett, 8) CCNL 2018 — Incrementc € 83,20 per dipendante, a valere dal 2019 1.248,00
. . 1.352,00
Art, 79 ¢, 1 lett. b) CCNE 2022 —~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021
Art. 79 c. 1 lett, d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEQ: 113750
3.374,70
Art. 79 ¢, 1 bls CCNE 2022 — Differenze stipendiall tra B3 e Bl e tra D3 e D1
Totale incrementi stablli non soggett] al limite (b) 8.832,20
. ]
DECURTAZIONI ~- a detrarre
Totale decurtazionl parte stabile (c) 0.00
(a
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al iimite (A+a-c)
78.420,87
I—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b-¢) 87.253,07
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 c. 2 lekt. b} CONL 2022 - integrazione 1,2% 4.587,49
Art, 79 c. 2 [ett. ¢} CCNL 2022- Risorse finalizzate ad adeguare le disponibllith del Fondo sulla base di scelte
organlzzative, gestionali e gl politiea retributiva degil enti, anche connesse ad assunzioni dl personale a 6.000,00
termnpo determinato, {anche potenziamento controllo Codice Strada)
Totale voci varfabili sottoposte al limite (d) 10.587,49
Risorse variabili NON sottoposte al limite
24.238,33
Art. 67 ¢. 3 lett. ©) CCNL 2018 - INCENTIVE PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensl IMU e TARI ¢, 1091 Lex 145/2018 Legae di bllanclo 2019 7.000,00
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 ~ Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 - Incremento da ripartire in maniera 529,72
proporzionale tra pe e “fonda” sulla base degli importi relativi allanno 2021, RIFERITO ALUANND 2024
Art. 79 ¢, 2 leit, d) CONL 2022 - Rispamml Fondo Straordinario Anno Precedente 4.689,25
' 3.249,07
Art, 8 ¢. 3 DL 13/2023 — Incremento per soqaett] attuatori & gestori di Fond| PNNR
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 39.706,37
I - TOTALE RISORSE VARIABILI (d-+e) 50.293,86
137.546,93

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI




Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 ¢. 2 his secondo periodo L, 12272010
Pecurtazioni aperate nel 2014 {cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014} - () l 11.692,49
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto fimite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 {cessazlone e rispetto lmite 2015) - (g} | 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 77.315.87
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) o !
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE 125.854.44
AL LIMITE (XV+etb) i
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CCNL 1,4,1999
Fondo strardinario_stanzlato 825593
Fanda straordinario _erogato i
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 ¢. 2 del D.Lgs
7512017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTQ: 2016
Fondo complessiva risorse decentrate sougette al limite 78.944,95
Irdennita di Poslzione e risultato PO 6,357,54
Fondo Straordinarlo 2016 8.255,93
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 147.558,42
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2024
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 77.315,87
Indennitd di Pasizione e rsultate EQ anno corrente COMPRESO Quota integrazione PO finanzlate dalta rinancia €4.831,40
delle capacith assunzionall (Incremento Art, 11-bls comima 2 D.L. 135/2018) e Art. 74 ¢. 3 CCHL 2022
Fondo Stragrdinario anne corrente 8.155,93
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23-C, 2 D.LGS 75/2017
COMPRESO Quata integrazione EQ finanziate dalla rinuacia delle capaclta assunzionali )
(Incremento Art, 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) ¢ Art. 70 ¢, 3 CCNL 2022 150.403,20
Quota integrazione EQ finanziate dalla rinundia delle capacitd assunzionali (Incremento
Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota Integrazione EQ finanziate Art. 79 c. 3 CCNL
2022 — Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 4.473.86
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
COMPRESO Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia
delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2
D.L. 135/2018) e Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022
0K

VERIFICA RISPETTO ART. 8 COMMA 3 DL 13/2023 - Incremento, oltre il limite
2016, della componente variabile dei fondi per la confrattazione integrativa
Massimo 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
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Ltlizze
o Comune di Livorno Ferraris
UTILIZZO FONDO 2024
7 V- TOTALE FONDD DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
i SOTTOPOSTE AL LIMITE (8+C)
! 125.859,44
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO
LE DECURTAZIONI (B} 75.550,58
TOTALE RISORSE VARIADILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( €} 50,202,686
UTILIZZO FGNDQ PARTE STABILE
PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressiahl aconomiche STORICHE 25.898,56
iindennitd df comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fando 6.677,22
Totale utilizzo risorse stablli {D) 32,566,158
SOMME STABILT ANCORA DISPONIBILI ALLA 42.994,40 :
CONTRATTAZIONE (E=B-D) . i
25.888,96

Totale utifzzo progressionl

UTILIZZO FONPOQ RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 [ett. g) CCNL 2018)

SOMME VARIABILL ANCORA DISPONIBILT ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

ArL B0 C. 2 Iett, g) CONL 2022 - [NCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 23,238,733
art. 80 ¢ 2 lett, g) CCNL 2622 - Compens] IMU e TARI c. 1091 Lex 2.000.00
145/2018 Leqge di bilando 2015 it
Totale utilizzo risorse vincolata (F) 51,238,33
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 42,994,490
19.055,53

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

[Turno - art, 30 CONI, 2092 2.506,00

Indennitd condizioni di lavoro Art. BD o. 2 lett. ) CCNL 2022 1.150,00

{Maneqalo valorl, attivith disaglate e esposte a Hschi) o

Indennith Specifiche Responsability art. 84 CCNL 2022 (ex art. 17 lett. f] 10.300,00

e lett.ly M,

Preml collegat alla performance arganizzativa —art: 80 ¢. 2 Jett. 6.000,00

a} CCNL 2022 .
Totale utilizzo altre indennita (H) 1%,950,00

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI

UTILIZZO {V-vI) 42.099,93
ATTENZIONE,

VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 RISPETTARE
La contrattazione integrativa destina al trattamentt economict di L'ART. 80
culal comma 2, lettere &), b), ¢}, ), €), ©, 1a parte prevalente
delle risorse di cul all'art.'J's,':m:nm; zl(F:mdn risorse decentrate} COMMA 3 CCNL
del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione dellelettera c), 7_‘022 e
£), 9), Gel comma 3 defi‘art, 67 del CCNL 21.05.2018 ¢, spacificamente,
specifi ', alla perf Ind} le almena H 30% delle alla
citate risorse df cul 3l comma 2.
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SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI — ANNI 2023-2025 - PARTE ECONOMICA ANNO 2024

A seguito dell’autorizzazione alla sonﬁ zione della preintesa che precede, contenuta nella deliberazione della
Giunta Comunale n. U-L"} del Nl ﬂO-Z i sono riunite, per la sottoscrizione definitiva del CCDI 2023-
2025, la delegazione di parte datoriale & quella di parte sindacale come in appresso individuate e che si

sottoscrivono.

Livorno Ferraris, [i ;2:( Il Q@QL]

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
FIRMA
PUBBLICA:
Presidente Dott. Bartolomeo Farana m w
C ¢ Rag. Renzo M 7
omponente ag. Renzo Masoero m@ }:[W
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
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