
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 
PROVINCIA DI VERCELLI 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
(ai sensi dell'art 4 deI CCNL Regioni Autonomie locali 2002-2005 del 22.01.2004) 

sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 2015 per il personale 
non dirigente del Comune di Livorno Ferraris in applicazione del 
CCNL del 3 Luglio 2009 



ACCORDO ANNO 2015 
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 

Oggi addi 3 del mese di Dicembre, presso la sede legale dei Comune di Livorno 
Ferraris, ViaMartiri della Libertà,100, 

Premesso che: 

il presente contratto integrativo aziendale è sottoscritto ai sensi dell'art.45 del D.L. 29/93 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

che il CCNL Autoriomie Locali attualmente in vigore è quello riferito al periodo 
2006/2009 sottoscritto in data 31/07/09,e che ad esso ed ai CCNL autonomie locali 
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente contrato 
integrativo aziendale; 

tale contratto avrà validità dal 1 gennaio dell'anno di riferimento. 

la costituzione del fondo ed il suo utilizzo è determinato in sede di contrattazione 
aziendale di norma con cadenza annuale 

in data 10 Novembre 2015 è stato sottoscritta l'ipotesi di accordo per 
l'erogazione della produttività per l'anno 2'015; 

su tale accordo il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole in data 19/11/2015; 

con delibera n.153 del 26.11.2015 la Giunta Comunale ha autorizzato la Delegazione 
alla firma del contratto definitivo 

Tutto ciò premesso 
Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dalla dott.ssa 
Margherita Furnari e la delegazione, di parte sindacale composta da Del Santo Ennio 
rappresentante della FP CISL, Carmine Lungo rappresentante della CGIL e la RSU 
Sig. Carrera Claudio per la stipula dell'accordo decentrato relativo all'anno 2015 in 
applicazione del CCNL del 31\7\2009 e precedenti, a seguito di ampia discussione, si 
concorda e stipula quanto segue: 

ArL1 



L'importa complessivo delle risorse decentrate per l'anno 2015 è il seguente 
:(Ailegatol) 

Il fondo per l'anno 2015 risulta, quindi, essere pari a ¬81.517,12 (Allegato 1) 

Art.2 

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2015 (Allegato2) 

Art.3 

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate 

1 Le parti concordano , in considerazione del fatto che a partire dall'anno 2015 è 
venuto meno il dMeto di effettuare progressioni economiche all'interno delle 
categorie, di prevedere nell'anno 2015 le seguenti progressioni economiche: 

con effetti giuridici ed economici dal 01.01.2015. 

n. 2 progressioni economiche orizzontali da B5 a 86 per una spesa pari ad ¬ 
725,38 (362,69 x2) 

n. 4 progressioni economiche orizzontali da C4 a C5 per una spesa pari ad ¬ 
3.385,24(846,31 x4) 

n. i progressione economica orizzontale da B2 a B3 per una spesa pari ad ¬ 
756,50; 

con effetti giuridici ed economici dal 0 1.12.2015 

n. 2 progressioni economiche orizzontali da 85 a 86 per una spesa pari ad ¬ 
60,46 (30,23 x2) 

n. 3 progressioni economiche orizzontali da C4 a CS per una spesa pari ad ¬ 
141,04(70,52 x3) 

2. La restante parte viene così destinata 

a) indennità di rischio prevista in ¬ 1.440,00, pari a ¬ 30,00 euro mensili,per i 
periodi di effettiva esposizione al rischio, da attribuire al personale che opera 
all'esterno 

b) indennità di disagio prevista per un importo di ¬ 885,00. 

Il disagio viene erogato al personale esterno come segue: 
i) Non potendo istituire, per mancanza di personale, l'istituto della 

reperibilità, l'amministrazione ha inteso istituire la pronta disponibilità per il 
personale del servizio manutentivo e di vigilanza, la somma a dispo$'zione 
per il servizio è pari a ¬ 885,00;. 



c) indennità per specifiche responsabilità relativa all'art.36 da attribuire al personale 
addetto all'anagrafe per l'importo di ¬ 600,00; 
d) indennità per specifiche responsabilità per un importo di ¬ 2.333,33 da attribuire: 
al servizio economico finanziario per¬. 2000,00 
al servizio anagrafe ,stato civile ,elettorale ¬ 333,33 (2/12 di ¬2.000,00) 
e)indennità di turno per un importo pari a 1.500,00; 
f)lndennità di maneggio valori per un importo di ¬ 900,00. Al personale che 

maneggia valori verrà corrisposta la somma di 1,55 ¬ all'economo. Al personale 
individuato come agente contabile ¬ 0,52 per ogni giorno lavorato. 
g) finanziamento (con la parte variabile del fondo )di n. 2 due progetti con la somma 

di ¬7.876,00 come segue: 
Progetto raccolta RAE, attraverso il porta a porta, per un importo di ¬2.973,00. 
Progetto Informatico dell'area tecnica ,per un importo di ¬4.953,00. 

h) Compenso per recupero 1Cl per un importo di ¬ 1.500,00 da liquidare sulla base del 
regolamento 1Cl 

i)La restante somma per il pagamento della produttività pari ad ¬ 18.773,59 è attribuita 
sulla base degli obiettivi di PEG e del sistema di valutazione e misurazione delle 
performance. 

Art3 
Criteri per l'attribuzione della progressione orizzontale economica 

Categoria B e C: 

-anzianità di servizio all'interno della categoria economica con un peso massimo 
attribuibile pari al 50%; 
risultati ottenuti nelle prestazioni rese secondo le modalità stabilite nel sistema della 
performance con un peso massimo deI 50%. 
La valutazione sarà effettuata dal Segretario Comunale sulla base della 
documentazione esistente agli atti; 

Supera la selezione il candidato che ottiene il punteggio più elevato , nel caso di parità 
di punteggio il candidato con la maggiore anzianità di servizio nell'Ente, nel caso di 
ulteriore parità il candidato che possegga corsi di formazione professionali inerenti le 
mansioni svolte; 

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante pubblicazione all'Albo Pretorio on line 

E' stabilito in giorni 10 il termine entro cui il dipendente può presentare ricorso interno 
prima di attivare le altre procedure di contenzioso 

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA 
Letto, confermato e sottoscritto 



La presente preintesa si compone di nr. 4 pagine compresa la presente e di due pagine 
allegate, è stata sottoscritta in data 10/11/2015 tra la delegazione di parte pubblica e 
quella di parte sindacale come in calce sottoscritte. 

Per la delegazione trattante di: 

Parte pubblica Perla RSU Pprte sindacale 

14.4'7J 



ti LLS 

COSTITUZIONE DEL FONDO 

RISORSE STABILI Euro 
Unico Importo consolidato {CCNL 22/01/2004 arI. 31 c.2) Risorse stabili al 22/0112004 49.652,77 
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 arI. 14 RIsparmio 3% straordinario 307,34 
CCNL 22/01/2004 ad. 32 o. 1 0,62% Monte Salari 2001 3.784,94 
CCNL 22/01/2004 ad. 32 o. 2 0.50% Monte Salari 2001 3.052.37 
CCNL 22/01/2004 ad. 320.7 (alte proL) 0,20% Monte Salari 2001 - 
CCNL 09/05/06 ad. 4. cornnla 1 0,50% Monte Salari 2003 3,449,57 
CCNL 11/04/08 ari. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 4.271,50 
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carica bilancia 4.933.28 
Incremenii per riduzione stabile fondo straordinario Ar-t. 14 o. 3 CCNL 1/4/1999 
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Ad. 15 o. Il. L CCNL 1/411999 
Assegni anzianità e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 arI. 40.2) Ad. 4 0.2 CCNL 05/10/2001 1.487,90 
DichIarazione congiunta n.18 CCNL 22/01/2004 5.372,00 

Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilità lncrem.appiic.nuove tariffe turno 362,00 
TOTALE 76,673,67 

Applicazione dell'mt. 9 comma 2b1s del di, n. 7812010 su parte stabile Euro 
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto ai 2010 
Decurtazione dei fondo di parte fissa per riduzione proporzionale del cessati 9.599.59 

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO 
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 iett.k Progettazioni interne - 
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge 
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 1cl 1.500.00 
CCNL 14/09/00 ad. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente 

CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica ad. 15 c. I leti, O L. 449/97 
Sponsorizzazioni 
ConvenzionI 
Contributi utenza 

CCNL 1/4/99 art.'tS, comma 2 1,2% Monte Salari 97 4.587,46 
CCNL l/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione 7.876,00 
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 iett.m Risparmi straordinarIo 2.572,48 
CCNL 14/09100 arI. 54 Messi notificatori 
ArI. 16 corami 4-6 del Dl n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione 
CCNL 1/4/99 - ad, 17 c. 5 Somme non utilizzate anno precedente 

TOTALE rIsorse variabili 16535,94 

Applicazione dell'art. 9 comma 2b1s del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro 
Decurtaziorie det fondo di parte fissa per limite rispetto ai 2010 
Decurtazione del fondo dl parte fissa per riduzione proporzionale del cessati 2.092,90 

TOTALE GENERALE I 81.517.12 



SI 

UTILIZZO DEL FONDO 

DESTiNAZIONE PER FINALFTA' VALUTABILI flrplflrrs DAU.ACCCROO ANNUALE Dl 
ANNO IN *24010 Buio 

Proqrussloni orinanlall dolTari 101tb 5.071,62 
PosIzIonI o,niintlnallvo dolanno Ieltc 
ProduIlMlà e inlqlloransenlo sorvizi raUeIn lett.a 16,71350 
ProdufihvilA o mlqrionmenlo servizi krdlvtduale lesa 

Sponsorinazionl, Convenzioni. conldball utenza 

CCNL 2001 orI. 4 c.4 Iii 
modifica oll'arl. 15o. 1 10114 
CCNL 09 

Indenehlà di zincNo delhnno, IAIi.d 1 440,0(0 
Indennllàdl pmiib disponìbIIil lolt.e ossoo 
Indowlà pnrnnorjr.dbo responsobihilà dniranno etti 600 oo 
Irnleorag4àpaspeclflchemsponsnbil]là deIra alti 2.33333 
Il*alrlll*di inno deoanm cIad 1.50000 
IinleaWlA dlrpoodotlhtà doltoenio lell.d 
IndoitIA nanelolo vnlod dnll'a&e cIto 60000 
Analwviloo ocr edljestrltl 
Messi nonitolenl 
Pionstia lnfornroues ORAEOnIISC.5 7870,00 
TOTALE desilnnloril dellonno 3939554 

DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE 
Indennità dl ramponlo CCNL 2004 orI. 33 8261,00 
Pnonreloeiorfnonlahlstorlctle loll.b 32.34970 
Fonde Iai,oro slmord11,ýo 
Proorossioni ornlalI 2000 allis 
Pronnosilenl o,Intlil0hi 2001 Oli 
Pmorosoonlootuondao 2002 leli.b 
Poorosolorll orinoelsl 20113 club 
Pnowslonl oo1noolI 2004 lellb 
PmnIroutordorIznlell2005 alti, 
yuorvoosnlosoiorinonloo 2006 vIni, 
PorainssnIeodoconlall 2007 IeItb 
Piwroulonl oolnonlall 2006 colti, 
P,oqrnssronl orinIoil 2002 olI 
Proqronnlonlcewnlall 2010 alti, 
Pooqrm,ionloolnonlall2011 cIti, 
P,ralnesMorrlorinonlall 2012 OvIli, 
posiz5onjeruenizzalive loltc 
Rklnnollloulone aqesili dl polizia locilo o Dona Acoslilatlo CCNL l009Arl.7c,7 
Pernonalo edlallio asilI nIdo CCNL 2000 Ant3ic.7 

Personale tralaslira CCNL 2000 Arl.0 
flalnlbLalono dl posIzIone lnenrddirlq. lell.c 
Allo IIlIJrOS0l0IIalllA 
lrsdonnllh dl dorSo 10114 
IndennItà dl dianqlo letl.e 
lnderrnllà per snoclricolo l25D. 1011 fl - CCNL 2006 ori? e. i 
Indennità oeropodhlche nsp. all, il 
Ex oliavI livelli 
Indennità di turino 10114 
Indennità dl rppedbillà Iotl.d 
Indonailà tironooqio valori 10114 
,pennlllche duo. Lonoe, P001olllraloei O.Lq. 163)00 orI. 02 e. so 
500clfleho cIbo. i 020 'CI Ioltq laoo,0Q 
opedflctro d'ap. l.egqo: AIIm 'all'o 
Altro olslnazlool 'daeslolw&lorlcl,e 
TOTALE desllnnlonlvincolata e storIco. 42.13iso 

ANCORA VA CONTRATTARE 
Accaiilonim,aao alloogofesolonnelA 
ImponIl miesnsdaesnvelfalo 

TOTALEAIICOIS cia conlssiuore 

CCNt 2004 ozI. 32 a, 7 

TOTALE GENERALE 81.51112 

CUNIRCCLO QUADRATURA 
CD5nhii8DtroEUTlLD; i lololloonl,oendeen 




