
COMUNE DI LIVORNO FERRAPJS 
PROVINCIA DI VERCELLI 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 
(ai sensi dell'ad 4 del CCNL Regioni Autonomie locali 2002-2005 del 22.01.2004) 

sull'utilizzo delle risorse decentrate anno 2016 per il personale 
non dirigente del Comune di Livorno Ferraris in applicazione del 
CCNL del 3 Luglio 2009 



ACCORDO ANNO 2016 
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 

Oggi addì 6 del mese di O$4b&SM , presso la sede legale del Comune di Livorno 
Ferraris, Via Martiri della Libertà,100. 

Premesso che: 

il presente contratto integrativo aziendale è sottoscritto ai sensi dell'arL45 del D.L. 29/93 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

che il CCNL Autonomie Locali attualmente in vigore è quello riferito al periodo 
2006/2009 sottoscritto in data 31107/09,e che ad esso ed ai CCNL autoriomie locali 
antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal presente contrato 
integrativo aziendale; 

tale contratto avrà validità dal I gennaio dell'anno di riferimento. 

la costituzione del fondo ed il suo utilizzo è determinato in sede di contrattazione 
aziendale di norma con cadenza annuale 

in data 13 Settembre 2016 è stato sottoscritto l'ipotesi di accordo per 
l'erogazione della produttività per l'anno 2016; 

su tale accordo il Revisore dei conti ha espresso parere favorevole in data 14/09/2016; 

con delibera n.113 del 20.09.2016 la Giunta Comunale ha autorizzato la Delegazione 
alla firma del contratto definitivo 

Tuffo ciò premesso 
Si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica composta dalla doft.ssa 
Margherita Fumari e la delegazione, di parte sindacale composta da Pier Giuseppe 
PISTONO rappresentante della FP CISL, e la RSU Sig. Carrera Claudio per la stipula 
dell'accordo decentrato relativo all'anno 2016 in applicazione del CCNL del 31\7\2009 e 
precedenti, a seguito di ampia discussione, si concorda e stipula quanto segue: 

ArLi 

L'importo complessivo delle risorse decentrate per l'anno 2016 è il seguente 
:(Allegatol) 



Il fondo per l'anno 2015 risulta, quindi, essere pari a ¬80.847,34 (Allegato 1) 

ArL2 

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2016 (Allegato2) 

Art.3 

Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate 

1. Le parti concordano , in considerazione del fatto che a partire dall'anno 2016 è 
venuto meno il divieto di effettuare progressioni economiche all'interno delle 
categorie, di prevedere nell'anno 20161e seguenti progressioni economiche: 

con effetti giuridici ed economici dal 01.01.2016. 

n. 2 progressioni economiche orizzontali da D4 a D5 per una spesa pari ad ¬ 
2.455,06 (1.227,53 x2) 

n. I progressione economica orizzontale da D2 a D3 per una spesa pari ad ¬ 
2.312,10 (2.312,10 xl) 

2. La restante parte viene così destinata 

a) indennità di rischio prevista in ¬ 1.440,00, pari a ¬ 30,00 euro mensili,per i 
periodi di effettiva esposizione al rischio, da attribùire al personale che opera 
all'esterno 

b) indennità di disagio prevista per un importo di ¬ 800,00. 

Il disagio viene erogato al personale esterno come segue: 

i) Non potendo istituire, per mancanza di personale, l'istituto della 
reperibilità, l'amministrazione ha inteso istituire la pronta disponibilità per il 
personale del servizio manutentivo e di vigilanza, la somma a disposizione 
per il servizio è pari a ¬ 800,00;. 

c) indennità per specifiche responsabilità relativa all'art.36 da attribuire al personale 
addetto all'anagrafe per l'importo di ¬ 600,00; 

d) indennità per specifiche responsabilità per un importo di ¬ 4.000,00 da attribuire: 
al servizio economico finanziario per¬. 2000,00 

al servizio anagrafe ,stato civile ,elettorale ¬ 2000,00 

e)indennità di turno per un importo pari a 1.500,00; 

f)lndennità di maneggio valori per un importo di ¬ 900,00. Al personale che 
maneggia valori verrà corrisposta la somma di 1,55 ¬ all'economo. Al personale 
individuato come agente contabile ¬ 0,52 per ogni giorno lavorato. 



g) finanziamento (con la parte variabile del fondo )di n. 2 due progetti con la somma 
di ¬ 7.876,00 come segue: 

Progetto raccolta RAE, attraverso il porta a porta, per un importo di ¬ 2.973,00. 
Progetto Informatico dell'area tecnica ,per un importo di ¬ 4.953,00. 

h) Compenso per recupero 1Cl per un importo di ¬ 1.500,00 da liquidare sulla base del 
regolamento 1Cl 

i)La restante somma per il pagamento della produttività pati ad ¬ 12.005,63 è attribuita 
sulla base degli obiettivi di PEO e del sistema di valutazione e misurazione delle 
performance. 

Art3 

Criteri per l'attribuzione della progressione orizzontale economica 

-anzianità di servizio all'interno della categoria economica con un peso massimo 
attribuibile pari al 50%; 

risultati ottenuti nelle prestazioni rese secondo le modalità stabilite nel sistema della 
performance con un peso massimo del 50%. 

SOTTOSCRIZIONE INTESA 

Letto, confermato e sottoscritto 

La presente intesa si compone di nr. 4 pagine compresa la presente e di due pagine 
allegate, è stata sottoscritta in data tra la delegazione dl parte pubblica e quella 
di parte sindacale come in calce sottoscritte. 

Per la delegazione trattante di: 

Parte pubblica 

Furnari dott.ssa Margherita 

1L kJAA  

Per la RSU Parte sindacale 

Carrera Claudio Pier GiuseppRISTO.JO E 



RIEPILOGO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2016 

COSTITUZIONE DESTINAZIONE 
Risorse stabili i64S81;1W. Compatto quota carico tondo 7.307,64 

Progressioni orizzontali consolldate 38.100,92 
Nuove progressioni orizzontali 4.767,3$ 

Totale Intermedio per verifica congruità su risorse stabili 50.175,71 
Quota:risorse stabiliancoiia disposlztone ,. 14.805,47. 

Risorse VariabIlI 13.963,46 Turno - rischia - maneggio valori - pronta disponIbilità 4.640,00 
economie fondo anno precedente - Specifiche responsabilItà 4,600,00 
economie straordinario anna precedente 1.902,70 Compenso recupero evasione 1Cl 1.500,00 
Totale risorse variabili 15'86616 Progetti miglioramentol servizI 7 926,00 

Totale fondo già destinato 68.841,71 

Somme a disposizione per produttività collettiva 12.005,63 

TOTALE FONDO 80.847,34 TOTALE A PAREGGIO 20.847,34 



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa 
daI 2016 in poi 

Risorse stabili 
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART. 31 0.2 CONI. 2002-05) 

INCREMENTi CCNL2002.05 - (ARI. 32 CC, 1,2,7) 

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ARI. 4. CC, 1,4,5 PARTE P0524) 

INCREMENTI CCNL 2000-09 - IART. a CC. 2,0.47 PARTE RESA) 

RISPARMI EX ARtI 0.3 O.LGS 165/2001 
RIOETERMINAZIONE PER INCREMENTO STiPENDIO - (OICN/ARAZIDNECONG/UNTA N.14 CCM.I802-O5-N./ CONI. 2009-00) 

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAOROINA0 - (ART. I4C.1 CONI. 1995-2001) 

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO EÌRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.I0. CI, MII. LA CONI. 19984001) Oc)NCO,4a18 0CM, 221014)4 

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.IL 0.8, CONI. 1998-2001 PARTE FISSA) INCR.TURNO 

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO' (ART. 4.0-a CONI. 2090-01) 'OAI.ZOII 

RIDUZIONI FONDO PER PERSONAI,EATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIOOE (con segno meno) 
DECURTAZIONI DEL FONDO. PARTE FISSA 

CONSOUDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 

TOTALE RISORSE STASIU 

Risorse variabili soggette ai limite 
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC- - (Afl. 43. I., 44 9'1097; ART. 140.1, ME. 0), CONI. II8l-2007) 

RECUPERO EVASIONE CI' (ARI. 4, 03, CONI. 2000-2001; ARI'. 3,0,87, LUSPESIR ARI. 59,0.1.190. PA D.I.GS 44&'19917 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D'LEGGE - (ARI. 1501190. IO) CONI. 1899.01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIM IN EQUILIBRIO FINANZIARIO' (ARIYIR O.?, MItE). CONI. 1998-2000) 

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - MRT.15, 04 CONI. 1988-2001 PARTE VARI4O$LE) 

INTEGRAZIONE 1,2% - (ARI'. 15, 0,2, 0CM. 1505.2001) 

MESSI NOTIFICATORI - (ARI'. 54, CONI. 14.9.2000) 

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI 9-1 RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI' (ARL 27,0CM, 1412101) 
OECURTAZIONI DEL FONDO' PARTE VARIABILE 

Totale Risorse varIabIli soggette a/umile 

Risorse variabili NON soggette ai limite 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ARI, 17CL CONI. 1958-2001) 

ECONOME FONEO STRAOROINARID CONFLUITE - (ARI. 54, C.4, CONI. 1l9e200I) 

OUOTE PER LA PROGETTAZIONE' (ART. 1405 I.E?t K), CONI. 1989-2001; ARI'. 82. CC. SR O.I.0S. 1630005) 

COMPENSI PROFESSIONAU LEGAI) IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ARI'. 27, CONI. Ifl9000) 

SPONSORIZZAZIONI. ACCORDI DI COI.LABORAZIONI, COMPENSI ISTAT. ECC. - (ARI'. 43, L 449/1997: ARI'. IS, C'I. leI. O). CONI. 1995-2005) 

RISORSE PIANI RAZIONAI I77L7IONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ARI'. /5, COMMA 1.IsN, $WMI'. IS. COMMI4 E 5, DI. 899001) 

To/e/e Risorse varIabili NON soggette e! I/so/le 

TOTALE RISORSE VARIA BILI 

TOTALE 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 

"FONDO' POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 

Calcolo dello riduzioni previste  

Docurtazlone per effetto della rIduzIone di personale (unItà): 
PERSONALE A INIZIOAMNO (AI 1genneIn) 

PERSONALE A FINE ANNO (aI 31dicembre) 

PERSONALE OELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 

PERCENTUALE D'RIDUZIONE DEL LIMITE 

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO 

49.652,77 49.652,77 
6.837,31 0.837,31 
3.449,57 3.449,57 
4.271,50 4.271,50 

4.933,28 4.933,28 

307,34 307,34 
5,372,00 5.312.00 

362,00 362,00 
1.487,90 1.487.90 

11.092,49 11.692,49 

- 64.981,18 '64381,18 

1.500,00 1. SOO.00 

7,876,00 7.876,00 
4,587,46 -- 487;46 

133 63,46 13363,40 

2.572,48 1,902,70 

2572,48 13112,70 

16.535,94 1S866,16 

81.517,12 80347,34 

78.945 78.945 

- 78S45 78.945 

49,652,77 49.652,77 54.953,30 80,705,00 60.705,07 

5.837,31 6.831,31 . - 
3.449,57 3,449,57 5.444,43 - - 
4.271,50 4.271,50 2.608,58 2.608,58 2,608.58 

1.204,84 1204,84 1,204,84 1.204,84 1.204.84 
307,34 307,34 307,34 - - 

5.372,00 5.372,00 5,372,00 5.372,00 5.372,00 
362,00 362,00 362,00 362.00 362,00 

1.487,90 1.487,90 ' ' - 

9399,59 9.847,61 1.135,02 

6334564 5309752 6911147 70,25242 7025249 

- 278,49 278,49 278,49 
1.500,00 1500,00 2.454,97 1.500,00 1,500,00 
4.953,00 4.953,00 4353,00 4.953,00 4353,00 

4.863,00 4.863,00 3,735,03 4.690,00 7.450,00 
4.587,46 4387,45 4.587,46 4.587,46 4.587,46 

2.092,90 2.809,77 1,135,02 

15,810,56 13,093,69 14.873,93 15.008.95 18,763,95 

1,700,00 4.909,66 

2.879,99 

1.100,00 4.909.55 - - 2,319,99 

135t0,56 - 18.003,35 14.873,93 15.008,95 21.648,94 

78,856.20 81.100,97 83,991,40 86.251,37 91.901,43 

-77.156,20 75.191,31 83.991.40 86.261.37 89.021,44 

77.156,20 76191,31 83.991,40 86261,37 89.021,44 


