
COMUNE DI LIVORNO FERRARIS 
PROVINCIA DI VERCELLI 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
TRIENNIO 2023-2025 

ANNO 2023 

PARTE ECONOMICA 

L'anno duemilaventitré, il giorno Cifi[f9J4E  del mese di41cFhfjfE , alle ore  ,-4 Lì ,presso la sede 
legale del Comune di Livorno Ferraris, ivi ubicata in Via Martiri della Libertà n. 100. 

Premesso che: 

" in data odierna è stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe; 
" l'efficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025; 
" l'art. 2 dello stesso contratto prevede la possibilità che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le 

risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilità di utilizzo, ferma restando la validità del 
contratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo; 

" si ritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per l'anno 2023, sulla base degli indirizzi 
stabiliti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 122 dell'11.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, e 
della quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari 
Generali e Personale n. 55 del 17.10.2023. 

Ciò premesso 

Nella data su indicata, si sono riunite: 

u La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica: 

Ruolo Nominativo 

Presidente Dott. Bartolomeo Farana 

Componente Rag. J -Qasparetto Rext \4cuoyuj 



La Delegazione di parte sindacale: 

Sigla Nominativo 

FP CGIL Sig. 

FPCTSL Sig. 'iqt1'o (R V!X5ÌI I 

u Le Rappresentanze Sindacali Unitarie: 

Nome Cognome 

PER LA STIPULA 
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE 

in applicazione del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in 
premessa. 

Le parti come sopra individuate, al riguardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e 
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue: 

1. il fondo per le risorse decentrate 2023 è costituito come da allegato "A" alla presente preintesa; 

2. le risorse disponibili di cui all'allegato "A" succitato, per l'anno 2023, saranno distribuite/utilizzate come 
da allegato "B" alla presente preintesa; 

3. le risorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell'allegato "B" dovranno essere impiegate per 
i compensi incentivanti la produttività ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di 
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dall'Ente; 

4. tenuto conto che non tutti i compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le 
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel fondo per i 
compensi incentivanti la produttività ed il miglioramento dei servizi; 

5. per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.C.N.L. del 
compatto Funzioni locali del 16.11.2022 e al Contratto decentrato di cui in premessa. 

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi 
allegati: 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATOREALE 

PUBBLICA: 
FIRMA 

Presidente Dott. Bartolomeo Farana 

Componente Rag. Renzo Masoero 



DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SII4DACALE: 

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

FP COIL Sig. 

FPCISL Sig. 6 ViA(PLLÌ 

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE: FIRMA 

9pSA 4c4/*3O 



SOTTOSCRIZIONE DEFINITiVA DEL CCDI � ANNI 2023-2025 - ANNO 2023 - PARTE ECONOMICA 

A seguito dell'autorizzazione alla sottoscrizione della preintesa che precede, contenuta nella deliberazione della 
Giunta Comunale n.4j% del L'Cz» 'Ci Zoz.  , si sono riunite, per la sottoscrizione definitiva del CCDI 2023-
2025, la delegazione di parte datoriale e quella di parte sindacale come in appresso individuate e che si 
sottoscrivono. 

LivornoFerraris,ll  /t31/z//ZO Z4  

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE 

PUBBLICA: 
FIRMA 

Presidente Dott. Bartolomeo Farana 

Componente Rag. Renzo Masoero C 

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE: 

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA 

--FP CGIL Sig. 

FPCISL Sig. H RDctv'ìThnl ci, 4LQLII 

RAPPRESENTANZE SINDACALI IJK1TARIE: FIRMA 

6*W,A / AcAht1So 



4tL 44-tp /& 

Costituzione 

Comune di Uvorno Ferraris 
Preventivo 

2023 

RISORSE FISSE AVENtI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 

Risorse storiche 

Totale Risorse.storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. i CCNL 22.05.2018 (A) 76.673,67 

Incrementi stabilì soggetti al limite 

Art. 67 c 2 ett. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personarn 1,747,20 
Totale incrementi stabili (a) 

1.747,20 

Incrementi con carattere di certezza e stabilità NON soggetti al limite 
Art. 67 c, 2 Iett. b) cCNL 2018 - Riva!uWzione. delle PEQ 1.720,00 
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 � Incremento ¬ 8,2O pr dipendente, .a valere daI 2019 ,248,Q0 

Mt. 79 c 1 Iett. b) CCNL 2022 � Incremento ¬84,50 per dipendente, a vre dal 2021 1.35.,00 

Art. 79 c. 1.left, d) CCNL 2022- Riyàlutazione.delle PEO 1.137,50 

Art. 79.c. i bis. cCNL 2022 øifferenzè stipendiali tra B3 e Si e tra P3 e Dl 3.374,70 
Totale incrementi stabili non soggètti al limite (b 8.832,20 

DECURTAZIONI � a detrarre 
Totale decurtazioni parté stàbile (a) 

0,00 
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza è stabilità SOGGETFE al limite (A+a 
c) 78.420,87 

I � TOTALE RISORSE FISSE AVÈNTI CARATtERE DI CERTEZZA E STABILITÀ 
(A±à+b-c) 81.253,07 
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Cositurlone 

RISORSE VARXADIU 

Risorse vatlabHi sottoposto ai limite 

Mi. 79 e.2 idL b CCI. 2022- bteazbno 1,2% 
b1nef1coltoor5anlibe,gSona0edlpoGuc1 robiUvo degiled, ardewri8od 
ooundoil dl peàcm 1 kmpo datetilnato, (onde p0nonniomenb embolia Codice 7.538,00 

Toblevoci variabili soflopontool limita (d) 12.463,49 

Risorse vanloboi NON sottoposteal limite 

Mt 6Je. 3 oLi. c) Ct atte - oni*i,d 1srAT 508,00 

Mt, 57 r..3 loro. c)COIL lola- 15CEOTM PER FU1021001iEiJ1OIl 
21.10,02 

Mt47e.aidtc)c04L2f5tt1r'.. pem r16 ARie..' I.tt145/201;tegitd 
i1nde 2019 

Mt. 79 c. 1 Itt b CCII 2Q22._lnatfllcnto ¬ 84.50 t,dr dipordea a wJwedal2721 
RKUPERO UNA TNO1JK 2021 52021 

2.70(00 

Mt79e.3W012022�iocmimni 022 MUNi1SAJJJ12fl1B-inoemonIodadpatin 
monto. neg,00zkr,ole fra po etado mdii tane dogI ilipai r0b11o4 fl'aS 2.020. 
pjpnRrm AtL'ANWO2023 

529,72 

- inoono o da dpautme lo 
maud& poop noie o. po e'fr40 odia baaa degli bnpnnt .mlatK( ateneo 2021. 
RCCJPEROUt4ATM1tM202 

529,22 

Pzt79c, 2 loro. di CC&2O12-ikperhiFceudoaoodloau1oMruo Psdenie 3.310,45 
TataltvodV.rnabuli NON sottopoat.al limite (e .32.35092 

IS - TOTALI RISORSE VAflASJLÌ (2+e) 45.314j41 

1ff- TOTALE RISORSEFONDO P!UMADELLE DECURTPZIÒNI 
(ýn) 

232.567.48 

DÈCURTAZIONLANNI PRECEDINTI 

becurta4onl aisoosideii'att 9c. 2 bis secondo periodi, L 122(2010 

otnloni000mllentizoi4lcnusuu0000ukpcliàlimiit.peulodrlolijzlll) - (I) 1t592,49 

Decoataoi totali operate nei 2016 pèrcéSsàzioni é rispetto limite 2OÌS 

0aolaflooui optate nel 2010 icelsazione ednponio toglie 2035). 0,30 

Decui-tazioni per rispetto limite 

0tauD2OWu *Iispetto.imbo 2015(h) 

IV - TOTALE RISORSE FONDO SOGGETrOAL UNITE Dopo LE 
DECURTAZIONI (A+a-c+dT-g-h) 

7919187 

V� TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPÒSTE AL LIMITE (W+e+b) 

12087499 

FONDO STEAORDINAOUD:- Ait li col ttNLL44999, 

Fondo uteo,dlna,lo osnzlab 

O iAL SALARIOACCESSORIQ per rispettotetto ad. 23c. 2 dal 
DLgs 1512011 

R1S0RS ANNODI RZFEfi1MNT012016 
modo coenýentoo moine d aloqgii;i Otto aS4&9S 
rndeimft* no Pabione e colmata po 60357,54.. 

5.255,91 pondaSuio*daridlllb . 
ÌOT.141M1'TAMIHTO ACassORIo SOGGETtO ALUMIIt A*T; 23 t 2 DJ.0S, 
75/2017 147.558,41 

RISORSEANNO DI RIFERIMENTO; 2023 
Fondo complvorilodldtcotatenoqqmai ittita . 

. 1 79.19W 
indeinth dl Posioioiit dothub EQ aiwo ognento COIeRSO .Qpeb lotagnolote. PC 
etairlalodoita eluse. dde copadil moamionai (Onanw ali-bo cocemd 2 DL 
03512011) cOdota at23 ddm.34/2019 eNtl4c.3C0&2022 

52.617,36 

roseo stuaøidinasio amo Cmnt,ta . . 5.255,93. 
L91M* .INAP.iN4tNl,ikAU RIO stK.0oJiUAk11Nltt NC, 13 C4043,S 
752b17tOMùISO Qnioflia8oboEQflnan010e&ua.rrioùndadjloe. 
cftg Il-bIs ,'oe* ZDL 035/1Ol3)e Quota 

iii. ISole] 0034/2019 SM 79 e, 3'Ctulllll2l . 03036518 

Quota intognl1000 EQ flnanelattàalla rinuncia etelle copaciti assuru&rdail 
«nootmenlo ht il-bis comma 2 DIO 135)2015) e Quota integiwione EQ 
flnantteAxt. 9c. 3 cctk 022�Irt¬rneottà0,72MONTE&NARi.2oit 

RlSPETrO DEL LIMITE TRAVfAMENTO ACCESSORIO 

COMPRESÒ Quota integrazione EQ finànzlate dalla 

rinunclà delle capacità assuitdonali (Incremento Art. 

Il-bis comma 2'D.L. 13/2O18) e Quota ad. 33 del DL 
34/2019 e Ad. 79 o. 3 CCNL 2022 

00 
OK 
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Utilizzo 

Comune di Livorno Ferraris 
UTILIZZO FONDO 2023 

7- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 
SOTTOPOSTE AL LIMITE (8+C) 

120.87499 
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO 

LE DECURTAZIONI (!) 75.660,58 
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE 

LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 45.314.41 

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 

PREVENTIVO CONSUNTIVO 

Progressionl economiche STORICHE 30.915,42 

Indennità dl compatto art. 33 CCNL 22.01.01, quota a carico fondo 6.561,36 

Totale utilizzo risorse stabili (D) 37.476,18 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE (E=B-D) 

3808380 
. 

Totale utilizzo progresslonl 30.915,42 

UTIUZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 lett. g) CIL 2018) 
Nt. B0c. 2 Iett g) CCNI. 2022- INCENTWI PER FUNZIONI TECNICHE 21.46902 
Axt. 70 te" CCNI. 2018- compensi ISTAT 808,00 
Nt. 80c. 21ett. g) CCNL2O2Z- Compensi IMU eTARIc. 1091. Inc 
145/2018 Leqqe dl bltancio 2019 3 . 

Totale utilizzo risorse vincolate (F) 25.777,02 

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D) 38.083,80 

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 19.537,39 

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Turno - art 30 CC?41. 2022 2.500,00 
Indennità condizioni dl lavoro Art. 8D c. 2 lett. c) CCNL 2022 
(I4aneqqlo valori. atwità disaqiate e esposte a rischi) 1 15000 

Indennità Specifiche Responsabilità art. 84 CCNL 2022 (ex a,t 17 ct 1 
eletti) 966000 

Totale utilizzo altre indennità CH) 13.250,00 

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 
uTILIZzo (/-VI) 44.371,19 

VERIFICA RISPETTO ARt 80 COMMA 3 CCNL 2022 
La conflattazione integrativa destina al trattamenti economici dl 
cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), 5), la parte prevalente 
delle risorse di cui all'art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentiate) 
del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delta lettere c), 
5), q), del comma 3 dell'art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, 
specificamente, alta perfonnance individuale almeno 1130% delle 
citate risorse di ciii al conirna 2. 

ATTENZIONE, 
RISPETTARE 

L'ART. 80 
COMMA 3 CCNL 

2022 e, 
specificamente, 

alla 
,_nerfocmanrp 
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