COMUNE DI LIVORNO FERRARIS

PROVINCIA DI VERCELLI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
TRIENNIO 2023-2025

ANNO 2023

PARTE ECONOMICA

L'anno duemilaventitré, il giorno Cillf au E del mese di.:!i WENARE , alle ore /i 5,28 | presso lasede
legale del Comune di Livorno Ferraris, ivi ubicata in Via Martiri della Liberta n. 100,

Premesso che:

in data odierna & stato definitivamente sottoscritto il contratto di cui in epigrafe;

Pefficacia di detto contratto riguarda il triennio 2023-2025;

Part. 2 dello stesso contratto prevede la possibilita che possano essere rinegoziati con cadenza annuale le
risorse disponibili per la loro ripartizione tra le diverse possibilita di utilizzo, ferma restando la validita del
confratto in essere fino alla stipula del successivo contratto integrativo;

si ritiene di dover negoziare la ripartizione delle risorse suddette per ’anno 2023, sulla base degli indirizzi
stabiliti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 122 dell’11.10.2023, esecutiva ai sensi di legge, e
della quantificazione di tali risorse contenuta nella determinazione del Responsabile Servizio Affari
Generali e Personale n. 55 del 17.10.2023.

Cid premesso

Nella data su indicata, si sono riunite:

O La Delegazione Trattante di parte datoriale pubblica:
Ruolo Nominativo
Presidente Dott. Bartolomeo Farana
Componente Rag. Mishelz-Gasparetto L e 2o H-cbbﬂsifw
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2 LaDelegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
FP CGIL Sig.

FP CISL Sie WRURO @AVINELL

O Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nome Cognome

RDS A HACALLYSO

PER LA STIPULA
DELLA PRESENTE PREINTESA CONTRATTUALE

in applicazione del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e del Contratto decentrato di cui in
premessa.

Le parti come sopra individuate, al riguardo della suddetta preintesa, preso atto della deliberazione di indirizzo e
della determinazione di quantificazione delle risorse citate in premessa, concordano e stipulano quanto segue:

1. il fondo per le risorse decentrate 2023 & costituito come da allegato “A” alla presente preintesa;

2. le risorse disponibili di cui all’allegato “A” succitato, per I’anno 2023, saranno distribuite/utilizzate come
da allegato “B” alla presente preintesa;

3. lerisorse ancora disponibili a seguito degli utilizzi indicati nell’allegato “B” dovranno essere impiegate per
i compensi incentivanti la produttivita ed il miglioramento dei servizi, tenuto conto della metodologia di
valutazione della performance organizzativa ed individuale definita dali’Ente;

4. tenuto conto che non tutti i compensi di competenza dei dipendenti sono stati erogati alla data odierna, le
eventuali economie che saranno accertate sulle singole voci di utilizzo confluiranno nel! fondo per i
compensi incentivanti la produttivit ed il miglioramento dei servizi;

5. per tutto quanto non previsto dalla presente preintesa le parti fanno espresso rinvio al C.CN.L. del
comparto Funzioni locali del 16.11.2022 e al Contratto decentrato di cui in premessa.

Del che la preintesa che precede, la quale, letta e confermata, viene come appresso sottoscritta, in uno con i relativi
allegati:

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
PUBBLICA:

0 N i |
Presidente Dott. Bartolomeo Farana (%%R W

Componente Rag. Renzo Masoero W N
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FIRMA
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME FIRMA
FP CGIL Sig.
FP CISL
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RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

RpoA MACALNSO




SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL CCDI — ANNI 2023-2025 - ANNO 2023 - PARTE ECONOMICA

A seguito dell’autorizzazione alla sottoscrizione della preintesa che precede, contenuta neila deliberazione deila
Giunta Comunale n.446 del _ AZ - A2- 7073 ., si sono riunite, per la sottoscrizione definitiva del CCDI 2023-

2025, la delegazione di parte datoriale e quella di parte sindacale come in appresso individuate e che si
sottoscrivono.

Livorno Ferraris, i /LB/L?/’/Z'O Z’§

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE
FIRMA

PUBBLICA:

Presidente Dott. Bartolomeo Farana m ;] }2 ) 4

Componente Rag. Renzo Masoero m/\s—g
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
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Costituzione

Comune di Livorno Ferraris

Preventivo

2023

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale: Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 76.673,67

Incrementi stahili soggetti al limite

Art. 67 . 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad petsonam | 1.747,20

Totale incrementi stabili (a) 1.747,20

Incrementi con carattere di certezza e stabilith NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 1.720,00

Art. 67 ¢. 2 lett. a) CONL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.248,060
I Gt A - _ 1.352,00

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dat 2021

Art. 79 c. 1 lett. d) CONL 2022 - Rivalutazione. delle PEQ ‘ A 113750

L e 3.374,70
Art. 79-¢. 1 bis CCNL 2022 ~ Differenze stipendiali tra B3 ¢ Bl e tra D3eDi1
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 8.832,20
DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) - 0,00

Totale risorse fisse aventi carattere di certozza o stabilita SOGGETTE al limite (A+a-

) 78.420,87

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTT CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA _
(A+a+b-c) 87.253,07

AR
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RISORSE VARIABELY

Risorse variabill sottoposte al limite

Cosifivzione

158749
gestionall = df poitica 1 va degl ent, anche torinesse ¥d
dl e ¥ lémpd deteminato, (anche p coatrolla Cdica 7.876,00
Strada)
Totale.vocl vatiabill sottoposte al Hibs (d) 1246343

Risorse varfabili NON sottoposteal limite

At 67 c 3 etk 1) 2019 pensl (STAT 600,00 .
21,
Ak, 67 . 3kﬁ.c1‘CQ|Lg,Qla - INCENTEVL PER FUNZIONL TECNICH s
2152008 - Compens] [ & TART c. iﬁﬁ Tex 1452016 Legge o 3,500,00

biancio 2010

i

i
RECUPERG UNA TANTUM 2032

At 79 ¢ 1 lei b CONL 2022~ Incrementn € 84,50 pér dipendents; & valere.dal 2021 270400
mpmouummmu 2021 Emu -

&0 qeremmes ;22 M pari]
rnan!eza prepumle tra -3 ‘fnndo" sulia base duun fmporﬁ ﬂ:latiui al'a:mo :ozx
mmum Au.mnozou

- IhaTEments di oparure )
e tra pu e "‘fmdo sulla basa deqll lmpnrtl retathd alanno 2621, 529,22

Ak 79 ¢, 2 lelt. ¢) 00N 2027 - Risparhi Fonda Straondinatlo Anno Brecedente 33046
Totale Vocl Vartabfl NON sottepests sl limite (e AZB50,92
T~ TATALE RYSONSE VARIARILI {d 1) ' 4531841

X - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZEONT 13256748

(Z+II)

DECURTAZIONT ANNI PRECEDENTT

Decurtazion] ak sanst deliart. 2 & 2 bis secondo periodn L. nz:zom '

Demrtazrunlnnmunarzumlmmme.upeuurmne-p:ﬂuduzmmm; ) |

1159249

Ceauwtatlon] operate nej 016 (:m:lune erspetiaiimite 2005} - {g) i 0,00
Becurtaxloni per rispetto Minite
Dm.snm.[nneduwta e fispetto dmits 2016 (h) 0,00

IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE BOPO LE 79.191,87

DECURTAZIONE (A-i-a-c-l-d-f-g-h)

V.= TOTALE FOND( DECURTATOQ INCLUSE LE SOMME NON 120,874,99

SUTTOPGSTE AL LIMITE (IV+e+b)

FONLD STRAORPINARIO - ‘Art: 14 c.2 CENL 1:4:1959.

OTALE SALARITTACGESSORIO per fspetio-tetto art. 23°¢. 2 dal

D.Lgs 752017
5085 ANND DI RIFERIMENTO: 2016
twtvh HSorgk decealrate soggerte:al [imi

I'ndann ta cchslzlmeulsmzlnPD

78.544.95
6035754

Fondo Suserinars 015 - G X

RATTAMENT Y ACCESSONI0 SOLCETTO AL LINTTE ART: TV G 2 DAGE.
25, 2017 147.550,42

RISORSE ANNG DI FIFERIMENTO: 2023 i

w 0 TIS0SA Gecentrale sDqedin o) imite . 7519167
lndumm 4|, Poshiode -» st £Q anoo domente COMPRESO Quata lntngraﬂnoe
ﬁnanzhte daila ninuncla delle capacd assumzionak {foremento Ar. T1-s toovna 204 5261736

= Gticta at: 33 ded 0 33/2019 2 A7t 70 c. 3 CONL:I00Z

8.255,03.

7572017 COMPHESO ¢ qma Integrazioiia £Q fing ate dalla sinincla delle.
npa&ti assunxiona {Tncremento Art, 11-bis comma 2 DL, 135/2018) & Qum
ark. 23 el DRA/I01Y orAvk, 78 £, 3 CORL 2022

150.065,16

Quata integrazione EQ finanziate. dafla rinuncla delle capacity assunziotiall
(intremento Art: 11-bis comma 2 B.L 135/2018) e Quota Integfaziore EQ
finanzdate Art. 79 c. 3 CCHL 2022 - Incrementi 0,22 MONTE SALARL 2018

A.044.00

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
COMPRESO Quota integrazione EQ finanzidte daﬂa
rinuncld delle capacita assunzfonali (Incremento Art.
11-bis comma 2'D.L. 135/2018} e Quoka art. 33 del DL

3412019 @ Art. 79 ¢, 3 CCNIL. 2022

ox
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Ylilizzo
Comune di Livorno Ferraris
UTILIZZO FONDOQ 2023
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE {B8+C)

120.874 99

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA BOPO
LE DECURTAZTONI (B} 75.560,58

TOTALE RISORSE VARIABILY TOLYTE LE DECURTAZIONT INCLUSE
LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( ) 45314.41

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVOQ | CONSUNTIVO
Progression! economiche STORICHE 30.915,42
Indennitd di comparto art, 33 CENL 22.01,04, quota 3 carice fondo 6.561,36
Totale utilizzo risorse stabili (D) 37.476,78
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 48.083,80
CONTRATTAZIONE (E=B-D) e
Tatale utilizzo progressioni 30.915,42

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 80 c. 2 [ett. g) CCNL 2018)

Art. B0 c. 2 [ett. 4) CONI 2022 ~ INCENTIVI PER FUNZIONE TECNICHE 21.469,02
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 08,00
Art, B0 ¢ 2 fett. g) CONL 2022 - Compensi IMU e TARI ¢, 1091 Lex 3.500.00
1145/2018 Leqge di bilancio 2019 T
Totale utilizzo risorse vincolate (F) 25.777,02

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILY At A CONTRATTAZIONE (E=B-D)

38.083,80

SOMME VARIARILI ANCORA DISPONIBILL ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F)

19.537,39

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Turno - art. 30 CONL 2022

e lett.i)

2.500,00
Indennita condizioni di favoro Art. 80 c. 2 lett. €) CCNL 2022 1.150,00
(Maneqaio valor, attivits disaqlate e esposte a tischi) i
Indennitd Specifiche Responsabilitd art. 84 CONL 2022 (ex art. 17 lett. 9.600.00
Totale utilizze altre indennita {(H) 13.250,00

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITC DI 44.371.19
UTILIZZO (V-VI) i
VERIFICA RISPETTO ART. 80 COMMA 3 CCNL 2022 ATTENZIONE,
La contrattazione integrativa destina al trattamenti economici di RISPETTARE
cui at comma 2, lettere 2), b, €), d), &), £), la parte prevalente L'ART, 80
delle risorse di cui all‘art. 79, comma 2 (Fonda risarse deceatrate) | COMMA 3 CCNL
del presente CONL, ove stanziate, con esclusione delie lattere ), 2022 e,
), g); del commta 3 dell’art. 67 det CCNL 21.05.20i8 e, 3
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle specuﬁcﬁmente,
citate risarse di cul al corma 2. alla
nerformganca |
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