Comune di Livorno Ferraris

Provincia di Vercelli

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE
2022

Validata dall’0.LV. con nota prot. n. 1543 in data 22.02 2023
Approvato con deliberazione della Giunta Comunale .54 del 94/04/2023



1.1 Introduzione

il Piano della performance ¢ il documento programmatico con cui il Comune individua:

a) gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano I’azicne amministrativa nel triennio di riferimento;
b) gli obiettivi operativi annuali assegnati al personale;
c) irelativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della performance ottenuta.

I Piano e ia relativa Relazione garantiscono la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio e Giunta) pluriennali, gli
obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione della performance. Per ottenere questa coerenza, riporta in un
unico documento i dati gestiti dagli strumenti di pianificazione, programmazione, controllo e valutazione dell’ente:

¢ Bilancio annuale e pluriennale

«  Relazione previsionale programmatica

» Sistema generale di valutazione del personale.
11 presente documento & rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilita e di
affidabilitd dei dati. Il primo aspetto si rispecchia nella scelta di adottare un linguaggio il pitt possibile comprensibile e
non burocratico.

1.2 Dichiarazicne di affidabilitd dei dati

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici del Comune indicati nell’elenco precedente. Tali documenti
sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di trasparenza, certezza, chiarezza e
precisione dei dati.

1.3 Principio di miglioramento continuo
Nel corso degli anni saranno rilevati ulteriori dati che andranno a integrare il presente documento, aggiornato
tempestivamente anche in funzione della sva visibilita al cittadino {vedasi oltre il capitolo dedicato alla trasparenza).

2.1 L'Ente Comnune di Livorno Ferraris

Come indicato dal suo Statuto, il Comune di Livorno Ferraris & Ente autonomo locale che rappresenta la propria
comunita secondo i principi della Costituzione e della legge generale dello Stato.

il Comune ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa nonché autonomia impositiva e
finanziaria nell'ambito del proprio statuto, dei regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica.

Promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico della propria comunita ispirandosi ai valori ed agli
obiettivi della Costituzione.

Persegue la collaborazione con tutti i soggetti pubblici e privati e promuove la partecipazione dei cittadini, delle forze
sociali, economiche e sindacali all'amministrazione della comunita locale.

Assicura condizioni di pari opportunitd affinché i cittadini abbiano libero accesso alle informazioni suila vita
amministrativa e sull‘attivitd dell'ente ed assume le misure idonee a realizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni economiche ¢ sociali, al sesso, alla religione ed alla nazionalita

E' titolare di funzioni e poteri propri ed esercita le funzioni atiribuite conferite o delegate dallo Stato e dalla Regione,
secondo il principio di sussidiarietd e anche attraverso forme di collaborazione civica.

Chi volesse approfondire il ruolo, le finalitd e i principi generali di funzionamento del Comune, pud leggere lo Statuto
corunale, disponibile sul sito internet all'indirizzo htp:/f/www.comune.livornofetraris. ve.it/

2.2 Come operiamo
L'attivita del Comune si ispira ai seguenti criteri e principi:
s il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti nel proprio ambito;

s la promozione della funzione sociale dell'iniziativa economica, pubblica e privata, anche attraverso lo
sviluppo di forme di associazionismo e di cooperazione,



¢ il sostegno alla realizzazione di un sistema globale ed integrato di sicurezza sociale ¢ di tutela attiva della
persona, anche con il contributo delle organizzazioni di volontariato;

s latutela & lo sviluppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio territorio
per garantire alla collettivitd una migliore qualitd della vita.

2.3 Cosa facciamo: Albero della performance

La ragion d’essere generale descritta nel paragrafo 2.1 si articola nei seguenti aspetti, che costituiscono 1’impianto
dell’ Albero della performance:

. Servizi esterni, rivolti ai cittadini, alla collettivita, al territorio e all’ambiente:

Controllo e sviluppo del territorio e dell’ambiente
Sviluppe delloccupazione sul territorio
Gestione dei servizi demografici
Sviluppo delle aftivitad economiche
Sviluppe e tutela della cultura e dei servizi a supporto dell’attivita educativa
Sviluppo e tutela del benessere del cittadino e tutela delle fasce deboli
Controllo e sviluppo della sicurezza
Relazioni con il pubblico
Affari generali
Economia € finanza
Risorse umane
Sisterni informativi
Sicurezza sul lavoro.

Ogni ramo dell’albero della performance pud essere misurato da uno o pift indicatori che diano informazioni su come si
sta operando per il raggiungimento di obiettivi apprezzabili per i Cittadini, volti al miglicramento della qualita dei
servizi offerti.

L'Amministrazione ha sempre considerato il proprio programma elettorale un vero contratto con i Cittadini di Livorno.
Pertanto, fin dal proprio insediamento, ha tradotto tale programma in una serie di linee strategiche che trovano di anno
in anno la propria esposizione puntuale nel Documento Unico di Programmazione.

Gli obiettivi assegnati ai responsabili di area e a tutto il personale dipendente hanno ripreso ¢ sviluppato quindi gli
obiettivi strategici del mandato 2018-2023, come ricavabili dalle linee programmatiche approvate con deliberazione
consiliare n. 24 del 27 luglic 2018 e dalla Relazione di inizio mandato.

Ogni apicale & responsabile del perseguimento di uno o pii: obiettivi strategici.

agli obiettivi operativi

Ogni programma individuato & stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi operativi. Essi
sono stati attribuiti ai Responsabili di Servizio e successivamente a ogni singolo dipendente.

5. Obiettivi assegnati al personale in funzione dei premi di produttivita * =+ "

QOgni funzionario e dipendente hanno prima di tutto lobiettivo basilare di garantire la continuita e la qualitd di tutti i
servizi di loro competenza, mediante I’ottimizzazione delle risorse (economiche, finanziarie, di personale e tecniche)
assegnate, in una ottica di contenimento della spesa pubblica, cosl come previsto dalle vigenti disposizioni normative,

Al fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa ed in particolare dal vigente
“Sisterna di misurazione e di valutazione della performance” approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 44
del 08/04/2014 ¢ modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 31/03/2015, ogni funzionaric viene valutato
dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) sulla base di una serie di obiettivi di sviluppo o miglioramento
(individuali e trasversali) specificatamente individuati, con relativi indicatori.

Gli obiettivi operativi attribuiti ai responsabili di Servizio sono descritti nella tabella in allegato 1.



Essi sono poi declinati in una serie di schede individuali contenute nell’allegato 2.

Infine si allega la scheda con I'indicazione dell’ammontare dei premi (allegato 3)

Il Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degh obiettivi sono comunicati tempestivamente ai
dipendenti, ai cittadini e a tutti i soggetti interessati al funzionamento det Comune.,

La comunicazione avviene nell’ambito di quanto previsto dal Programma comunale per la trasparenza e I’Integritd cui
si rinvia.

biettivi performance 2022 legati alla co

Seguono in allegato le schede di valutazione 2022 per permettere al lettore di conoscere il livello dei risultati
raggiunti.
Nel rispetto della normativa privacy, sono stati espunti i nominativi e le firme individuali



Comune di Eivomo Ferraris (VC)

Sisterna-di-misarazions e valutazione dolla perfonuance 2023

Valutazione della perfarmance i’ndiﬁidual.e del personale dipendente
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‘Comune di Livore Féraris (VO) Sigtema di misurazicde e valutazion della‘pecformance.2022
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Comune di Livorne Ferraris (VC) Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance 2022

Valutazione della performance individuale del personale dipendente

A: punteggio
(da 0 a 100}

B: peso AxB:

valutazrone

Obiettivo

Indicatore

Racerca de: bandf, delle
agevolazioni e contributi
PNRR 2021 — 2027 - Finanziamenti | per ogni settore di

s , . ors . 95 15 14,25
comunitari, statoli e regionali - competenza. Interscombio
di comunicazioni e
coﬂabarazmm trai setton.

Orgamzzazuone servizi
congiunti nel’ambito della
convenzione assicurando
anche 2 ore al giorno per
Agente per turno a presidio
del centro storico e zone
limitrofe in orari
diversificati - appiedati
Assicurare la presenza di

Potenziamento del servizio a?menq un Ageqte: il sabato 92 30
poreriggio a partire dal
mese di Giugno
Collahorazione zlia
predisposizione di
modulistica, atti,
Convenzione di Polizia Locale dacumenti finalizzati 95 10 9,5
all'uniformazione delle
procedure di entrambi i
Comuni aderenti

Polizia Stradale e di.prossimita 100 30 30

27,6

Totale
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[mpegno de| singolo e/o del collaboratore nel nspettare le

scadenze del proprio ambito

Autonomia nello svolgimento delle attivita legate al ruolo 95 2 18
Iniziativa personale al miglioramento de! proprio lavore 95 2 19
Capacita di apporto concreto e continuativo nel gruppo di lavoro a5 3 2,85

L valore differenziale {miglioramento) su un comportamento e/o su una competenza



Comune di Liverno Ferraris (VC) Sistema di misuraziene e valutazione della performance 2022

Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 95 1 0,85
Competenza nella risoluzione dei guesiti poéti dall'utenza 85 2 19
Flessibilith nel gestire situazioni di emergenza a5 2 1,9
Totale _ 15 14,25
Totale1+2 +3 85,6

Livorno Ferraris, {i 07.02.2023

Per presa visione
Il dipendente.
-—F

Visto
- il Nucleo di valutazione
arfo Gattiglia

Data E}? fi-.g 2823,. : %M X
’ ¥ [ 5':

Fitma O



Caitune di Livorro Ferfricis (VC) ' Sigtema-di-misurazione e-alutazione della perfomiancc 20'22

Valutazione della nerformance mdwiduale dat; personale dlpendente
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Comune di Livomo Ferraris (VC)

Sistema di misurazione e valutazione della perCormance 2022

Valutazione delia performance individuale del personale dipendente

Chiettive

Notificazione atti

PNRR 2021 — 2027 — Finanziamenti
comunitari, statali e regionafi”

indicatore

agevolazioni e contributi
per agni settore di
competenza. Interscambio
di comunicazioni e
collaboraz

T AT

foni tra i settori.

(AR

sistema di notificazione
atti, finalizzato
all'abbattimento dei tempi
di notifieazione {in
particolare atti ufficio
Tributi)

A: punteggio

95

100

{da 0al100

15

40

14,25

40

Attivita amministrativa del’Ufficio

Attivita di segreteria per il
Comando P. L., disbrigo di
semplici pratiche

{consegna

permessifautorizzazioni—
registrazione,
appuntamenti per la PL—

etc.)

95

30

28,5

Totale

scadenze del proprio ambito

Autonamia nello svolgimento delle attivita legate al ruolo

95 2 19
Iniziativa personale al miglioramento de! proprio lavaro 95 2 19
Capacita di apporto concreto e continuativo nel gruppo di lavoro 95 3 2,85
Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 100 1 1
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti dall’utenza 95 2 i9

! valore differenziale (miglioramento) su un comportamento efo su una compelenza




Comune di Livomo Ferraris (VC)

Sistemna di misurazione e velutezione della performance 2022

Flessibilita nel gestire situazioni di emergenza 95 2 1,9
Totale 15 14,45
Totale1+2+3 87,2

Livorno Ferraris, i 07.02.2023

Per presa visione

Il dipendente A

Firma

B AR

Data }}j:? 3

T

il Re;spon' ilegel Seprizi

Visto

, Nucleo di valutazione
Wio Gattiglia

Digita qui il testo



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Valutazione della performance individuale del versenale dipendente

A: punteggio B: peso AxB:
(daQa100) {in %} valut_az‘rone

Obietiiva Indicatore

By

1. Obietdiviinters

Ricerca dei bandi, delfe

agevolazioni e contributi

o s s prorsioed N ko | v | 45
A regionali competenzg. Interscambio

di comunicozioni e

collaborazioni tra i settori.

LAVORI PUBBLICI E INVESTIMENTI|
SUL PATRIMONIO.

Lavori inerenti la manutenzione dei
sedimi viari su strode comunali
varie, mansioni  tecniche e
i reseoun A0 15 AS
finanziarie per Iesecuzione delle

opere stesse e Responsabile Unico
del Procedimento.

Entro il 31 Dicembre

Gestione rinnovo convenzione per
Jornitura energetica e
| manutenzione puntf  luce degli
impianti di iluminazione pubblica
tramite Consip — Responsabile Unico
del Procedimento con otienimento ?‘:’ 15 A% <
delld sostituzione di afmeno la

quota pari al 50% dei corpi
illuminanti con impianti a led.

Entro Il 31 Dicembre

Gestione interna-delle procedure di
affidamento delle opere pubbliche
in aderenza olla normativa vigente,

. 15

tramite Putilizzo della pigttaforma /ICCD AS
Traspare — Responsabile Unico del
Procedimento.




Comune di Livorno Ferraris (VC)

Entro I 31 Ditembre

Sistema df risurazione e valutazione della performence 2022

Gestione lavorf inerenti il secondo
lotto attuativo di Rigualificazione ed
gdeguamento funzionale
delfimmodbile “Ex Consorzio
Agrario” sito in viale IV Novembre
angolo via Dionisotti

Entro if 30 Settembre

15

Gestione procedura di vendita del
terreno identificato ol N.C.T. ol
foglio 13 mappale 698 e procedura
di acquisto dell'immabile “campo
allenamento calcio”, di proprietd
dello covperativa Edificatrice Uno,
in coordinamento per le proprie
competenze con il Servizia
Patrimonio

Entro il 30 Giugno

10

Totale

10

di

Impegno del singolo e/o del collahoratore nel rispettare ie

scadenze del proprio ambito ‘QD 3 4 .%
Autonomia nelo svoigimento delle attivitd legate al ruolo D 2 =z,
Inizlativa personale al miglioramento del proprio lavoro ) 2 =
Capacita di apporto concreto e continuativo nel gruppe di lavoro At 3 ,_:'5
Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna Ao 1 ~1
Competenia nella risoluzione dei quesiti posti dal’utenza ) 2 z
Flessibilita nel gestire situazioni di emergenza Ao 2 o
Totale 15 (M‘ng‘;l

1 Valore differenziale (miglioramento) su un comportamenta e/o su una competenza

3 Bao



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Livorno Ferraris, |i & f FER 2023 IL Responsabile del Servizio

Per presa visione

il dipi:;ienten U mae Ajuccz‘; 9(4“ WM—‘D’LQ

Firma

oata g1 FED 2003

—— et Y




Comune di'Livorno Ferraris (VC)

Sistema di misurazione e-valutazione della performance 2022

Valutazione delta performance individuale del personale dipendente

Obiettivo

cominitars, statoji & reglenali

Ricerca del bandi, delfe
agevolazioni e-contributi

PNRR 2021 — 2027 Fingnziamenti | per ogni settore di

competenza, Intérscambio
df comunicazioni e
collaborazioni fré i settori,

‘perfdrman B
ST &
1
100 15 15

Totale

"LAVORI PUBBLIC! 1
SUL PATRIMONIO

Lavorl ingtenti la anuténzione dei
sedimi viar] su strade coniunali
varfe; sviluppd delfa  proposta
progettuale, att! di approvaziorie
progetto  Yefihitivo,  procedurd
compatativa  per  Pindividuazione
-dell‘operatore  economico a cui
dffidare direttomente Fappaltc &
stipula contrattule.

Entro it 31 Dicembire

100

15

15

forniturg energetica e
manutenzione punti Juce degli
impianti di iluminazione pubblico
pracedura-Consip.

Enitro 30 Giuario

Gestione rinnove convendionie per

tramite Cansip — redazione degli atti
formali e contrattuglt tramite

100

20

20

Gestione interna delle procethure di
affidamento delle opere pubbliche
in aderenza allz normativa vigente,
tramite. Futilizzo della plattaforma
Traspare — Gestione delle procedtire

90

20

18




Camnune di Livorne Ferrarls (VC)

di affidamento e Direttore di Gara.

Entre:il 31 Dicembre

Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Gestione delle procedure. df
monitoruggie, controllo ed
affidomento delle operazioni di
manutenzione-delle aree verdi e del
decoro del patrimanio.comungle.

Entro.if 31 Dicembre

100 15 15

Lt L
ngelo efo del collaboratore rel +is
scadenze del propifo ambito

pettar

2

Autonomia nello svolgimento delie attivity legate al r‘uo!o 100 2 | 2
Iniziativa personale al miglieramento del proprid lavoro 106- 2 2
Capdcita di ‘alp.p-ortb coficréto can’tinuaﬁvo nei gfuppadi lavago ‘ 100 3 | 3
Cortesia-grganizzativa con utenza interna ed estetna 1p0 1 1
Eamp‘éfe-:éza -n_ieila nso[uzqone dei glieslti posti dalfutenza | 100 2 2
Flessibility nel gestire situazioni dj emergenza 100 2 2
Totale | i5~ | | 15 |

Livorna Ferraris, [t 01/02/2023

Per presa vislone
Il dipendente

Firma
N

Data “fL ‘E!l lkﬂf‘:‘:

IL-Responsabile del Servizio

[FROES— - W .,. .

igto

r zione
ario gdatliglia

* Valore differenziala (miglioramento) su un comportamento ef su una compelgnza



Comune di Livoino Ferraris, (VE)

Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Valutazione della performance individuale del personale dipendente

Ohiettivo

Coflaborozione per if mantenimento
delle condizioni di sicurezza della,
circolgzione sufle strade comunali,
tramite costanti moniteraggl dello
stato del lupghi e contottl con it
Servizio di Polizia Locale per le
proprie competenize,

Entrp 31 dicembre:

B: peso
{in %)

AxB:
valutazione

100

15

Tofile

Raccoita straordiparia perta a porta
deirifiutida apparecchiature
elettriche ed elettroniche.

Entro 31 Dicembre

100

20

Assistenzd e completumento alfe
operazioni esternalizzate. relative
glfe patatire delle alberature ¢ siepj
insistenti sul teritorio comuntle

Entro 30-Gitlgho

i0o

10

10

Gestiane centrostoccugyio rifiuti
ubicato in vig Chivoli:

al area'stoccaggio “verde”:
sistemazlone e corretto deposito
deg!l sfalei;

b} area rageofta rifiuti
differenzivti, ingombranti e altro:
| coordinamienta; sistemeziche e
gestiprie dei conferimenti e dei
tepositi.

80

25

22:5




Comune di Livorno Ferraris (VC)

Entro 31 Dicembre

Sisterna di misurazione e valutazione della performance 2022

.Progetto di esumazione salme nel
cdmpo esequie interrate limitrofo
alld Chiesa Sant’Andrea nell’area
cimiteriole del copoluoga, In

competenze con 1l Sepvizio
Cimiteriale.

't Entro:il 31 Dicembre

caordinamento  per lz  proprie

100 15 15

Totale

35'“ EERILI J&E

R§rt

lmpegno del singola efo- del cdilaboratore nel nspettare le

100 3 3
scadenze del propric ambito
Autoriomia rigllo svolgimento defle attivitd legate al ruolo 160, Z FJ
[niziativa personale al miglioramento del propric lavoro 100 2 2
Capracita di apperte: concreto e cortinyative nel gruppe di lavore 100 3 3
Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 90 1 ’ 0.9
Compétenzd nella Fisoluzione dei quesiti posti dall ytenzd 100 2 2z
Flessibilita nel gestire situazioni di emergenza 100 : 2 2
Totaie 15 149

Livorno Ferraris, 1:01,/02/2023

Per presa vislone
Il dipendente

Firma _

pata _{)1. \ a2 ! 2R

\"'

IL Responsablle dei Servizio

Visto
Il Nucleo di valutazione

1 yalote differenziale (miglioramento) sit un comporiamento efo su una compelenza



Comime di Liverno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022

Valutazione della performance individuale del personale dipendente

T - . . A: punteggio “ B: peso AxB:
Obiettivo Indicatore (da 02100) {in %) | valutszigne
. - TR et -

Collaborozione per il manteriimeénto
delle condizioni di sicurezza della
circalazione sulle: strade comundli,
tramite costanti monitoraggi dello
state del luoghi e contatti ¢on i 100 15 15
Servizic di Polizia ldcale per le
‘proprie competenze.

Entro 31 dicembre

Programimg, gestione ed assistenza
per nuave plantumbzionl; per ‘
 ntiovi ngti dufante Fanno-3023. 100

10 )

Entro 30Aprile

Raccolta straordinaria porta a porta-|
dei rifiut! da apparecchigture
elettriche ed eletironiche . 100 20 20

Entro 31 Dicefbre

Assisterizér e completamento Gife
operazioni esternglizzaté relative

olle potature delle alberattire e siepi 100 15 15
insistenti sul-territorio comunale

Entro 3 OZGI_ ugno

Gestitine centio stacéaggio rifiuti

ubicaty fri via-Chivali: 90 25 22.5

u) ared stoccaggio “verde”:
sistemazione e-correttd




Coriune di Livofno Fefraris-£VC) Sistema di misurazione e valutazione:della performance 2022

deposito degli sfalci;

b) area-raccolto rifluti
differenziati, ingompranti e
gitro: coordinomentao,
sistemazione e gestione dei
cohferimernti e del depositi.

Entrg.31 Dicembre

Tatale 70 62.5

impegno del singolo e/e.del callaboratore nel rispettare le: .
. p 100 3 3
scadenze del proprio ambito
Autonomia nello svolgimento delle:attivit legate al rualo : 100 2 z
Infziativa personale af miglieramento del Hroprie lavoro 90 2 . 18
Cépacita di-apporto concreto e continuativo nelgruppo dilavoro | 100 3 3
Cortesta organizzativa con uteriza interna ed esterria g0 1 0.9
Competenza fella tisoluzione del quesiti posti dall'utenza 100 2 Z
Flessibifita nel gestire situazioni di emergenza 100 2 2
| Totate 15 14.7
Livarno Ferraris, 101/02/2023. .|l Responsahile del Servizio

Perpresa vislong
Il dipendente
Visto
Il Nucleo di valutazione
ario Gattiglia

-

1 valore differenziale (miglidramento) su G comportaments e/o 50 una tompelenza



Comune di Livome Ferraris (VC)

Sisteina di ptisutazione & valutazions della pecformsnce 2002

Valutazione della géxformaﬁc,é‘ individuale del persanale dipendenie

Oblettivo

Indicatore

‘Callaborazione per il mantenimento.
delfe condizion! di sicurezza della,
gireolozione sulle strade comunali,
tramite costant! monitoraggi deffo
stato del fuoghi e contutt con i
Servizio di Polizia bocale per fe
progrie competenze,

Entra.31 dicembie

A purteggio

B: peso
{in %)

AxB:
valutazione

plolo}

15

15

Eniro 31 Bicembre

Raceolta strdordinaria porta @ porta |
dei.rifiuti da apparecchiature
eleftriche ed elattroniche

100

20

20,

Méssa o terra tipignti présso
Immoblll comundli, apgoggic alld
ditta esterna e  successivy
Obsofeti.

Entro 28 Abiile

sostituzione degli elementi impignti|

100

10

1g

Assistenza e completamento alle
‘operazioni esternalizzate relative
alle potature delle alberature-e siepi
insistentj sul territorio comuriale

Entro 30.Giugno

100

15..

15

Gestiane centro stoccaggio rifluti
ubicute in vig Chiveli:

90

25

225




Comune di Livomo Ferraris (VC) Sistema di misurazions e valutazione della performance 2022

a) area stoccaggio “verde™:
sistemazione e corretto deposito
degli sfaici;

b) ared roceolta rifivti
Hifferenziati, ingombranti e aitro:
cocrdinamento, sistemazione e
gestiane dei conferiment] e.dej
depositi.

Entio 31 Dicembre

Impegre del singglo efo del collaborators i

e el et : 100 3 3
scadenze dal proprio ambito
Autonomiz nello svolgimento delle attlvita legate al ruglo igo 2 2
Iniziativa personale al miglioramentt del préprio lavoro 100 2 2
Capacita di apporto concreto e continuativo nel'gruppo di lavoto 100 3 3
Gortesia organizzativa can utenza interriz ed esterna 100, .| .2 1
Competenza nelfa risoluzione dei quesiti posti dall’'utenza 90 2 13
Flessibilita nel gestire situazioni di emergenza 100 2 2
Totale 15 14.8
Uvotno Ferraris, I 61/62/2023 Alt Responsabile del Servizie

Par prasa visiong

il diperidénte
Elririd. .
rmax Visto
) 'Qj \ (2. \2 23 Il Nucleo di valutazione
Data )% =LA, W io Ghttiglia

1 yalore differanziate (miglioramento).su un compartamento, e/ su una compétznza



Comune di L.ivomo Fertads:(VC) Sisterna di nifsurazionte e valutaziona-della performanés 3022,

Valutaziong della. perfotmance individuale del -gersén_a‘lé dipendante

g |
| vélutaziang

Obigitivo tndicatore

Rmerca del bamhr dalIe 2
agevoldzioni & colitributi
| PNRR.2021 — 2027 ~ Rinsnziamenti | Per. ogni sottore ¢i

dontunitaci, statali  reglonali” coiripéfenza. Interscambio. | 15 A%

di comimigdzioni e

‘ mllaborazrqmuﬁ 3 settﬂrl.

= o ;

= i S IR B IR T S eake r e “‘L ﬁ&%’g‘% G -

ﬁéshone ;;xdqe‘durd-dx ?éﬂd}t& det | ] i 1
torree identifioato al THE.Tdl
Foplia 13 mapale 638 ¢ procedura
dlogirigto dell frmmobile “no et Tttt » A
flenamento-caloid”, di proprieta Entrodl 31 mdgglo % -J@ .
f&lla sopkrativa-Eilificatfica Unio,. -

in cookdinamento perle propre

ceitipsitdrzy cori PUTHGo Techico |
Patrittionio ~Cond. M’arlaﬁssuma =N
Attivazione recu;;xer’u soifiine

jiegtesivre tegolarizinziong | ‘Entegil3¥ dicembre. | 20 7 0
j contraiti-di aﬁi’tto ‘ . ; I .
HArchivioe S'qgreteﬂa - ' —

Complétainénty trasferitients

| afolitvfucqrrerite, migligramento : . 1
| catlagazions & arthivinziore | Entoil31 dicambie 1n /Lt’.?
-defiberazlont di G ¢ €€ con ' ;
rispatmio cartaseo & agglomamento '
mforiinatico guida foleforiica. . b .
zﬁifiﬁﬂzﬁ?;ﬁ : el 7 Entre il 30 aprile 20 Lo

Totala

-'[mpegnd del smgulu e{e del qolla‘buratere ne! rispsﬁal'e !e
seadenze del praprio ambiifo

*Valore differenziale (migforgmedto} su.un-comporiamento efd su iina compelznzs



Lomubg di Livoriio Fétyaris (VC) Sistema di misuiezione & valutazione dslla performance 2022

Au_tbnémﬁa.ne[lp.évblgimeﬂto delle attivita Iééate al runlo | o 2 | 1

Iniziativa personale al miglioramento del proprio lavoro z 1

Cépacitd ld] appbrto. caicréto e eontifiuativo fel gruppe-dllavers | 3 3

'Car;tés'la'-érganiz;aﬁ:\;a con utendg i'n_te‘rna»e_?i esferpa 1 A
Competenia hella tisoluziong déi quesit] post ciaﬁ*utenzé ' 2 | 2
Flessihilits nel gestire situa"zior_ﬂ dlr'f.emergjenza | 2 12
".l’.d:t:_al'ﬂ |

Livorrio. Ferraris; {{ 7 FEB 2023

Per pr.esﬂis‘ior&- B

It fiperihbe

Valutazione consuntiva eifeliuata

in data 8 feb, 2023
Fil‘m : Y | : R 7 . |
R hvcﬁ&:d{ veluwhs4iow
w07 FEB 203 o

Gestione proceditta diveiidita def terrerio e ntificite it N.C.T. dl foiglio XX mtppitle XX & progedurd thicquisto
delllirimobile “campp alenameito. calsla®. o} propketd delig covperative Edificatrica Une, i &6 ordinamento
pérJepraprie toingetioze con Il Sérvizis Patfimonis

Entia /| 1 -Méggio



Comune di Liverie Fetratis (VC) Sisterna di miisurazione e valutazione della perfoimance 2022

Valutazione della performance individuale del personale dipendente

Obiettive Indicatore A puntegglo B: _:Je-SG A
s - Y R LA At - ST PR R R g
Ricerca def bandi, delfe
ggevlazioni e colftributi
}PNRR 2021 — 2027 ~ Finanzigmenti | per agni settore off 59 15 1485
comehitari, statuli e regionafi* compétenze, Interscambie :
" dicomunicnaioni e
coltatiorgzion’ tra i settori,
AR ' 13 .
disposizione sutsita del ) o
comune di apposita paging.
f e . in evidenzia.con tutte fe ‘
pagitit Sociale web i mdfccifom"m materié di o8 X 196
pélitiche sociali é costefite
aggiornamento
Acquisizione def documenti
. previsti dai auovi incarichi
Mebhsd e stticlabus e organizzazione. def servizi 99 20 19,8
con le nuave ditte'n.s.
2022/2023
Patrimonie — Cond, Maria Assunta ~
Rectipero somimg pregiesse ¢ Entro il 31 dicembre 59 20 19,8
regolariezazione gontratti di affitto
Archivie e Sggremﬁn- -
Completatigiito trdsfarimeitta
drchivio corfente; migliovamento
-catalogazione e archiviazione Entro il 31 dicembre: 98 10 9,8
delibetazioni di GC & CG on
risparmio cartaceo ¢ aggiomameiito
informatica guida telefonica
Totale 70
: = .. ¥ wm;%%ﬁtgﬁi@f&wﬁi
e ;" A “"fi‘"* et At .‘:* o ﬂx%‘%j«ﬂ%&w %
Impegna del singplo efo del collaboratore ne! rispettare le . 7
A . , 98 3 2,94
scadenze: del proprio-ambita .
Autoriomia nellosvolgimento delle attivitd legate al'raolo 98 z 1,96
Inidiativa personale al migliofarents del proprio lavareg ' 98 2 1,96

1 Yaiora diferenzidle {frigliosamento) su un componamarilo efo'si una compelénza



Comune di Eivomo Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutaziane della performance 2022

Capacita di apporto concreto e cantinuativo nel gruppo dilavore 99 3 2,97
Cortesia organizzativa cen utenza Entérn’a ad esterna 99 1 0,99
Competenza nella T.i#o_iu._zione dei queslii posti dall'utenza _ 93 2 1,96
Flessiblita nél gestre stuazion! diemergensa. | e8| 2 1,96
Totale ' 15 14,74

Livorne Fercaris  § 7 FEB 2023,

Per presa visione
I dipendente

Firma: __

? ro Visto
[ cleo di valutazione
ario Gattiglia



" Comune di Livorno, Feriacis (VC) Sistema di-misurazione-¢ valutazions della.performance 2022

Valutazione della performance individuale del. personale dipendente

comunitari, statell e regionali®

@perazioni cimiteriali

Indicatoré

agevafoziorii e contributi

PNRR 2021 — 2027 - Finanizlarfienti | per agni settore di

competenzo. Interscambio
di comunicazioni e

e =

Predisposiziong di nuave

| fosse.mediagte esumuzione

di saline, rigercer e
familiari e istruttoria delle
pratiche.

collabordzioni tra i settori, |

86,

15

14,40

20

19,40

‘Mensa e scuolabus

Predisposizione att di
affidamentd incarico per
refezione scolosticae
Stuolabus ger il prossiino.
anno scolastico

20

9,80

‘Emergenza Ucraing

Coordinarnénto e

adempirmigati inerenti
Femergeniza e rapportt dop
| gliattef enti cginvolti

| predisposiziong. di tuttigh |

98:

20

1 129,60

PagiticSdcigle web

‘comune:di dppositd pagifi
in evidenzia:con tutte fe
indicaziontin:moteria-di’

politiche.soclali e costante
agglornemerito:

:Predisposizione sul.sito del -

98

10

9,80

Totale

SR o =
Impegna del singdlo e/ del cdlla
‘seadénze del propric-ambits

70

6860

291

Adtonatria riello svolgimerito-detle attivit legatel ruol

1,96:

iniziativa persoriale.al migiiramenits del propric-lavera

97

1,84

* Valore differenzigle (migfiorsients) st i comportamento-efo st-una compistenza.




" Comune di Livorno Ferraris (VC) Sisteina i tnisurazione e valutazione della performance 2022

Capdcita di apporto concreto e-continuative nel gruppo-dilavaro 86 3 2,88
Cortesia arganizzatiVa cornvutenza interna.ed'esterna . 897 1 0,97
Competénza nella risoluzinne deiquesiti postidall’ utenza 97 2 194
Flessibilitk nef gestire situazioni.di emergenza 97 2 1,94
Totale | o 15 | 14,54

tivorno Ferraris 3 1 g7 2028 TOT' 6{»‘{,;4

Pér presa visione
i dipendente
Firme _

bats '31.01.2023.

Valutazione consuntiva effetiuata
In data 8 teb. 2023



Comune.di Livorno Ferraris (VC)

Sistema di misuraziovie e valutazione della performance 2032

Valytazione della performance individuale del personale dipendente

Ohlettivo Indicatore.

%

‘?fi“ﬁ"t“é’ggm 3l

i,

A puntegglo

AxB:
valutazione
ST

Ricerca dm bondi, delle .

ragevolazionf e contribiuti
Der ogni settore di
cormipetenzo, Interscambio
' di comunicazioni é
r:oﬂabomzram traf settan.

&,:ﬂ

PNRR 2021 — 2027 ~ Finanzioment?
tomunitari, skatali e regfonali”

Festa dello Sport edizioneg ampligte e

rivisitotd

-98

.'5 ‘

-Orgamzzazmne deﬂa nuova

15

14,7

Istituzione df ung nugva
-Grapfhic Novel

ai romanzi g fumetto

sezione letteraria dedicata

99

20.

19,8

Gestione del pragetts ‘L
Bitliotecd ifi.ititere” &'
Tirocini Formativi

Ovér 58 é Tiracini formativi

98

20

19,6

Gentilezza 2022 ideati dal naovo

.assessorato alla gentifezzo

Orgonizzaziane deqglf eventi’

95

20

19,8

| Totale

yide ﬁ*?ﬁ”‘h‘%?t’?m

70

il orgamzaatﬁfﬁfaeﬁi )’&'Eumﬁé'ftlem e

i i Jamw‘,gsmg,né"jiﬁf Bt
lmpegno del singolo e/o del coliabioratore rel rispettare e o8 4 202
scadenze del progrio ambito e
Autonomia nello svolgimento delle attivitd legate al ruolo 93 2 1,86
Iniziativa persénale 3f migliorafento del proprio laveio 9g 2 1,98
Capacita diapporte conereto £ continuativo nel gruppo di lavoro 99 3 2,97
Cartesia orgarizzativa con utenza interna ed estérnd 99 1 0,99
Cormpitenza nelld risoluzione dai quesiti posti dallutenza: o8 2 1,96

1 Vialore differenziate (migfioramento) su iin cormpariamients efo su uha cofnpete

nza1§,



Comune di Livorao Ferraris (VC) Sisterna di misurazione ¢ valutazione della performance 2022

Flessihilitd mel gestire situazioni diemargenza 98 2 1,96
Totaie 15 14,76
Livorrio Ferraris 4 | EFY "26?”‘\ L. Responsafpile de! Servizio
Par presa visione
Il dipendente )

' / Visto
Firma ; 7 II Nucleo di vaiutazione

Maric Gattiglia

Data 31.01.2023 % lﬂé(n_



Cowmune.di Livorno Ferraxis (VE) Sistema di misuazione e valutazione della performance 2022

Valutazione della performance individuale del personale dipendente

Obiettivo = indicatare A: punteggio | B: peso

Ricerca dei bendl, deile
agevalazioni e contributi
PNRR 2021 — 2027 ~ Finanziamenti | per agni settore di 50 15 135
comunitari, statolf e regionali™ competenza. Interscamnbio !
di comunicozioni e
collaborgzionf tra i settotl.

s-«"v e e R AL
A n P

Ve
fosse mediante esumuozione
OpeFgzioni cimiterialf di'selme, ricerca dei 90 : 10
Jamiliari e istruttoria delle
pratiche
ArchivigZiohe metodelogica
Carte d'identitd elettroniche delle carte d'identitl
elettroniche emesse dal
_04.03.2018
Revisione straordindrid per
gillineamento dei dati tra
archivio-telefiatico e
cartaceo (schede
individuall, di fariglic.e
fascicoli élettarali)
Predisposizione e
attivazione dei.cambi di
Cambj di Fesidenzo of line residenza in modalits 99 20 19,8
telematica seconda fe
ultime disposizioni

93 20 19,6

Allineamento doti 96 20 192

Totale

Impegno del singolo efo:del collaboratore nel
stadenze del proprio ambitg.

Autonemia nello svolgimento dellé attivita legate al ruolo. : 97 2 T

Iniziativa persotale al migiiorarmento del proprio lavoro . 95 2 - 1,80

1 Valore differenzlale (miglioramento) su un comporlamento efo su tina compelenza



Comune di Livomno Ferrarls (VC) Sistema di misurazione e valutaziene della performance 2022

Capacita di apporio cgncreto e continuativo el :gruppo di lavoro 98 3 2,94
Cortesia organizzativa con utenza interna ed estérna 99 | 1 0,59
.Eo,mpetenz,a_ nella riseluzione dei quesiii posti dall utenza 93 2 1,96
Flegsihilité nel gestire situazioni diemergenza q7 2 194
Totale 15 . 14,58
Livorno Ferr_aris'-' 21 6T Eﬂzﬁ’ IL Responsab, je de}Servizio

Per presa visione
1l dipendentp,

Flrma _ N .
i’ ' Visto
Data 31.01.2023 If Nucleo di valutazione
‘ o io tiglia

{



Comune-di.Livorno Ferraris (VC) Bistema di misurazione & valutazione-della performance

Valutazione della performance individuale del personale

[ NOWE COGNOME [ CATEGORIA | RUOLO ' ANNO DI VALUTAZIONE
33 RESPDNSABILE SERVIZIO 2922
FINANZIARIO-
DN e | A: puriteggio| B::pesp
Obieftiva fndicatore (daDa‘-‘[‘OO) in, %

BNRR 2021 — 2027. inanziamenti|Rierca el | dal
comonitari; statall-& rogicnali. agevmaauni 3 cohtnbuh per ogil

|sefore di competenza. _ 15 {/{ g
{inferscambio di comunlcaz{nni e ; . :

mllahurazxom !
'?5 3 5

Racpcianada& T T R e S
P:LAD. 2022 & redazione bozza: , o
aello stesst 15 f{ 6

. - -Completamento:allineamerito; ' -
_Allifeaniento bahed dati RES; banea datfRGSprupedeullca alla 1 /I 5:;\

defintclone: delly stock del debilo &) 5
31122022,
| Adeguamenlodelia noTmainz e aft |
propedgutici alfentrata in vigarerdel

Gestion nuovo CCNL Funzioni.Locall | nuovo GCNL. Funzwm Localicon | _ 15, /l L
: ‘ricadteia sul contratto integrativy I
‘azlandale gia alvello:geomomice; ‘ )
che.normativo
Mamtoraggm conlinug.e costanis-

delle vost . spesa sostenute:per i
. | funzionamento.degliuffici e dei ok
.. ez {gs:spese elefonia, energla :
’ o ‘ " |elttica, riscaldamento, carta per B [.-?a
Razjonalizzaziopedelcosti . folosopie;. spese. pogtall el 251 2 ]
. R raffraritp conyle: spese soslenule nel
triennio precedente 2t frg:di
-esaminare gl scostamenlie
- vallitare.| nsu!tah raggiunt | in

relazione alle misuré: aduﬂate_ _

Heiléomporiamenti oraanizza
: : v imosmaﬁ?u‘%i’én“é“afif"’iﬁ
Impegnndel‘.mngola 8/0; dei oollaburature vt rigpdtiare I scaderize del propiic.
‘amblio

«

| Autaorhig nelfd s¥oig]ento dell-ativita legate al rudlo.

Inizialiva persdnale af migliorametito'del propriclavors:

Capadits diappotty concretoe cnnﬂnuaﬂ_\m. tiel-grappo dl Javere.

1 Va!utazione del direfto responsabite.di servizio, sextiti ispatiivi respionsabili: i degll-obietivi- trasversall
2 Valore diferenzialé (iglirariento] su iin comportamenta e/a-$ ina compelenza
1



Coinune di Livorno Ferraris:(VC). Sistema di misurazicne e valutazione della performance
Cortesia organizzaliva con ytenza Inferna-ed esterna . 1 /{;

Competenza nefla.risoluzione def queslt postf dalfutenza 2 2.
Flessihilita nef gestire stuzonl di-energenza P ' -/Ji

tot sl /1 A

Dat8 spoviserins i seeaeenpgesnnnns Firme “Tbg%g o(q

Il valytatore

Il dipendente {per:atcettaziane)

Visto-dell Organismo di valutazione

ES

Per presavisioné degliobiettivi dssegnatis BB

Valutazione consuntiva effettuata
in data 8 feb. 2023

_ Nuc&'b ol «ol




Comune di Livorno Ferraris (VC)

Sistema di misuraziene e valutazione della performance

Valutazione della performance individuale del petsonale

| NOME COGNOME | CATEGORIA [ RUOLO ) ANNQ DI VALUTAZIONE
C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 2022
SERVIZIO FINANZIARIO
- . A punteggio | B: peso AxB:
Obiettiva Indicatare (daVU a”‘l'OO) {in %) valutazicrie

PNRR 2021
cotunitari, statali e regfonali.

2027. Finanziamenti

Ricerca  dei  ban i,
agevolazioni e corfribuli per ogni
saflore di competenza,

Inferscambio di comunicazioni e

100

15

P.LA.O. 2022

P.LA.D. 2022 e redazione bozza
dello stesso

15

Allineamento banca dati RGS

Completamento allineamenio
banca dati RGS propedeutica afla
definizione dello stock del debito al
322022,

100

16

Gastione nuovo CCNL Funzioni Locali

| Adeguamento deila normativa e atli
propedetitici all'entrata in vigore dei
Niovo CCNL Funzioni Locali con
ricaduta sul contratto integrativo.
aziendale sia a livello economico
che normalivo

100

15

15

Razionalizzazione def costi

MenHoraggio continuo e costanle
delle voc! di spesa sostenute per il
funzionamento degli uffici e dei
senvizi {es. spese lelefonia, energia
eleftrica, riscaldamento, carta per
fotocopie, spese postali e il
raffronto con le spese sostenute nel
triennio precedente al fine di
esaminare gli-scostamenti e
valutare i risultali raggiunti in

relazi istire adoltate

100

25

25

it =

Impegno de! singelo efo del cullaboratore nef rispetiare e scadenze del

proprio

ambito 33
Autonomia neflo svolgimenio delle attivit: legate al ruolo 2,2
Iniztativa personale al miglioramento del proprio lavoro 212

* Valutazione de diretto responsabile di servizio, sentiti i rispettivi responsabili degli abietfivi trasversali

% Valore differenziale {miglioramento) su un comportamento efo su una competenza

1




Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione delia performance

Capacita di apporto concreto e confinuativo ne! gruppo di lavoro 312
Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 111
Competenza nella risoluzione del quesiti post dallutenza 212
Flessibifith net gestire situazioni di emergenza 212
tot 7 15|14 ol

D E | - O Firme bC-QM "7 ‘FS

Il valutatore

i dipendente {per accettazione)

Visto dell'Crganismo di valutazione

7 OLER 7R
Per (E_I:ESEI visione degli obiettivi assegnati: % [PLS s,
Visto
{| Nucleo di valutazione
Mario Gattiglia \/

Upitye-



Comiutie di Livorno Femaris (VC) Sistemma di misurazione e valutazione della performance 2022

Valutazione-della performance individuale del personale disendente

L . o ] Azbunteggio, B peso - AxB:
t?b:ettivo. Indicatare (dla 0.2 100) R

7._.._'..... - bt

Ricerca dai handi, delle
ogevalazion] € contiitiuti
| PNRR-2021 ~ 20027 ~ Einaiziament | per-ogni setioredr. ‘ 5 e

reorhunitariy statalte regfanalt” - comggteriza. Intérscarnbio : AR
df éomunicozionie

‘ernissione attl di accertamsnta.
» MU ging 2048
+ TASLannn 2018

| Recuperotibul annuallpregresse et |y oo i 30. Y0
gllivita'emissione acteltament: accertameiar "

» MU anff2047-2018:

‘o TAS!anni-2017-2018:

» TARLfint 2017:2018:

‘Reupsro-trbutiannualia pregressecon | Toione Seledl & pagamento 1 | /”)/ =
aftivits ervissiona soflecli o [ Tedanni 26192020 13 AL

Adequamiento regoliments. alle ’

T s D disposizioni ermandfa da ARERA e -

Regolamiania Tassasui Rifu per I it lativai ‘al fiibulo 45 2 5«
TARL :

&
lniziaﬂ\ié pérsongie al migl.io'r"&im_éﬁté dé! propric lavoro; ' 2 2

Capacita di-appirte concreto.e continlidtive nel grizppa di avore 3

Cortesigorganizzativa'con iténza Interna éd esteria 1 /(E

* Vafore differenziale:{miglioramento) s un-comportamento efo su una gompatenza



Comune di Livore Ferrang (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022,

Cormmpetenza nella risoluzione dei quesiti posti dall’utenza 2 2
-_Fles‘_sibi'lité nel gestiré situaziani di emergenza 2 jl {l
Totale 15

Tt (,l 4
vorna Ferraris § 1 TEB 2023 IL Responsabile de! Servizio

i:dipendente

Per presa visione NU L LE m \}VQ'L ,NE

Femi

= /
pata 0 1 FEB 3

Valutazione consuntiva effettuata
in data 8 feb. 2023




Gli obiettivi oggetto di specifica incentivazione, con I’attribuzione di una quota riservata dell’importo
complessivamente destinato in CCDI all’incentivazione della produttivita individuale del personale
non titolare di posizione organizzativa, vincolano i Responsabili di Area, di ufficio e di servizio
nell’attribuzione di specifici ulteriori obiettivi al personale dipendente ai fini del riconoscimento della
retribuzione accessoria e sono i seguenti:

1) Raccolta straordinaria porta a porta dei rifiuti da apparecchiature elettriche ed elettroniche

Il personale destinatario dell’obiettivo & individuato nei tre esecutori tecnici in forza all’Ente,
Massimiliano Tommasini, Luca Mocca e Silvestro Manuele tutti dipendenti a tempo pieno
dell’ente inquadrati nella categoria “B” del vigente C.CN.L. Il loro impegno & previsto
continuativamente presso il territorio comunale, secondo modalita tali da garantire una corretta
raccolta degli elettrodomestici.

Specifiche dell’obiettivo:

Potenziare la raccolta porta a porta degli eletirodomestici effettuando, tramite personale dell’ente,
raccolte aggiuntive rispetto a quelle gestite dall’operatore economico affidatario del servizio integrato
consortile di raccolta e smaltimento dei rifiuti.

Tempi di attuazione:
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022.

Modalita di verifica a consuntivo:

Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del
Responsabile dell’Area tecnica e tecnico-manutentiva, che evidenziera il numero di interventi
eseguiti e gli ulteriori dati rilevanti disponibili, anche a raffronto con quanto eseguito negli anni
precedenti a titolo di progetto-obiettivo ex art. 15 ¢. 5 previgente CCNL.

Specifica incentivazione:
All’incentivazione esclusiva di questo obiettivo & destinata la somma complessiva di € 5.000,00.

2) Disponibilita per interventi manutentivi, di soccorso e di vigilanza wrgenti

Il personale destinatario dell’obiettivo & individuato nei quattro esecutori tecnici in forza ali’Ente,
Massimiliano Tommasini, Luca Moecca e Silvestro Manuele tutti dipendenti a tempo pieno
dell’ente inquadrati nella categoria “B” del vigente C.CN.L, Il loro impegno & previsto
continuativamente presso il territorio comunale, secondo modalita tali da garantire un tempestivo
intervento in casi di emergenza.




Specifiche dell’obiettivo:

Garantire una risposta immediata del personale tecnico e di vigilanza in caso di richiesta di prestazioni
di lavoro straordinario conseguenti al verificarsi di eventi imprevedibili che richiedono un intervento
urgente,

Tempi di attuazione:
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022.

Modalita di verifica a consuntivo:

Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del
Responsabile dell’ Area tecnica e tecnico-manutentiva, che evidenziera il numero di interventi svolti
da parte di ciascun destinatario dell’obiettivo, le ragioni della richiesta, la natura dell’intervento
eseguito e i tempi di risposta.

Specifica incentivazione:
AlP’incentivazione esclusiva di questo obiettivo & destinata la somma complessiva di € 1.000,00.

3) Ricognizione della situazione giuridica degli inquilini degli appartamenti di edilizia popolare di
proprietd comunale e della collegata situazione debitoria

Il personale destinatario dell’obiettivo ¢ individuato nell’esecutore amministrativo in forza
al’Ente, Sig.re Anna Rita , dipendenti 2 tempo pieno dell’ente inquadrate nella categoria “B”
del vigente C.C.N.L. Il loro impegno & previsto continuativamente presso gli uffici comunali,
secondo modalita tali da garantire un efficiente raggiungimento dell’obiettivo.

Specifiche dell’obiettivo:
Garantire la piena conoscenza della stazmne di fatto e di diritto relativamente all’utilizzo degli
appartamenti di edilizia popolare di proprietd comunale.

Tempi di attuazione:
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022.

Modalita di verifica a consuntivo:
Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del
Responsabile dell’Area amministrazione e servizi generali, che evidenzierd i dati ricavabili dalla
documentazione prodotta dalle dipendenti partecipanti al progetto, in particolare in merito a:

- Generalita degli inquilini di ciascun appartamento — titolare rapporto e componenti suo nucleo

familiare;

- Titolo giuridico dell’occupazione;

- Eventuali appartamenti inutilizzati;

- Situazione debitoria relativa a canoni e a spese, divisa per anno, per ciascun attuale occupante;

- Situazione di morosita colpevole o incolpevole, con evidenza dei dati a supporto;

- Rapporti con ATC, eventuali comunicazioni pendenti;

- Note e dati particolari.

Specifica incentivazione:
All’incentivazione esclusiva di questo obiettivo & destinata la somma complessiva di € 675,00.



4) Coordinamento organizzazione eventi culturali amministrazione comunale —~ Concorso Letterario

I personale destinatario dell’obiettivo & individuato nell’istruttore amministrativo in forza
all’Ente, Sig.ra Patrizia Massazza, dipendente a tempo pieno delPente inquadrata nella
categoria “C” del vigente C.C.N.L. Il suo impegno & previsto continuativamente presso gli uffici
comunali, secondo modalita tali da garantire un efficiente raggiungimento dell’obiettivo.

Specifiche dell’obiettivo:
Coordinare i diversi attori interessati per organizzare 1’evento.

Tempi di attuazione:
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022,

Modalita di verifica a consuntivo:

Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del
Responsabile dell’Area amministrazione e servizi generali, che evidenzierd in particolare i dati
relativi al coordinamento dei diversi attori e allo svolgimento della giornata inaugurale in rapporto a
quanto pianificato, nonché alla gestione dei visitatori.

Specifica incentivazione:
All’incentivazione esclusiva di questo obiettivo & destinata la somma complessiva di € 626,00.



