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Validata dall'O.I.V. con nota prot. n. 1543 in data 22.02 2023 
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1.1 Introduzione 

Il Piano della performance è il documento programmatico con cui il Comune individua: 

a) 
b) 
e) 

gli indirizzi e gli obiettivi strategici che guidano l'azione amministrativa nel triennio di riferimento; 
gli obiettivi operativi annuali assegnati al personale; 
i relativi indicatori che permetteranno la misurazione e la valutazione della performance ottenuta. 

Il Piano e la relativa Relazione garantiscono la coerenza tra gli indirizzi strategici (Consiglio e Giunta) pluriennali, gli 
obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione della performance. Per ottenere questa coerenza, riporta in un 
unico documento i dati gestiti dagli strumenti di pianificazione, programmazione, controllo e valutazione dell'ente: 

" Bilancio annuale e pluriennale 
" Relazione previsionale programmatica 
" Sistema generale di valutazione del personale. 

11 presente documento è rivolto sia al personale, sia ai cittadini. Esso persegue quindi obiettivi di leggibilità e di 
affidabilità dei dati. Il primo aspetto si rispecchia nella scelta di adottare un linguaggio il più possibile comprensibile e 
non burocratico. 

1.2 Dichiarazione di affidabilità dei dati 

Tutti i dati qui contenuti derivano dai documenti pubblici del Comune indicati nell'elenco precedente. Tali documenti 
sono stati elaborati e pubblicati nel rispetto della vigente normativa in materia di trasparenza, certezza, chiarezza e 
precisione dei dati. 

1.3 Principio di miglioramento continuo 
Nel corso degli anni saranno rilevati ulteriori dati che andranno a integrare il presente documento, aggiornato 
tempestivamente anche in funzione della sua visibilità al cittadino (vedasi oltre il capitolo dedicato alla trasparenza). 

ttitit& 

2.1 L'Ente Comune di Livorno Ferraris 

Come indicato dal suo Statuto, il Comune di Livorno Ferraris è Ente autonomo locale che rappresenta la propria 
comunità secondo i principi della Costituzione e della legge generale dello Stato. 

Ti Comune ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e amministrativa nonché autonomia impositiva e 
finanziaria nell'ambito del proprio statuto, dei regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica. 

Promuove lo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed economico della propria comunità ispirandosi ai valori ed agli 
obiettivi della Costituzione. 

Persegue la collaborazione con tutti i soggetti pubblici e privati e promuove la partecipazione dei cittadini, delle forze 
sociali, economiche e sindacali all'amministrazione della comunità locale. 

Assicura condizioni di pari opportunità affinché i cittadini abbiano libero accesso alle informazioni sulla vita 
amministrativa e sull'attività dell'ente ed assume le misure idonee a realizzare il pieno e paritario uso dei servizi 
pubblici, senza distinzioni dovute alle condizioni economiche e sociali, al sesso, alla religione ed alla nazionalità 

E' titolare di fUnzioni e poteri propri ed esercita le funzioni attribuite conferite o delegate dallo Stato e dalla Regione, 
secondo il principio di sussidiarietà e anche attraverso forme di collaborazione civica. 

Chi volesse approfondire il ruolo, le finalità e i principi generali di funzionamento del Comune, può leggere lo Statuto 
comunale, disponibile sul sito internet all'ìndirizzo http://www.comune.livornoferraris.vc.it/ 

2.2 Come operiamo 

L'attività del Comune si ispira ai seguenti criteri e principi: 

" il superamento degli squilibri economici e sociali esistenti nel proprio ambito; 

" la promozione della funzione sociale dell'iniziativa economica, pubblica e privata, anche attraverso lo 
sviluppo di forme di associazionismo e di cooperazione; 



" il sostegno alla realizzazione di un sistema globale ed integrato di sicurezza sociale e di tutela attiva della 
persona, anche con il contributo delle organizzazioni di volontariato; 

" la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, ambientali, storiche e culturali presenti nel proprio territorio 
per garantire alla collettività una migliore qualità della vita. 

2.3 Cosa facciamo: Albero della performance 

La ragion d'essere generale descritta nel paragrafo 2.1 si articola nei seguenti aspetti, che costituiscono l'impianto 
dell'Albero della performance: 

" Servizi esterni, rivolti ai cittadini, alla collettività, al territorio e all'ambiente: 

" Controllo e sviluppo del territorio e dell'ambiente 
" Sviluppo dell'occupazione sul territorio 
" Gestione dei servizi demografici 
" Sviluppo delle attività economiche 
" Sviluppo e tutela della cultura e dei servizi a supporto dell'attività educativa 
" Sviluppo e tutela del benessere del cittadino e tutela delle fasce deboli 
" Controllo e sviluppo della sicurezza 
" Relazioni con il pubblico 

Affari generali 
Economia e finanza 
Risorse umane 
Sistemi informativi 
Sicurezza sul lavoro. 

Ogni ramo dell'albero della performance può essere misurato da uno o più indicatori che diano informazioni su come si 
sta operando per il raggiungimento di obiettivi apprezzabili per i Cittadini, volti al miglioramento della qualità dei 
servizi offerti. 

L'Amministrazione ha sempre considerato il proprio programma elettorale un vero contratto con i Cittadini di Livorno. 
Pertanto, fin dal proprio insediamento, ha tradotto tale programma in una serie di linee strategiche che trovano di anno 
in anno la propria esposizione puntuale nel Documento Unico di Programmazione. 

Gli obiettivi assegnati ai responsabili di area e a tutto il personale dipendente hanno ripreso e sviluppato quindi gli 
obiettivi strategici del mandato 2018-2023, come ricavabili dalle linee programmatiche approvate con deliberazione 
consiliare n. 24 del 27luglio2018 e dalla Relazione di inizio mandato. 

Ogni apicale è responsabile del perseguimento di uno o più obiettivi strategici. 

Ogni programma individuato è stato collegato alle risorse disponibili e tradotto in una serie di obiettivi operativi. Essi 
sono stati attribuiti ai Responsabili di Servizio e successivamente a ogni singolo dipendente. 

iptifieidéirSfitjptodi1tti\(itàY 

Ogni fUnzionario e dipendente hanno prima di tutto l'obiettivo basilare di garantire la continuità e la qualità di tutti i 
servizi di loro competenza, mediante l'ottimizzazione delle risorse (economiche, fmanziarie, di personale e tecniche) 
assegnate, in una ottica di contenimento della spesa pubblica, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni normative. 

Ai fini della corresponsione degli strumenti premiali previsti dall'attuale normativa ed in particolare dal vigente 
"Sistema di misurazione e di valutazione della performance" approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 44 
del 08/04/2014 e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 41 del 31/03/2015, ogni fUnzionario viene valutato 
dall'Organismo Indipendente di Valutazione (0W) sulla base di una serie di obiettivi di sviluppo o miglioramento 
(individuali e trasversali) specificatamente individuati, con relativi indicatori. 

Gli obiettivi operativi attribuiti ai responsabili di Servizio sono descritti nella tabella in allegato 1. 



Essi sono poi declinati iii una serie di schede individuali contenute nell'allegato 2. 

Jnfine si allega la scheda con l'indicazione dell'ammontare dei premi (allegato 3) 

Il Piano e la Relazione relativa al grado di raggiungimento degli obiettivi sono comunicati tempestivamente ai 
dipendenti, ai cittadini e a tutti i soggetti interessati al funzionamento del Comune. 

La comunicazione avviene nell'ambito di quanto previsto dal Programma comunale per la trasparenza e l'Integrità cui 
si rinvia. 

diprodu4tvjtà 

Seguono in allegato le schede di valutazione 2022 per permettere al lettore di conoscere il livello dei risultati 
raggiunti. 
Nel rispetto della normativa privaey, sono stati espunti i nominativi e le firme individuali 



Comune di Livorno Eecaris (VC) Sistemadi:misrazrows.e vatutazione della perfonnance 2022 

Valutazione della performance md Mdual.e del personale dipen.dante 

O.biettwp tndicatore 
. . 

A: punteggio 
(da 0.a 100) 

S: peso 
(in%} 

.Ax. 
valutazione 

nw-r.' i-e-,nas:r�Jr* r-'trkttz * 

x 

PNRR 2021 �2d2t- Fiflanziotnenti 
comùifltori stat&ll è:rgonli' 

Ricercù dei boadi, dèfìe 
ogevo!azlòni e con trltuti 
per.aquise.tt6r di 
Cøwpte?ua Ihters&ùtyi 
di comunitaÈiònl 
ddlldboraz topi tra isettoti. 

1 00 15 15 

- ...............nth.2 
RQlIzIa$tradalte dtp.rossirnttà 

:OaniaoneeMzi 

dellà 
conveniiqlTea35kur*fldq 

o.re.ai.gigrpø per 
. 

gøt p;er&urn.o a ptesdlo 
dtQantrostortco ezone 
ib1itrofe.in.erati 
.dfrersiipatlagpltdati 

100 20 20 

Pòte,nziamerfto del ý&Vb 

Àssiturate lài'esii2a di 
lmo urrAgente,ilabata 

porneqggio.artwedaI 
ns.e di 31ùgno 

100 20: 20 

Potenziarnepto sistema 
. . . . . videosoiveglianza comunale 

pdgetWdi 
rn.Øsjrn.aPrl 

ohttslezarÌiéiito.dèUa 
videosorveglianza 
.(evètuMStè anheon 
-. . 

lettøri..targhe) anche nell.e 
. . . .. - .. zone non ricop,erte.da-tale 
sistema.� reØ&irnnto 

eventuali!. 
realizzazione sistema 
an,che:a:iptt 

10ø 

.. 

20. 20 

Notificezione atti 

spnaJizzaiii#ne:d( 
istérna di notificàztòne 

atti, finalizzato 
all'abbattimento dertempi 
a) nøtificzion (in 
Pa.r-tico!are attiùffitid 
Thbuti}, . . 

60 

. 

10 6 

Totale 70 66 



Cbmune di Livorno Frraris(VC) Sitema di ntisurzione e valutaziortedellwperformancè2022 

Impegno del singolo e/o ctet collaboratore nel rispettare le 
scatienzedel prbrio:anibito 3 a 

Aytonornia nlIosvolgientadel1b attiVità, Iégae alruolo 2 2 

tniliatlVa'persona.le al miglio:ranìnto del proprio korò 2 2. 

capacità di pporto concreto e co.ntlnuawo ne gruppo dllavoro 3 3 

tpria Grjani±ati 'cofi qtèhzp intérna ed ésterna: 1 1 

Cottìpeteiìz nèlla ribtÉiziÒ1e dei 4ueMti pdsti dall'utenza 2 2 

rlessìbili&nel.gestire situazioni di enìergerta 2 2 

T*tIe 15: 14 

TctàIé 1 4,2 'I, 3 

tivòtgàìfSatìýil' 0 

P4presàvisione 
li dlpehdèntè 

Firma  

7 FEB 2023 

2023 !IVÙta1tdre 

1vèlote differenziale (rniglioraméntoj suultcomportamerfto eiosuunacompetenza 

Nupleo di valutazione 

Valutazione consuntiva effettuata 
in data 8 feb. 20123 

2 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022 

Valutazione della performance individuale del personale dipendente 

" Obiettivo 
" 

Indicatore 
A: punteggio 
(da 0 a 100) 

B: peso 
(in %) 

AxB: 
valutazione 

SI SI a. 
PNRR 2021 � 2027 Finanziamenti 
comunitari, statali e regionali" 

Ricerca dei bandi, delle 

agevolazioni e contributi 

per ogni settore di 

competenza. lnterscamb!o 

di comunicazioni e 

collabo razioni tra i settori. 

5 15 1 4,25 

Polizia Stradale e di.prossimita 

Organizzazione servizi 

congiunti nell'ambito della 

convenzione assicurando 

anche 2 ore al giorno per 
- 

Agente per turno a presidio 
del centro storico e zone 

limitrofein orari 
diversificati - appiedat.i 

100 30 30 

Potenziamento del servizio 

Assicurare la presenza di 
almeno un Agente il sabato 
pomeriggio a partire dal 
mese di Giugno 

92 27,6 

Convenzione di Polizia Locale 

Collaborazione alla 

predisposizione di 

modulistica, atti, 

documenti finalizzati 

all'uniformazione delle 

procedure di entrambi i 

Comuni aderenti 

95 

- 

10 9,5 

Totale 70 67,1 

WflUiSiawa%aèaadSUS 
Impegno del singolo e/o del collaboratore nel rispettare le 
scadenze del proprio ambito 

95 3 2 85 

Autonomia nello svolgimentò delle attività legate al ruolo 95 2 1,9 

Iniziativa personale al miglioramento del proprio lavoro 95 2 1,9 

Capacità di apporto concreto e continuativo nel gruppo di lavoro 95 3 2,85 

Valore differenziale (miglioramento) su un comportamento e/o su una competenza 



Comune di Livorno Fertaris (VC) Sistema di misurazione e vàlutazione della perforrnance 2022 

Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 95 1 0,95 

Competenza nella risoluzione dei quesiti posti dall'utenza 95 2 1,9 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 95 2 1,9 

Totale 15 14,25 

Totale i + 2 + 3 95,6 

Uvorno Ferraris, lÌ 07.02.2023 

Per presa visione 
Il dipendente 

Firma 

Data 

p CZ' 

7 FEB 2a2L 
I, 

Visto 
Il Nucleo di valutazione 

Mrio Gattiglia 

2 



citùne di LWoiloNrftfri Stterna di rnisunizione e ,tahjtaztonc della perforTtlaflcc 20fl 

Valutazione della nerformateifldivIdUaiedflrStakPs1tfl 

Obiettivo Indicatore 
A: punteggiò. 

I (daøalOO) 

.PNRR 2021:� 2927 -cplhaniiam.eflti 
ofaUhitò4tàWfrè vègtònb1i" 

ThIitia'Stctàiè:e:di r6MitL 

Ricerca de/bandi, delle 

agevolazionte contributi 

pÉ'r oghisØttOtd dl 
coivpéteiiz?L lntèrsanibi& 

di comunicazioni e 
collaborazioni tra i fettqri.  

Organizzazione servizi 

.congiijpti ntambitodeJ( 

cbrenZiC:r1e 3ssicura&ib; 

:anche 2 ore aliiornPflr 
genpeflVrflò a. 

d61 centro 5terito tiene 

jtmitrofè ij.orri 

Té.tale 

Ssìc1krrd preseflZ i 
airneiìøUh At il sàbato 
pomeriggio a partire dal 
mesdVGiig0O  .Cdllaboraziofle.alLa 

ptispPsIi 
n)cidi1list.icaE 
"documttVfF0aWZz'4i 
.ailUniformicne4eBa 
procedUre4LefltraIt1bki' 

Comuni aderknti 

ttP 

ehcømportaThentbOmaflhZYtW -t ér4- V)Zt/'49 

fiimostrbr%e ttty»j' 

5: pýo 
(10%) 

70 

ijaftt$one 

68 

impegno del singolo elo d&.cOlIaPitOre nel rispettare le 

scadenze del proprio ambito. 

al: ruolc 

teo 

2 

3 

m?iitiV.a prSo!ìle l mig[iØramqnto del pprip lv.orq 9$. 

ctftàdF:appòtt0 oncrtò;e,thtiPùatiV0. hélgrOppb dTavo.rò '95 

Vit$ iFfrehziae (migIiora01*' Iwie.ntqWg iita;comtènZ 



jgtfrrnò C"r :stiì rnt%d%IàPiÌ 
" - -. 
Cbiiesiaonganlzzativacon utenzalnterna-ed -esterna 

" 
ii 

Competenza nella risclùzìone dei quesiti posti dalflitnza 90 z 

Flessibilità nel gestIre situazioni di emeYgena 95 i 

Totale 
" ". 
Totaiel+Z+3 

iii 

lIhornoFerradsQ 

Perprèsaviione 
i%4ipendent 

" 11 Sp9nSabfl del$ewi±to 

" Vis;t9 
li Nupqodiiutazione". 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione delta perCormance 2022 

Valutazione deila performance individuale del personale dipendente 

" Obiettivo . 
Indicatore 

A: punteggio 
(da O a 100) 

B: peso 
- 

(in %) 
AxB: 

valutazione 

PN!?!? 2021 �2027� Finanziamenti 
comunitari, stata/i e regionali" 

Ricerca dei bandi, delle 
agevolazioni e contributi 
per ogni settore di 
competenza. lnterscambio 

di comunicazioni e 

co/laborazioni tra i settorL 

14,25 

4Si' ti%t)fCS 

Notificazione atti 

Razionalizzazione del 
sistema di notificazione 
atti, finalizzatò 
all'abbattimento dei tempi 
di notificazione (in 
particolare atti ufficio 
Tributi) 

100 40 40 

Attività amministrativa dell'Ufficio 

Attività di.segreteria per il 
Comando P. L, disbrigo di 
semplici pratiche 
(onseg " 

.. 
permessi/autorizzazioni � 
registrazione. 
appuntamenti per la PI�
etc.) 

95 30 28,5 

Totale 70 68,5 

SH%! 
Impegno del stngolo e/o del collàboratore nel rispettare le 
scadenze del proprio ambito 100 3 3 

Autonomia nello svolgimento delle attività legate al ruolo 95 2 1,9 

Iniziativa personale al miglioramento del proprio lavoro 95 2 .1,9 

Capacità di apporto concreto e continuativo nel gruppo di lavoro 95 3 2,85 

Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna 100 1 1 

Competenza nella risoluzione dei quesiti posti dall'utenza 95 2 1,9 

Valore differenziale (miglioramento) su un comportamento e/o su una competenza 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misutazione e valutazione della performance 2022 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 95 2 1,9 

Totale 15 14,45 

Totalel+2+3 97,2 

Livorno Ferraris, fl 07.Ò22023 

Per presa visione 
Il dipend,enXe 

Firma  , I  

Data 
Visto 

Nu leo di valutazione 
Gattiglia 

Digita qui il testo 

2 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022 

Valutazione della performance individuale del nersonale dipendente 

Obiettivo indicatore 
A: punteggio 
(da O a 100) 

B: peso 
(in %) 

AxB: 
valutazione 

i Obiettivi intersettoriali di pif6rmance 

PNRR 2021 � 2027 � Finanziamenti 
comunitari, statali e regionali" 

Ricerca dei bandi, delle 
agevolàzioni e contributi 
per ogni settore di 
competenza. lnterscambio 
di comunicazioni e 
co/lobo razioni tra i settori. 

15 

2. Obiettivi specifici di sviluppo / miglioramento 

LAVORI PUBBLICI E INVESTIMENTI 
SUL PATRIMONIO 

Lavori inerenti la manutenzione dei 
sedimi viari su strade comunali 
varie, mansioni tecniche e 
finanziarie per l'esecuzione delle 
opere stesse e Responsabile Unico 
del Procedimento. 

Entro il 31 Dicembre 

Gestione rinnova convenzione per 
fornitura energetico e 

$ maputenzione punti luce cegli 
impianti di illuminazione pubblica 
tramite Consip � Responsabile Unico 
del Procedimento con ottenimento 
de/Id sostituzione di almeno la 
quota pari al 50% dei corpi 
illuminanti con impianti a led. 

Entro 1131 Dicembre 

15 4397 

Gestione interna delle procedure di 
affidamento delle opere pubbliche 
in aderenza alla normativa vigente, 
tramite l'utilizzo della piattaforma 
Traspare � Responsabile Unico de! 
Procedimento. 

42D 15 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performarice 2022 

Entto 1131 Dicèmbre 

Gestione lavori inerenti 11 secondo 
lotto attuativo di fi/qualificazione ed 
adeguamento funzionale 
dell'immobile "a Consorzio 
Agrario" sito in viale IV Novembre 
angolo via Dionisotti 

Entro 1130 Settembre 

,tO 15 -IS' 

Gestione procedura di vendita del 
terreno identificato al N. C. T. al 
foglio 13 mappale 698 e procedura 
di acquisto dell'immobile "campo 
allenamento calcio", di proprietà 
della cooperativo Edijìcatrice Uno, 
in coordinamento per le proprie 
competenze con il Servizio 
Patrimonio 

Entro i130 Giuqno 

- 
io 

Totale io 
3 IViiglIoramento del corportanfentornivatiyi 

diMosirati pelI attwhtf 
e delle competenze 
/ 

Impegno del singolo e/o del collaboratore nel rjspttare le 
scadenze del proprio ambito 3 

Autonomia nello svolgimento delle attività legate al ruolo 2 a 

lniàtiva personale al miglioramento del proprio lavoro 2 2.. 

Capacità dl apporta concreto e continuativo nel gruppo di lavoro 3 

Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna i 4 
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti dall'utenza 

2 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 2 

Totale 15 

Valore differenziale (miglioramento) su un comportamento elo su una competenza d 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e vaLutazione della perfonnance 2022 

Uvorno Ferraris, lì ? FEB 2023 

Per presa visione 
Il dipenclenten 

Firma  

Data  fl i FEB 2023 
-.____..a \ 

IL Responsabile de! Servizio 

/J Uct. oL' ,D(Uk?z4-c((Q 

3 



Comune diLivomo Ferraris (VC) Sistema di m!surazioLXe evaIutazione della peiformance 2022 

taziòne della performance indMduale del personale dipendente 

Obietttv.o lndicatdre A: punteggio 
da 0, a 1001 

B: pesò 
(in %) 

Ax& 
valutazione 

"PNRR 2021 - 2027� FinanÈiofnehti 
tòWJjmitari twt&JI è tegion&i' 

Rkerca:det bandi, dei/e 
*'okziòn/ e:cqhtrihutr 
ØRr oniýettors.4i 
còmptftnza. Interscùmbio 
dì comunkd2Loni e 
ca/Iobo.razoni.trd:Lsé.ttarÌ. 

100 15 15 

totale 15 15 

MVORI ptJÉLìct È IWtESnMEM.i, 
SJJkPATh1MQPJIØ 

tdvori inetènti fa inonutenzione d& 
sedìnij ttori sii st?ad Cònìunoll 
varie, sviluppd 4e11a Øro(id$tq. 
proqtt&d atti cil app?ovòzioifle 
WOÉTTO défmkfvò, pròcgdurq. 
cò7yiatttiVù PiffdNiduziohè 
de/i't'ptatøre eéòoomkò a cui 
affldar& d!rttømeTnte rcrppalto è 
stipblù tontrbttuole. 

Entrò ili t'kembre 

100: 1 1$ 

Gestione rinnovo convenzioiie per 
fornitura eneig etica e 
manutenzione punti luce degli 
impianti di iIluminazioe pubblico 
tramite Consip �redazione degli atti 
formali e con trattuait tramite 
proeiwqCons4,: 

LUtrò 1/30 GkjqMo 

.P0.. 20 20 

Ge5tibfle interna del/e procèdùre di 
affidamento :dèlle opere pubbllchè 
" . . ."" in aderenza alla normativa ingente, 
tramite l'utilizzo della pi&ttaforrrra 
Traspure - Gestione delle 'procedure. 

90 20 18 



Comune di Livorno Fertaris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della perforniance 2022 

di affidamento e Ditettore di Gara. 

Entrò iil:31 Dicembre 

Gestione delle procedure di 
monitoraggio, controllo ed 
af/Jdamnto delle operazioni di 
manutenzione delle are verdi e del 
decoro del patrimoniaomunùl. 

Entro i! 3 Dicem bit 

100 15 15 

Totale 70 68 

cwaatnsn 
Impegno del singolo e/o dI collaboratore nel rispettare le 
scadenze del proprio ambito 3 

Autonomia nello svolgimento delle aftivitàegate al ruolo 100 2 2. 

Iniziativa personale al rnìglioramento del proprio lavo.rd 100 2 2 

Ca$cità dl apportò cdhcréto e continuativo nel gruppodi lavoro 100 

Còrtesiaorganizzativ.a con utenza interna ed esterna IQP 1 1 

Cbmète6à n&la risòfliiòhedei qùeMti posti dafl'ùtèn±à 100 2 2 

Fleibiht nel gesreivaziopi di rnrgenza. ioq 2 2 

Totale 19 15 

Livorno Fsrrarls, lì Q1/0z/2023 

Per presa "vislqne 
lF dipendente 

Firma 

Data  04 C2. \2  

Valore differenziàlè crnigiorarnento)su un mpdamento ala su Jnacompetnza 

i ;iiaèspnabi del SerMjio 

2 



Cònkme di Livotno Ferraris;(V.C) Sitemadimisuraìione e valutazione della perfovmaace 2022 

Valutazione delta perfòrmance::individuale.del personale dipendente 

Obiettivo Indicatore 
A: punteggio 3: peso 

%} valutazione 
1 
O & 

Sf4 

col!obort,z/one per i! mantenimento 
.dèlle condizioni di sicurezza. dàlla. 
circQlqz fone sulle strade comunali1 
tramite costanti moffitoraggi dello 
stato dei uogh! e contatti con it 
ServiÉio di. Polizia Locale per le: 
proprie competenze. 

Entro 31 dicembre 

100 15 15 

'rot$Ie 15 IS 

i 

Raccoita:straordirjarfq patta a pònta 
dei ti Tuti:do apparecchiature 
e!ettridhe àd elettroniche 

Entro 31. Dicembre 

ioo .ø 20 

Assist:enza e co.rnpletaméntø alle 
ùrieraziotiiestenjalìzzate. rs!qti 
alte potature cisl/e aiberature e s:ep 
insistenti sul territorio cpfluf,q!e 

trito 3&Gitkzho 

100 10 10 

Gèstione centro stoccaqgio rifiuti 
ubicato in via Chivoli: 
a) o'reastoccqggio "verde": 

si$terna210ne e corretto deposito 
deglI .sfakti; 

) area raccolta rifiuti 
dlfferenzidti, inombranti altro: 
còordinemehtò, sistemazWfle e 
g.estiòne dei cònferimenti e dei 
depositi. 

90 25 22,5 



Coxnuae. di Livorno Ferrarfr (VC) Sistema di misufazione e valutazione dl1a performance 2022 

Entro 31Dicembre 

Pro getiò di esqmazione salme ne! 
cdmp& esequie intérrdtp Jimftrofo 
alla chiesa Sant'Andrea nell'area 
cimiteriale del cqpo!uogq. in 
coordinamento per le. proprie 
competenze con il Servfr 
cimiterMe. 

Entro:!! 31. Dicembre 

100 15 15 

Totale 10 674 
.a?'.ysai.? :flV&flWTh 

j r3 MlglIoraj nto dei ortatuen iofg lluuativi e dèlleicompetenzeY t' 

Impeghò deL singòLò e/òdeicòlIaiotatdre nél r[pèttare la 
scadnz del tròprio ambito . 

3 3 

Autprroniiai*llo svolgirnritp:1ele attivit&legate l.ruolo 100. 2 2 

Iniziativa personale al miglioramento del propfio lavoro 100 2 2 

aatità di àpprtcoIwreo e nelgrupd dI.rvco 100 3 3 

Cortesia organizzatha con utenza interna ed esterna 90 1 0.9 

Cbmteùz nella rioiuzjòhatI& quesiti posti dalI'Utnz 100 2 :2 

.Flé5ibilitè n&.gestiresituaziòni di emergenza 100 2 2 

Totale 15 14S 

UvornoF.erraris, 1101/02/2023 

Per presa %flslone 
li dipendente 

Firma 

Data  O1'tO2\Zo73 

Valore differeniS (miiloramentosu un mpodarnento elo su un cornpetefla 

ILÈeýpnsbiIede! SerVizio 

Visto 
Il Nucleo di valutazione 

GS,lia.. 

2 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema dimisurazione evaintazione d1Iaperformance 2022 

Valutàzione delta nerformance individuale del personale dipendente 

Obiettiva Indicatore 
A: punteggfo 
(da O alGa) 

: pesò 
(in%) valutazione 

collaborazione per il rnantehltnénto 
delle condizioni di sicure±Èa déf!a 
circo!aziòne sulle: strade còmun&1 
tramite costanti monitoragqi dello 
stato del luoghi e contatti con 11 
Servizio di Poliuia Ldcale er lè 
proprie comp.etedze. 

Entro 31 dicembre 

10.0 15 IS 

Totale 15 15 

Pìogtdrrfmt, gestione gd as5ìsthÈd 
per nUo V piaritùi-røzlonij ØÉr' 
nùoWnatf?fu?òntefùhnò2022. 

Entrò 3aAprile 

100 10 

.Raccpita straordinario parta a pòrt 
dei r(f(utl dagppurecchiutqre 
giètbiiMe Rilqttrohkhe 

Entro 31øWembre 

20 20 

Assi.tèÀza ecompletwhehto dhl 
operazioni esternallzzate telative 
alle potature delle aiberotwte e siepi 
insistentisul territorio comunale 

Entro 30G1uqno. 

10U 15 15 

Gestfòn.é centrò støc±tigjo:rifiUti 
"ubiddti,, ih vkithivqli: 

a aftdstoccaqgfò "verde": 
sitémùzlònà rcortettò 

90 25 223 



coiùunedi Livotno Fetratis(VC) Sistema di misurazione e valutazionedella performance 2022 

deposito degli sfoici; 
i,) arearaccolta rifiuti 

differenziati, ingpmbranti e 
altro: coordinamento, 
sistemazione e gestione dei 
confer!mehti e dei depòsiti. 

Entrafl.Dicemlire 

Tdtale 70 67.5 

-; j4 - - 3 Jv1iIiorame'iflo dei compDrtamntI organizzatiin 
&7MrX# 

e delle'ccmp$enze 
k:4tc 

. - 

Impegno del singolo e/o. del collbboratore nel rispettare le 
scadenze del proprio ambito 

1Gb 3 3 

Autonomia neUo svolgimento delleattività legate alruolo 100 2 

lniztatVa prsMil rrnlgllorarnento del prppftò lavoro 90. 2 

Càpàcità diapp;ortoco.ncretoecorttinuativo neigruppociflavoro 100 3 3 

Cortesia o.ganizziya cori nterizipterna ed esterna 90 1 

cArYietenza hdlà iowziòeSique&iti posti dall'utenza .10G 2 2 

Flsjbifità nelgat!resituazionid.mrgenza 100 2 2 

l'citate 15 147 

Livorno Fe!raris, ftol/02/20fl 

Perpresa vislon 
Il diprdnte 

Firma 

Data  04 .\27 R 

rL}sànsabiÌèdel.ervi7io 

'Vaioredlfferenziale(miglidrarnento) su 0n.coriiportamehtb èlòsu unabortipetenza 

Vista 
Il Nucleo di valutazione 

ano Gattiglia 

2 



Comune diLivomo Fcrrzris (VC) Sistema di Øisfrazione è:vaIutztone deI1aperfdnnnce 2022 

Valutazione dàlla performance individuale del personale dipendente 

Obiettivo lndcatore 
A: puriteggtò 
(da O a 1QQ) 

B peso 
(in %) 

MB: 
vaIutazane 

»: 
CollaQorcizione per i! mahtenimenta 
:delle cwidizioni di sifcqrezza dèJk 
circolazione sulle strade comunali. 
tramite cp'stand mpnitoraggi *Jlo 
±tatù dei luoghi e tontotti con il 
Servizio di Polizia Locdle per le 
proprie coro p?tenze. 

Entro 31 dicembre 

100 IS 15 

T4tale 15 15 

t?9)ft 
Raccpltq straordinario porta aportc 
dei rifiuti da pparecchiqture 
dei jche cd elettro rfiche 

EntraSi Dicembre 

ida 20 210 

Mèssci tèrro Thi pianti p?essbj 
Immobili cara ùnùli, apAògic dilà 
dttta esteu1Ù e successi i/a 
ýostitdztone degli efethefftl irupiqoti 
òbsolett. 

Èntro 28 Aptile 

100 10 ib 

Assistenza ecompletamento alle 
opere zioni eternalirzate relative 
alle potature delle alberature'esiepi 
jns;stentj sul territartp comunale 

Entra 3ÙGiaqno. 

100 i&.. 15 

Gestiqnecenùo stòccaggio rifiuti 
abitato in via Chivoli: 

90 25 22.5 



Comune di Ltvomo Ferraris (VC) Sistcma di inisutazione valutazione della performance 2022 

a) area stoccagqio "verde": 
sistemazione e corretto dpos!to 
degli sfqlci; 
L) area roccòlta rifiuti 
d,ffereziati, ingombrami e altrò: 
coordinamenta, sistemaztooe e 
gestione dei conferiment! edei 
depositt 

Entio 31 Dicembre 

Totale 70 67.5 

Impegno del sfngolo e/o del collaboratore nei rispettare le 
scadenze 4è1' proprio, ambito 

3 3 

'AutonømEanello svolgi1meno délleatt(vità legate al tuplØ ].QQ 2 

IniziatiVa perstlBle al m!IIdrmento dél prdpYib iavòro 100 2 2 

capacità d appoPto concreto econtinuativonelgruppo di lavoro 1PO 3 3 

coyesiaòrnizatiVaton'utenzalhterdwed.terfla 100 ... ]. i 

Competenza nella risoluzione dei quesiti posti.dall'utGnz 90 2 

Flessjblli$nøl,gestre situazioòi'di'ernetgenza 100 2, 2 

Totale 15 14.8 

Livotno Éerràris,,lì J1[02/waS 

Pr près vlsioné 
li dienditg 

Datà   

Vloré-differenziale (tnigio(àrnento):su un compodamento. e/ò su una comØtenza 

lì. Responsabie'deleMzio 

Visto 
Il Nucleo di valutazione 

tiia 

2 



$iýtmadi ntsuraicneevaIatazioflè..deflaperf'dtJauee 0Z2" 

V*iutazionicf ella. performance iridMdua(e del personté dtpendnte 

" 

btttIvo. " Indicatore A puntègØIø 
(d0) 

B4$o 
:. .(Th* azipnd 

p 

PNRR 2021-2027 - EmanziamntL 
£òiiiiufijt4taft g1bÙ1f' 

iòercadei band1cfelle 
"agqq.qi.flQtibuti 
per Ogni ettore dt 
tiftiètQxtzt hiteitòdj*ljo. 

dt comtflhjcazjbni e 
oItakoranqii Iii i cftpp 

1.5 - 

GsUo,e 
trrtc idetttxfiogoa C.Taj 

'1!9 
aRenas ento caiqio', di proprietà. 

4* d àWt1aÌfic*j©è uno3. 
in co&dinalnentG perle prapd 
cenpeten eo l'Ukio ThORiCG 

. 

iftoi!3-ffi4ggìò. 
. 

.20 4 

Patrunonio �Coa ?4ÌiÌ 
tiazipnreeuerts sød*it 

' pretesse. etegolarzupzzon 
'ontratÙtffio 

.. ". " - 

Eitcri131dtcemby. 
. --

20 Zo 

Mbts4oe Sgrete'r1a 
Obmp1etatient Sfe*etitp 
lQbtVJvQitreflte.nhig1tØianieiito 

" eionbjarèftMuzjp)iò 
ddJThe1ndiGcpCcq 

- nparxnlo taxta-ceG e aggtornainento-

fnf0rm3tt04 udateiefotfl 

nfròiifl1 digembe 

. -. 

$ìSq* iòia1edl. 
" iwi &Livonxo 

. 

ntriU0apnl 
". 

TotI 10 

Frupegno del $hgoiue/o dekolieborarore nel rlspettc le 
dei . 

u Onaimpelenze 



prÌiuii di Uvot%o Fdrrari (VC) Sistema di miuiaziqae.e valutazione della.performance 2GZ2 

AOtdnorttia.nellp.blgfrnehto delle attività legate al ruolo .2 '2. 

iniziativa perspnali miglipramento del proprto lvorp 2 1 

3 3 
'tortSaòì'an&.zatiacòn utAnza ihternaed eMema i. A 
Coxrpetenza nella flsol,uzione dei quesiti xstI. daQutenza 2 

FiassbiIà nel gstlre sihiaziohì dreniergørga L 

Uvorflo.fqrrarls,: fl 7 FF8 2023 

et prs 
ttijipeptl 

Dat  o ? FEB 2023 

IL 

Valutazione consuntiva effettuata 
in data 8 feb. 2023 

laile dl tel-VIzio 

és(vofrg"priédptd divet4détt&m Ìofd tUWttòktMc.1 àfÒlioXXn4ØpÉI!e1Xeptodurddtùcqùj5to 
cfell'imnioj,lle «cawpp afteffamento calata', dì pflihetd della aooperatfva Ed,jkatnce Uno, in coocdlnanienta 

rÌé#cQpdsidmdete.o..dònifSìvfztd Y4tflhdnjÒ 
$tiro .fliMirg4iò 

2 



Cqnntn di LLi,ortto Ftrarts (VC) Sisternk.di misurazione e valutaziohe:(telia perfoi'inance2c22 

Valutazione eHa perforniance it,41v1dua1e del persoiale dipendente 

Obiettivo Indicatore 
A: unreggio 
tdaaa lQO) 

:peso 
(in %) 

MS: 
valutazione 

PNRR 2021 � 2027 � Finctoziòrnentr 
tQltbimdri tatoli e regionali" 

Ricerca dei bqHdi, de/fe 
qgevojaliùn.i e cofftributj 
per OgM Settpre di 
cpmpetenzjt !Ìiterscarnhiò 
dito rfl cJ iOni e 
colkihùrqýiof a isetofl. 

99 15 14,85 

pqqTha sodò le wèb" 

.iredkpDsiÈiorre sui si:ti de! 
coni un.& di oppos!ta.paflitz 

in evfrje.nzib CoÀ tutte le 
indicoz ioni in moteriòdi 

#òIitiìlie od&? tcotahte 
ogibrnurnejitb 

AcquIsizione dei documedti 
previsti dai nuovi incarichi 
e ogonizzozìone. deisertdzi 

tosi le nuove ditte a.s. 
2022/2023 

20 19 

Mets4I e stUòlùbuý .99 20 19,8 

Patrimonio - Cond, Mari Assunta � 
cUpef soitttnò prégtessè e 

te&olarinaziøne ontr Itidi. affitto 
Arolilvio e Segretetia. � 

4relìtvìa pttete migliotatitenf o. 
«ata1o.gazione e arehtviazioae 
1tibt2ieni di QC bC con 
risparmio carfaceo .agg(ornameitto 
iùforatico.gùidàt&efonka. 

Entro il 31 dicembrè .99 20 

Entro il dicembre' 98 I.g 

Totale 

impegna delsingolo efo del collaboratore nel rispettava te. 
scadenze' del proprio 'ambito 

gg 

70 

lecompetern 

3 294 

Autonomia nelle:svolgìmerfto delle attMt legate al:rùol 98 z 

lniSt(va p Qnal a] tNgliotarnetìto 4& prpprio lvr* 2. 

dl ud cpnprtalTwnto &QsU. dnacompetenza 



Coniune di tiwmo Ferrarìs (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 222 

Capacità di apportq concreto e ccntlhjjativo nel gruppo drlavoro 99 3 2,97 

"ortesiA ornizativa con utnza interna ed ésterna 99 1 0,99 

Competenìa crei!? risolugione dei .quesfti post( dall'utenza 98 2 l96 

rlssibilltà nèi gestiré sItuazioni di emergenza 98 2 1,96 

Total 15. 14,74 

Uvòtriò Ferrris 01 FEB 2023. 

Per presa visione 
Il dipendente 

Firma 

Dta 

ILResfpnbiÌe dÈI Seryizio 

41 
Visto 

cleo di valutazione 
ano Gattiglia 

2 



Contune di Livorno. Fertaris (VC) Sistema dimisurazidnee valutazione dell&performance 2022 

Valutazione della performance individuaj:e del.persQnale dipendente. 

" Obiettivo ." Indicatore A:puntego 
,(daoalflo} 

B:peso 
in%) valutazione -ønr -rrta, &:. 

PNRR 2O2 2b27.� Riddzlam?nti 
tofaubitati, 5tqtØli e regioodW' 

Ricerca dèi ban4fydè11e 
agevolaziodi e contributi 
;er dgni sèttore di: 
.*mpetpztiJnt&rscambio 
4! ccmunicqziahie 
eqilabo!azioni trqisgttcfl 

is 14.4 o 

Operazioni cimiteriali 

Predpqsizc.e di ntqye 
fassemedidote espmazione 

salme, ricerca dt 
furnllìàrte, istmoriadelte 

irqt(ch., 

97 20 19,40 

Mensa e scuolabus 

Predisposizione atti di 
;abTddrnéntd inwrica frer 

refezione Scolastica e 
scuo!abus per il prossimo 

armo scolastica 

99 20 19,20 

Emergenza Ucraina 
prdisposizione di tutti gli 

adempimenti inerenti 
lemnergéttzq. e, rsippmftt Òop 

gl, altri enti coinvolti 

98 20 1960 

PcÌiùa.Sòtiàie.We& 

:fted!spofizìone sii.sjto4qi 
tòniuòedì ùbsitdpàgiha 

inøvidenzia:cootutte.le 
indicazioni i n:rnaieria:di 

poijtiche sociali e costante 
ogqiØrnàmèiTto 

9.8 Ib 9,30 - 

Totale S6O 

Impegno del singolo e/o del collaboratore nel rispettare le 
-:scadèrie deF-pròprid àrnbitò. 3 2 91 

Autonomia trellò sSgI itùdlt ttiVitàLegate:1 ruclò 98 . 1,96: 

litiativa deI pApriolvbra 97 -2 .194 

'!pradiffèrenziSe (mi ormeutò) -cqrnØod&nantàeip5Ù.unavòrnetnza 



Comune di Livorno FeSris (VC) Sisteinadi àisurnziore e valutazione detlaperformance 2022 

capacità di apporto concreto econtirtuativonel gruppodi lavoro 96 3 2,88 

Cortesi organizzativa.conutenza internad'estern 97 1 0,97 

Competønza nèlla risolualone dei quesiti posti'dall'utenza 7 2 1,94 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 91 2 1,94 

Totale IS 14,54 

iWorhlo Fètrari 3 1 GEN 2O2j 

Pér presa visione 
lldipendrite 

Dat '31:01:2023 

Tror 44 

Valutazione consuntiva effettuata 
in data 8 feb. 2023 

2 



Comuisdi Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e vàlutazione della perf&mance 2022 

Valqtazion.e della performance individuale del personale dipendente 

" Obettmvo indicatore A: punteggio 
(da Qa 100) 

6: peso - 
(in %) 

AxB: 
valutazione 

PWM 2Ò21 � 2Ò7 � Finonziamenti 
comunitati, Statqlj è regionali" 

Ricerca di bahdi, de/le 
agevaqzionJ e contributf 
per øg'ni settore di 
cottpetenta. lntetscùmbio 
di con ut,icqyiooi è 
collabarazioni tra tsettart 

.98 15 14,7 

flSSffieInvSNMflwflM-
Festa de ll Spott 

:orgatiiìzazione della- nuova 
edizione ampliata e 

rivisitota 
ib: 9,8 

"Graphic Nove! 
Istituzione di un ml ava 

szion.e lè.tter at-/a :dedkatò 
ai rornaizi.afwpetta 

9 zb. 

over5sè Tfrocinifortnativi 
Gestiòne4e) greftòIQà 

Bibitoteto ihithierè" &i 
Tirocini FO(Tnotivj 

9S 2p 19,6 

ehtilezza 
Organizzazione degli eventi 

2U22 ideati dal nuavo 
ossessorato alla gentilezza 

.99 lO 19,8 

Totale 70 69 

e 
a&a-e jtg 

Ìmpegno del singolo e/o del collaboratore ne! dspttare le 
sØerize del proprio ambito 3 2 9A 

Autonomia nello soIgirnento delle ttivitegte ?lyuolp 98 Z 2,96 

Iniiiativa persònlel mgliòrWnehto d& Øròptiø lvotc 9.9 2. 108 

Capcjtàdlapporto concreto.e continuatio psi gruppo di lavoro 99 3 2,97 

Cortesià otganiizzava con Utenzà tdterrìa ed èstrnà 99 1 0,99 

Cornpen;a neIl risbluzione i quesiti pnstFdall'ute 98 2 1,96 

Veibre differenziale (rniIiptarnenld) su Ùn brtipdrtamChti e!b sU uiia còihpelenzal$, 



Comune di Livorno Ferratis (VC) Sistema di misuraziene e valutazione della perforrnnce 2022 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 98 2 1,96 

Totale .S 14,76 

Livorno Fèraris 

Per prSa visione 
Il dipendente 

Firma  

Data 31.01.2023 

IL Resp&sa»iI.efiel5ervizto 

Visto 
li Nucleo di valutazione 

Mario Gattiglia 

2 



Cornune.:di Livorno Ferrails (VC) Sistema di rnisutazioqe e valutazione elI :erformance 2022 

Va!utazòhe detta pèrformance individuale del personale dipendente 

Obiettivo Indicatore 

zr&amssus 
Ricerca dei bandi, d&Ie 
agevòlazioni e contributi 
PPF ogni settore di 
competenza. Interscamkio 
di comunicazioni e 
.cdllriborq. ioni trgflettòj-L 

A: ùntgto 
(da O a 100) 

9 o 

- 

8: peso 
(in %) 

15 

valutazione 

13,5 

nurtiì;teini 

PNRR 2021 � 2027 � Fin anziarnentt 
comunitari, statali e regionali" 

'jr rr '.'' 

.0pfdkion c.imité ridi! 

Ptedispostfiode dtnuòtie 
fòsse mediante est mazione 

disoime. riterca déi 
familiari e Istruttoria delle 

pratiche 

go io 

Carte d'identitò eiettroniche 

Archiviazione rneoØqIogjca 
dei/è carte d'ìdentitò 

elettrorlgche.emesse dal 
O4M9.O18 

98 20 19,6 

AllWieqmeto dati 

?evWone s&aordin:driù per 
allineamento eki dcitt tra 

archMo.t&emarito e 
. .cartqceo (schede. 

lhaivwua& difarN$ia..e 
fòscicoli é/ettoroll) 

96 20 19,2 

còmhi di røsid&hzo i) ilhe 

Predisposizione e 
attivazione dei cambi di 
residenza in modalit'ò 
telémotica secondo.ie 

ultime disposizioni 

9 20 

Totale 70 67,6 

r 
Impegno del singolo e/ode! collaboratore nel rispittare le 

adénztdl proptinmbito 3 2 91 

Autopornia nello syolgiinento delle attività legate al ruoLo 97 1,94 

lnFziativa persònale.af miglioramento del proprio favoro . 95 1I0 

VTore d.lfférenzialp (milicraneqto) su un q9mporlamenlo elo SuUriacornpienza 



Comune di Livorno erraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della perfonnance 2022 

Capacità di apporta concreto e continuativo nel gruppo di lavoro 98 3 2,94 

Cortesia organizzativa con uténza interna ed esterna 99 1 0,99 

Cqrnpetenza nella rioluzione dei quesiti posti dlJ'utnza 98 2 1,96 

Flessibilità nel gestire situazioni dFernergenza 97 2 

Totale 1:5 i4s.& 

Livorno Ferraris i GEN 2023 

Per presa visione 
ti dipendentp 

Firma 

Da 31.01.2023 

ILResponsabjle dej'Servizio 

Visto 
il Nucleo di valutazione 

igjia 

2 



ComunedLLiyomo Ferrarjs (VC) Sistema di nilsuraziono e vaIuwzionedeUaperforznance 

Valutazìone;dQlla peffcrrnànce individqàle del personale 

NQME CQG NOME QATEIOIA RUOLO 
R$PPNSABILESERVIZIO 
PlNANZlARi 

ANNO DIVAWTAZIONE 
2022 

Obiettivo I ore 'ndcat A: pvrteggiq. 
fl. Q atQQ 

Rcpesp 
ir %) vaiv?zoi1a 

trvlgtQ 
PNRR 202.1 � 202.7 Finanzlamenti 
cdmcnitritàtli.érègiòiaU. 

Ricerca del bandi delle 
;agevotknl icohtnbull èr tghi; 

rnptnz 
ISrseambiQ gli mgpizòni e 
dabotazionifralstton 

15 «4 

PJSO. Ø2 Rabòòllàclali uliliallaredazlpne:del 
PRO 2022ere4az1cne bozza 
jlro stòò 45 

JhamntobhcadatjRG5 
baftoa dalt ROS propedevUca alla 
dflnlzlqnedeIiòitodk dl debito al 
31 11212022. 

15 A tT" 
) 

Gesttorm nuovo CCNL Funzioni LocalI 

Meguarnento della normativa e atti 
"ppedUialleSataln vlgote: del 
nuovo OCNL Fiipziopi Locali co 
:øiisjl cDflir.àftòjntègalivG 
azlndalé 
che:normativo 

A A' 
J 

- 

lazionalizzazlorredelxbstf . 

- 
1 

Mutcrggto conhnu e costante 
delle yoci dl spesa sotenut per il 
fun8voannJo.degliafflje4ei .. 
setvizi (es spesa teleìonia, energia 
elejtnca, dacaldaniento, carta per 
tq.tgpopttapesepoatalsll 
rafttorRo con te spese sostenpte iwl 
tienniopreced.e1nl 
esaminate gh$amenOe 
at.lVultraggiuri.tn 

relazione aiIe"mlsureadoftate 

2&, 
i 

l sétÙtdel propìiÒ 
rnblIÙ 

:APtbfl011fl1td Q irtntwdòllSft(iltà iegatéalrueio. 2 

"tniiaU'J perfla FìniriòràmadtodS pròpriò:làvord 2 

.tap4ftà di:apfloUogencreta conOhbatvo rfel giuppp dl.lavorq 

2Vaiune del diretto responsaÌ[e dl serrzi oinUUidsptUW resaonsabin:daglgbietK&sversall 
1Vofffémnè(mii6rrsnto»u tal O pteria 

i 



Comune di Livorno FeITaris:(Vc. Sistema di misurazione e valutazione délla perorrnance 

Cortesia organzaUvacon utenS lnernaed esterna I 

cornpetqnzaneljarisoluzlonedel quesifi posli daWutenza 2 a 

FlessiHittneI esøre sltua2ldril diemergònza 2 

tot 

Data  Firme Y0W'U& C9 

Il va Futato re. 

lidlpendente (peraòcettazIòrìe) 

VislòrdeIt'Òrganirnadlvaltìtazione 

Pr prèsavisione deglilòbiettM assegnati: 

Valutazione consuntiva effettuata 
in data 8 feb. 2023 

& 



Comune di Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della perfoimance 

Valutazione della performance individuale del personale 

NOME COGNOME CATEGORIA 
C5 

RUOLO 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
SERVIZIO FINANZIARIO 

ANNO Dl VALUTAZIONE 
2022 

Obiettivo Indicatore B:peso 
vaIne 

- j' Obiettivi rntèrseftoriaj, 4performance 

PNRR 2021 � 2027. Finanziamentl 
comunitari, statali e regIonali, 

Ricerca dei band delle 
agevolazioni e contribufi per ogni 
settore di competenza. 
Interscambio di comun[cazioni e 
coilaborazioni tra i settori. 

ioo 15 15 

- 2 Ob ttivspetiflei di-sviluppo I mlglorantehto 

P.l.A.O. 2022 
Raccolta datt utili alla redazione del 
P.I.A.O. 2022 e redazione bozza 
dellostesso 100 15 15 

Allineamento banca dati RGS 
Completamento allineamento 
banca dati ROS propedeulica alla 
definizione dello stock del debito al 
31/12/2022. 

5 15 

Gestione nuovo CCNL Funzioni Locali 

Adeguamento delta normailva e atti 
propedeutici all'entrata in vigore del 
nuovo CCNL Funzioni Locali con 
ricaduta sul contratto integrativo. 
aziendale sia a livello economico 
che nqrniaflvo 

RazIonalizzazione del costi 

Monitoraggio continuo e costante 
delle voci di spesa sostenute per il 
funzionamento degli uffici e dei 
servizi (es. spese telefonia, energia 
elettrica, riscaldamento, carta per 
fotocopie, spese postali) e il 
raffronto con le spese sostenute nel 
biennio precedente alfine di 
esaminare gli scostamenti e 
valutare i risultati raggiunti in 
relazione alle misure adottate 

100 25 25 

3 Mighoramento'dei coipportamentl oranlziatW, e'dèlte competenze,dlmostiti ne te attivItà 2 

Impegno del singolo e/o del collaboratore nel rispettare te scadenze del proprio 
ambito 

Autonomia nello SVolgimento delle attMtà legate al molo 2 2 

iniziàllva personale al miglioramento del proprio lavoro 2 2 

'Valutazione del diretto responsabile di servizio, sentiti i rispettivi responsabili degli obiettivi trasversali 
2 Valore differenziale (miglioramento) su un comportamento e/o su una competenza 

i 



Comune cli Livorno Ferraris (VC) Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Capacità di apporto concreto e connuaflvo nel gruppo di lavoro 3 2 

Cortesia organizzativa con utenza interna ed esterna I I 

Competenza nella risoluziòne dei quesiti posO dall'utenza 2 2 

Flessibilità nel gestire situazioni di emergenza 2 2 

tot 15 14 

Data  Firme 

Il valutatore 

Il dipendente (per accettazione) 

Visto dell'organismo di valutazione 

Per presa visione degli obiettivi assegnati: - 

Visto 
Il Nucleo di valutazione 

Mario Gattiglia 

2 



Comune di kivòino-FetSS (VC) Sjstma di misurazione evalutazione dela jerformance 262Z 

valutàzionedeiiaperfQrrnance indMduaIe dì! pers.onaL dinendente 

Obiettivo Indicatore 
A. punteggio 
(cia O a 100) 

: peso 
(In %} 

Ax& 
valutazione 

a. dbiìtuvi lntòrseftonItdìrfonnance 

"PNRK 2022 � 2i27 - Fnohz(amenti 
corPrinftari stotùli e regionali" 

Ricerca dei bandi, delle 
dgevolùzioril e contributi 

CT ogni settore di 
càmpeterizri. lnterscambia 
di comunicaziani e 
collaboroziopf tra isetto!i. 

i 5 4 e 

/ Z Obietti I spflcificitivItf43$ / m1&brame6 

Rr4Q annuathpregreasecon: 
atUvitaemissipne acceltamenit 

a) Attività c bonifica banca ed 
emfsslcneeffi di accertamanto: 
* iMUtìno201 

TASlanno20j9 

b)Èrftlssiohe atti di 
accértaitenta 
, IMIJ anni 2017-201 
" TASannia01T'2018: 
" TARlannl20tZ-21ì18 

o 

Repugero Inbuli ènnualità pregresse 
atùvitàenilsione solieiU 

Emissione alleciU di pagamento 
" Tananni 2019-2OZ0 15 

i 

4 

RegàtitentòThssa;ùi RI 

Meguàtiiento regolamento, alle 

ial 
rARI 

25 Z 
- 

Totale 70 

- & - MgIionmé4ode' corniortanierflì'orjanuzzattw adellòiompetpnze 
i Jmo4éllWvità ' * 

. --: 

Inipeghò del singolo e/o dei coliaboratdré nel rispè(tate le 
scadenze del proprio ambo 

3 

Autonomia nello svolgrrnento delle atU iità legate al rqolo Z 1-
Initiativà person'ale al miglioramento del propria lavoro 2 t 
Capacità di àpporto concreto e continuativo nel grùppq di lavoro 3 

CbrLesì organizzativa con ùtnza Interna éd ekttrha "1 4 

Veline dlltferenziàie-{lgiioramento) su unconipoitamerdoelo su una ompftenza 
I 



Comune dtLivorno Fenmis (VC) Sistema di misurazione e valutazione della perfòrrnance 2bU 

competenza nella risoluzione deiquesiti posti dall'utenza 2 

Flessibilità nei gestirèsituazionl.dierjiergenza 2 .4 4 
Totale 15 

Uvoriiò Ferraris i ftB 

Pèr prSa visione 

U dipéhdente 

Ritmi 

Data O I FEB 2023. 

JÌ5C .c'\ 
IL Responsabile del SeNiziò 

. V4L. 

Valutazione cbnsuntiva effettuata 
in data 8 feb. 2023 

2 



ALLEGATO 2 - Obiettivi perforniance 2022 oggetto di specifica incentivazione 

Ciii obiettivi oggetto di specifica incentivazione, coni' attribuzione di una quota riservata dell'importo 
complessivamente destinato in CCDI all'incentivazione della produttività individuale del personale 
non titolare di posizione organizzativa, vincolano i Responsabili di Area, di ufficio e di servizio 
nell'attribuzione di specifici ulteriori obiettivi al personale dipendente ai fini del riconoscimento della 
retribuzione accessoria e sono i seguenti: 

1) Raccolta straordinaria porta a porta dei rifiuti da apparecchiature elettriche ed elettroniche 

Il personale destinatario dell'obiettivo è individuato nei tre esecutori tecnici in forza all'Ente, 
Massimiliano Tommasini, Luca Mocca e Silvestro Manuele tutti dipendenti a tempo pieno 
dell'ente inquadrati nella categoria "B" del vigente C.C.N.L. Il loro impegno è previsto 
continuativaniente presso il territorio comunale, secondo modalità tali da garantire una corretta 
raccolta degli elettrodomestici. 

Specifiche dell'obiettivo: 
Potenziare la raccolta porta a porta degli elettrodomestici effettuando, tramite personale dell'ente, 
raccolte aggiuntive rispetto a quelle gestite dall'operatore economico affidatario del servizio integrato 
consortile di raccolta e smaltimento dei rifiuti. 

Tempi di attuazione: 
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022. 

Modalità di verifica a consuntivo: 
Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del 
Responsabile dell'Area tecnica e tecnico-manutentiva, che evidenzierà il numero di interventi 
eseguiti e gli ulteriori dati rilevanti disponibili, anche a raffronto con quanto eseguito negli anni 
precedenti a titolo di progetto-obiettivo ex art. 15 c. 5 previgente CCNL. 

Specifica incentivazione: 
All'incentivazione esclusiva di questo obiettivo è destinata la somma complessiva di ¬ 5.000,00. 

2) Disponibilità per interventi manutentivi, di soccorso e di vigilanza urgenti 

Il personale destinatario dell'obiettivo è individuato nei quattro esecutori tecnici in forza all'Ente, 
Massimiliano Tommasini, Luca Mocca e Silvestro Manuele tutti dipendenti a tempo pieno 
dell'ente inquadrati nella categoria "B" del vigente C.C.N.L, Il loro impegno è previsto 
continuativamente presso il territorio comunale, secondo modalità tali da garantire un tempestivo 
intervento in casi di emergenza. 



Specifiche dell'obiettivo: 
Garantire una risposta immediata del personale tecnico e di vigilanza in caso di richiesta di prestazioni 
di lavoro straordinario conseguenti al verificarsi di eventi imprevedibili che richiedono un intervento 
urgente. 

Tempi di attuazione: 
Dal l gennaio al 31 dicembre 2022. 

Modalità di verifica a consuntivo: 
Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del 
Responsabile dell'Area tecnica e tecnico-manutentiva, che evidenzierà il numero di interventi svolti 
da parte di ciascun destinatario dell'obiettivo, le ragioni della richiesta, la natura dell'intervento 
eseguito e i tempi di risposta. 

Specifica incentivazione: 
All'incentivazione esclusiva di questo obiettivo è destinata la somma complessiva di ¬ 1.000,00. 

3) Ricognizione della situazione giuridica degli inquilini degli appartamenti di edilizia popolare di 
proprietà comunale e della collegata situazione debitoria 

Il personale destinatario dell'obiettivo è individuato nell'esecutore amministrativo in forza 
all'Ente, Sig.re Anna Rita , dipendenti a tempo pieno dell'ente inquadrate nella categoria "B" 
del vigente C.C.N.L. Il loro impegno è previsto continuativamente presso gli uffici comunali, 
secondo modalità tali da garantire un efficiente raggiungimento dell'obiettivo. 

Specifiche dell'obiettivo: 
Garantire la piena conoscenza della situazione di fatto e di diritto relativamente all'utilizzo degli 
appartamenti di edilizia popolare di proprietà comunale. 

Tempi di attuazione: 
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022. 

Modalità di verifica a consuntivo: 
Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del 
Responsabile dell'Area amministrazione e servizi generali, che evidenzierà i dati ricavabili dalla 
documentazione prodotta dalle dipendenti partecipanti al progetto, in particolare in merito a: 

- Generalità degli inquilini di ciascun appartamento � titolare rapporto e componenti suo nucleo 
familiare; 

- Titolo giuridico dell'occupazione; 
- Eventuali appartamenti inutilizzati; 
- Situazione debitoria relativa a canoni e a spese, divisa per anno, per ciascun attuale occupante; 
- Situazione di morosità colpevole o incolpevole, con evidenza dei dati a supporto; 
- Rapporti con ATC, eventuali comunicazioni pendenti; 
- Note e dati particolari. 

Specifica incentivazione: 
All'incentivazione esclusiva di questo obiettivo è destinata la somma complessiva di ¬ 675,00. 



4) Coordinamento organizzazione eventi culturali amministrazione comunale � Concorso Letterario 

Il personale destinatario dell'obiettivo è individuato nell'istruttore amministrativo in forza 
all'Ente, Sig.ra Patrizia Massazza, dipendente a tempo pieno dell'ente inquadrata nella 
categoria "C" del vigente C.C.N.L. Il suo impegno è previsto continuativamente presso gli uffici 
comunali, secondo modalità tali da garantire un efficiente raggiungimento dell' obiettivo. 

Specifiche dell'obiettivo: 
Coordinare i diversi attori interessati per organizzare l'evento. 

Tempi di attuazione: 
Dal 1° gennaio al 31 dicembre 2022. 

Modalità di verifica a consuntivo: 
Verifica al termine del periodo di riferimento sulla base di una relazione finale da parte del 
Responsabile dell'Area amministrazione e servizi generali, che evidenzierà in particolare i dati 
relativi al coordinamento dei diversi attori e allo svolgimento della giornata inaugurale in rapporto a 
quanto pianificato, nonché alla gestione dei visitatori. 

Specifica incentivazione: 
All'incentivazione esclusiva di questo obiettivo è destinata la somma complessiva di ¬ 626,00. 


