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Allegato “A”

CURRICULUM PROFESSIONALE INDIVIDUALE

	
Sezione Anagrafica

Nome e cognome _______________________________________________________________________

Luogo e data di nascita ______________________________________________        ______/___/______ 

Residenza _____________________________________________________________________________





	
Posizione contrattuale attuale

	Ente datore di lavoro – data di assunzione
	

	Tipo di contratto 
	

	Inquadramento professionale (giuridico ed economico)
	

	Profilo professionale
	




	
Posizione di lavoro attualmente ricoperta 

	Descrizione della posizione lavorativa occupata
	




	Settore
	

	Ufficio
	

	Descrizione delle attività svolte
	










	
Esperienze di lavoro nell’Ente di appartenenza  


	Periodo
Dal … - al …
	Posizione ricoperta
	Responsabilità / Compiti significativi

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
Incarichi area posizioni organizzative / Elevata Qualificazione /Responsabile di Settore-Servizi presso l’Ente di appartenenza o in altri Enti in regime di convenzione o similari accordi 


	Ente conferente 
	Tipologia di incarico o di responsabilità / Periodo di durata

	 
	

	
	

	
	




	
Esperienze lavorative significative precedenti all’impiego nell’Ente di appartenenza


	Periodo
dal … - al …
	Datore di lavoro
	Posizione ricoperta
	Responsabilità/ Compiti significativi
	Note

	-
	

	
	
	

	-
	

	
	
	

	-
	

	
	
	

	-
	

	
	
	

	-
	

	
	
	




	
Curriculum studi


	Denominazione del titolo conseguito
	Istituto scolastico / Università / Ente 
	Data conseguimento
	Votazione
	Note

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	




	
Conoscenza lingue straniere


	Lingua
	Conoscenza scritta
	Conoscenza parlata

	
	1 = scolastica – 2 = intermedio – 3 = ottima
(Barrare il numero che interessa)

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
Conoscenza sistemi e applicazioni informatiche


	Sistema/applicazione
	Conoscenza teorica
	Conoscenza pratica

	
	1 = scolastica – 2 = intermedio – 3 = ottima
(Barrare il numero che interessa)

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3

	
	1
	
	2
	
	3
	1
	
	2
	
	3




	
Conoscenze amministrative e giuridiche 


	
Conoscenze tecnico-professionali

	1 = discreto; 2 = buono;
3 = ottimo;
(Barrare il numero che interessa)

	Codice dei contratti pubblici 
	1
	
	2
	
	3

	Sistema di acquisizione di beni e servizi attraverso CONSIP/MEPA
	1
	
	2
	
	3

	Ordinamento comunale: Organi e funzioni del Comune
	1
	
	2
	
	3

	Deliberazioni degli Organi collegiali e determinazioni dei Responsabili di Servizio
	1
	
	2
	
	3

	Ordinamento giuridico e trattamento economico dei dipendenti degli enti locali
	1
	
	2
	
	3

	Ordinamento finanziario e contabile del Comune
	1
	
	2
	
	3

	Procedimento amministrativo secondo la disciplina prevista dalla L. n. 241/1990 e ss.mm.ii.
	1
	
	2
	
	3

	Relazioni con il pubblico e codice di comportamento dei dipendenti pubblici
	1
	
	2
	
	3

	Legislazione nazionale e regionale in materia di polizia municipale, con particolare riferimento alla disciplina sulla circolazione stradale, alla disciplina del commercio e degli esercizi di somministrazione, alla disciplina sulla depenalizzazione e alla disciplina contenuta nel testo unico delle leggi di pubblica sicurezza
	

1
	
	

2
	
	

3

	Altro (specificare)
	1
	
	2
	
	3




	Formazione professionale 
(Indicare solo quella/e di cui si è in possesso del relativo attestato di frequenza o di profitto allegandone copia)


	Tema/Oggetto della formazione

	Periodo
	Ente
	
	

	1.	
	
	
	
	

	2.	
	
	
	
	

	3.	
	
	
	
	




	
Altre informazioni rilevanti 

(Iscrizione ad albi professionali, abilitazioni, ecc.; indicare la data di iscrizione e/o di conseguimento)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


	
Partecipazione a progetti, gruppi di lavoro e altre iniziative qualificate all’interno dell’Ente di appartenenza o in Enti diversi


	Progetto
	Contenuti
	Ruolo
	Valutazione 
	Esito

	1.	
	
	
	
	

	2.	
	
	
	
	

	3.	
	
	
	
	

	4.	
	
	
	
	




	
Altro: specificare

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






